Zarządzenie  

Starosty Powiatu Brzeskiego

z dnia 14  listopada 2005 roku

w sprawie zmiany „Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w CAPOW  w Brzegu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz § 10 pkt.1 ppkt.1 Regulaminu Starostwa Powiatowego w Brzegu stanowiącego załącznik do Uchwały Nr IX/66/2003 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 26.06 2003r. z późn.zm.







§ 1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzędnicze w CAPOW  w Brzegu wprowadza się zmiany:

1. W rozdziale IV ust.3 skreśla się pkt. f. Dodaje się ust.4 o brzmieniu „Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko może zawierać wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego  oraz przysługujące dodatki”. Pozostałe ustępy przenumerowuje się kolejno.

2. W rozdziale V ust.2 pkt. h otrzymuje brzmienie:

„oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie”.

3.W rozdziale VIII część „Test kwalifikacyjny” ust.2 otrzymuje brzmienie: „Każde pytanie w teście kwalifikacyjnym  uzyskuje ocenę 0 lub 1. Kandydat w sumie z testu może maksymalnie otrzymać do 100 punktów.”

4. W rozdziale VIII część „Rozmowa kwalifikacyjna” ust.4 otrzymuje brzmienie „Każdy członek Komisji Rekrutacyjnej po zakończeniu rozmowy przyznaje kandydatowi punkty w skali od O do 10.

5. W rozdziale IX ust.1 i 2 otrzymują brzmienie:

1.Po przeprowadzonym postępowaniu kwalifikacyjnym Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, który w postępowaniu kwalifikacyjnym uzyskał najwyższą liczbę punktów z testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć badanie lekarskie oraz zaświadczenie o niekaralności.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

