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POSTANOWIENIA  O  
 

zarejestrowanego  Wojewody 
 000000014598  pod 

numerem 0000057160 pr  na podstawie art. 23 i 24 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o  zmian). 
 

 
1)   -Szpital Powiatowy im. Jana Pa
II,  
2) Dyrektor   Kierownik 

 Opieki Z ie-   
3)   
organizacyjna ,  
4)   

; 
5) Statut  e- Szpitala Powiatowego im. 

; 
6)   stawy o 

 
7) POZ-podstawowa opieka zdrowotna.  
 
 

 
 

CELE I ZADANIA  
 

1. Misja Z .  
 
2. : 

- 
 

-

szpitalne, 
-  
-   prozdrowotnych.  

 
3.    
1)  
opieki medycznej w ramach posiadanych od  
2)  
3) cznych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, 
4)  
5) diagnostyka medyczna i analityczna w ramach posiadanych pracowni,  
6) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjenta,  
7)             
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8)  
9) 11 marca  2022r. o 
obronie Ojczyzny( Dz.U.2022, poz.2305) 
10) ,   

ch i innych form 
doskonalenia zawodowego. 

 
 3. 
 

 
 

 
 polega na udzielan  

w rodzaju:  
1) leczenia szpitalnego, 
2) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 
3) podstawowej opieki zdrowotnej, 
4) rehabilitacji leczniczej, 
5) medycyny pracy, 
6) nocnej  
7) opieki hospicyjnej. 
 
2  
1)  ad lekarskich, 
2)  leczenia, 
3)   
4)  rehabilitacji leczniczej, 
5)   
6)   
7)  opieki hospicyjnej, 
8)  medycyny pracy, 
9)   
10)  
11) -
wychowawczej), 
12) zapobiegawczych, 
14) transportu sanitarnego. 
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MIEJSCE UDZIELANIA  ZDROWOTNYCH 
 
1.  budynku 

  we .  
2. 

pacjent  
 
 

 
 

ZDROWOTNYCH 
 

1. LECZENIE SZPITALNE 
  
1)  sytuacjach 

w oddziale.  
2)  

 
stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby, jej opiekuna faktycznego lub przedstawiciela 

 
  

na brak miejsc

niejszym uzgodnieniu tego faktu ze szpitalem prze   
  

 nie ma w danej chwili 
 kierownik od  termin, w 

zgodnie z systemem kolejki centralnej(KOLCE). 
5) Pacje   
a. w trybie planowym, 
b. w trybie nieplanowym ze skierowaniem, 
c.  
6) Pacjenci przyjmowani w trybie planowym: 
a.   skierowanie do 

szpitala w wersji papierowej lub kod e-skierowania wraz z badaniami diagnostycznymi 
o  ewentualnie 
e-  pa .  
p

i zdrowotnej. 

jest przez opiekuna prawnego lub faktycznego. 
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b. Pie  informuje o przybyciu 
pacjenta lekarza od  

c. Lekarz od  dalszego 
-terapeutycznego; 

d. Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy  
 i  

 informacji; 
e.  medyczna lub ratownik medyczny dokonu  

rejestracyjnych; 
f.  

. 
przez  

g.  sekretarka medyczna lub ratownik medyczny 
choroby i odprowadza/zawozi pacjenta do od

  
 
7) Pacjenci przyjmowani w trybie nieplanowym ze skierowaniem: 
a. Pacjent  
b.  medyczna/ ratownik medyczny informuje o przybyciu pacjenta 

lekarza ; 
c. Pie / ratownik medyczny 

rejestracyjnych na podstawie a . W przypadku gdy 
stan zdrowia e  od rodziny/opiekuna 
pacjenta; 

d.   dalszego 
 diagnostyczno-leczniczego; 

e. Na badania diagnostyczne  pacjent transportowany je /ratownika 
medycznego. 

f. od  pacjenta; 
g.  jak 

w pkt. 6 ppkt. d  g. 
8)  
a.  

 
b. y stanu zdrowia pacjenta 

i  
c.  

z rodka, diagnostyka inwazyjna, zabieg 
 

 
ustalonego lub prawdopodobnego. 

d. SOR w 
. 

9) 
W przypadku pozostawienia w SOR rzeczy pacjenta nieprzytomnego, wykonywany jest spis 
komisyjny  2 / ratownik medyczny i salowa. D przebiega 
zgodnie z  

przez u. 
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10) cia pacjenta do szpitala lekarz udziela pacjentowi lub jego 
przedstawicielowi ustawowemu informacji o rozpoznaniu choroby, problemu zdrowotnego 

drowotnych oraz ewentualnych zaleceniach. 
 
11)   
a. gdy pacjent nie wymaga dalszego leczenia stacjonarnego, 
b. szpitalu lub jej przedstawiciela ustawowego, 
c. gdy pacjent wymaga skierowania na dalsze leczenie w innym szpitalu lub innym 

. 
 
12)  

 leczenia 
w oddziale 

 
w dokumentacji medycznej pacjenta. 
 

13) W przypadku gdy pacjent samowolnie opuszcza szpital lekarz  
 Policj . 

 
14) 

jnej z leczenia szpitalnego. 
 
15) 

 
 
16
telefonu , numer faksu lub poczty elektronicznej, fakt: 

faktycznym nie m -  

 
odpowiedn  

  
 
 

2. AMBULATORYJNA OPIEKA SPECJALISTYCZNA 
 
1) o poradni 
specjalistycznych: 
a. ubezpieczonym  ze skierowaniem od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, 
b. ubezpieczonym  , 

o , 
c. nie   
 
2) oradni specjalistycznych,  codziennie w godzinach 
pracy  rejestracji. 
 

3) , 
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4) 
skierowaniem wystawionym przez lekarza poz.  
 
5) w ustalonych harmonogramem  dniach i 
godzinach

 
 
6)  
w dniach i godzinach ich udzielania. 
 

pacjentom

 
 
8) 

ermin wy
prowadzonej zgodnie z systemem kolejki centralnej(KOLCE). 
 
9)  

 
 

 

10) 
 

  
 
11)  
ustalania terminu udzielenia porady, 
z  

 
 
12) 
z  
 
13

o 
terminu. 
 
14

pierwszym wolnym terminem w 

 
 
 

3. PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 
 
1)  medyczne w POZ osobo rza, 
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2) POZ  
y w godzinach od 8.00 do 18.00. 

 
3) Rejestracja  cznie lub przez osoby trzecie, 
 
4)  medyczne w POZ niach i 
godzinach ich udzielania. 
 

5)  medyczne w POZ  w przypadkach uzasadnionych medycznie, realizowane 
 w domu pacjenta lub w domu  

 
6) W godzinach pracy poradni POZ czynny jest gabinet zabiegowy. 
 

4. PRZEBIEG  
. 

 
1) 

 do 
 

2) 
przelewem na konto bankowe. 
3) 

 
4) 
procedury    1 pkt 1-4. 
 

5. PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE 
 
1)   w 
formie papierowej lub e-skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego 

zawartych z innymi podmiotami lub  
pacjenta   cennikiem.  
 
2  

 , a w 
- zgodnie z ko  w systemie Kolejki 

Centralnej. 
  
3) Zlecenie badania diagnostycznego  
wykonania badania w trybie pilnym. 
 
4) pkt 3 osoba 

, natychmiast po uzyskaniu wyniku poi
 

 
5) 
osobistej lub telefonicznej. 
 

oraz stronie in  
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SYSTEM IDENTYFIKACJI  
 

  
przepisami. 
2. Znak identyfikacyjny  zawiera 
oraz 
przez osoby nieuprawnione. 
 

 
 

ZASADY UDZIELANIA  ZDROWOTNYCH 
 
1.   

 
 

 
2.  

  
 

 
 
4.   
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji  oraz 

 
 
5. W przypadku hospitalizacji w ramach umowy z NFZ nieubezpieczonych, 
bezdomnych i o nieustalonej  w jak 
informuje o tym fakcie pracownika socjalnego ,  

  
 
6   

  zrozumienie. 
 
7. 

 
 

 
 
9. 

w sali chorych. 
 

informowania o tym fakcie personelu medycznego.  
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11. 

uzasadnionymi. 
 
12. 

 
 
13. 

onego w oddzia . 
 

do dalszego leczenia. 
 

 
 

 ds. Lecznictwa natomiast w godzinach 
- 

 
 

 
 
   

 

 
2.   Dyrektora lub inna 
osoba przez niego  

 

umocowania. 

formy pisemnej. 
5. W    

 
 
6  do 
spraw Lecznictwa, Ki  

 
stanowiskach pracy.  
 
7  .  
 
8. W  erowniczych:  
1)  Dyrektor, 
2)    do spraw Lecznictwa , 
3)   
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4)  Ordynator/Kierownik Odd ,  
5)   
6)    
7)  jnych. 
 
9.  

  swoim 
Spraw Pracowniczych w momencie 

 przez Dyrektora  
 

j  organizacyjnej nie 
 kierownika w tym czasie 

wyznacza Dyrektor. W 
 nad od w sytuacji braku tej funkcji 

wyznaczona przez niego osoba.  
  

. 
 

INNYMI PODMIOTAMI 
 

 
1.  nnymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia 

i  dalsze leczenie do innych 
jednostek opieki zdrowotnej. 
 

nnymi podmiotami leczniczymi 
 

 
. 

 
 

 
 za  jest w spo

28 ust.4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. 
  

znik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
 

 do 
niniejszego regulaminu. 

 mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 11 
 reguluje  do niniejszego 

regulaminu.  
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                                                                       1. 

 
ZADANIA NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH 

W  
 

 : 
1)   
2) ,  
3) , 
4) 

 . 
 

Dyrektora ds. Lecznictwa  
1)  

i podstawowej, 
2) 

 
3) przygotowy

, 
4)  
zakresie z  Praw Pacjenta i  
5) 

,  
6) . 
 
3.  
1)  
przepisami prawa, 
2)  
3) 
operacji gospodarczych i finansowych, 
4) 

 
5) inansowo-  
6)  
 

 
1) 

 
2) ,   oraz innego 

-/rejestratorki/sekretarki medyczne/opiekunki medyczny, 
3) 
o  
4) 

 
5) 
w tym zakresie z Rzecznikiem Praw Pacjenta, 
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6) real
, 

7)  
 

organizacyjnych  
w  
1)  
2) 

organizacyjnej, 
3)  
4) 

, 
5) wykonywanie innych zad  
6.

oddziale. 
 
 

2. 
 

 
 

  
1)  ych w przepisach prawnych,  Statutu i niniejszego 
Regulaminu,     
2) ; 
3) ; 
4) podejmowanie  
pracowniczego; 
5) 

 
  

7) op  na 

w ; 
8) ania 

 
9)  

 
10) przygotowywanie opra  
11) przygotowywani ;  
12) 

 
13) 

 
14) 
organizacyjnej;  
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15) udzielanie informacji publicz
prawa, w tym w razie potrzeby umieszczanie ich w Biuletynie Informacji Publicznej 

 
16)  
17) chronie danych osobowych w zakresie gromadzonych 

 
18) 
strategicznych ;   
19) 

 Dyrektora ; 
 

w   
 
3. 
 

 STRUKTURA ORGANIZACYJNA  
 

 
organizacyjnych ustala Dyrektor. 
2.W strukturze organizacyjnej  

  

 2 do regulaminu. 

regulaminu.
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
 
1.  
 
2. owi ds. Lecznictwa, natomiast 

 
 
3.  
- Ordynator/Kierownik 
- Z-ca Ordynatora/Kierownika 
-      Asystenci 
-  
-  
- Opiekunka medyczna 
- Sekretarka medyczna 
 
4.  

do czasu przybycia swojego zmiennika. 
 
5.  
a. Leczenie chorych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej, 
b.  
c. Przeprowadzenie wizyty lekarsko-  
d.  
e.  
f.  
g. nych, higieniczno-sanitarnych 

i   
h. Udzielanie konsultacji lekarskich na inny  
i.  
j.  
 
6.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
 
1. Chirurgicznym kieruje Ordynator/Kierownik 
 
2. Dyrektorowi ds. Lecznictwa, na

 
 
3.  
a. Ordynator/Kierownik 
b. Z-ca Ordynatora/Kierownika 
- Asystenci 
-  
-  
- Opiekunka medyczna 
- Sekretarka medyczna 
 
4.  

pracy do czasu przybycia  zmiennika. 
 
5.  
a. Leczenie chorych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej. 
b. Codzienny raport lekarski i p  
c. Przeprowadzenie wizyty lekarsko-  
d. Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego i opieka pooperacyjna. 
e.  
f.  
g. agnostycznych. 
h. 

lekami. 
i.  
j. -sanitarnych 

i piel  
k.  
l.  
m.  Pracy. 
 
6.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
- ORTOPEDYCZNEJ 

 
 

1.  Ortopedycznej kieruje Ordynator/Kierownik. 
 
2. Ordynator/Kierownik Dyrektorowi ds. Lecznictwa, natomiast 

 
 
3.  
- Ordynator/Kierownik 
- Z-ca Ordynatora/Kierownika 
- Asystenci 
-  
-  
- Fizjoterapeuci 
- Sekretarka medyczna 
 
4.  

pracy do czasu przybycia  zmiennika. 
 
5. -  
a. leczenie chorych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej, 
b.  
c. przeprowadzenie wizyty lekarsko-  
d. przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego i opieka pooperacyjna, 
e.  
f.  
g.  
h.  
i.  
j.  
k. epidemiologicznych, higieniczno-sanitarnych 

i  
l.  
m.  
n.  
 
6.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
 

1. matologicznym kieruje Ordynator/Kierownik 
 
2. owi 

  
 
3.  
- Ordynator/Kierownik 
- Z-ca Ordynatora/Kierownika 
- Asystenci 
- a 
-  
- Sekretarka medyczna 
 
4. 

godz. 1506  730 
jest przez oddzi  

 
5.  
a. Leczenie chorych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej, 
b.  
c. Przeprowadzenie wizyty lekarsko-  
d.  
e.  
f.  
g. -sanitarnych i 

 
h.  
i. ji personelu, 
j.  Pracy. 
 
6. 
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
DNIA 

 
Ordynator/Kierownik 

 
 

 
 

- Asystent, 
-  
 

 
 

zgodnie z aktualnym stanem wiedzy, 
z opieka po 

zabiegach, 
c. 
poradni ginekologicznej, 

 
medycznymi, 

-sanitarnych i 
 

 
 

REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
PEDIATRYCZNEGO 

 
 

1.  
 
2. Ordynator/Kierownik owi ds. Lecznictwa, natomiast 

ca  
 
3.  
- Ordynator/Kierownik 
- Z-ca Ordynatora/Kierownik 
- Asystenci 
-  
-  
- Sekretarka medyczna. 

 
4. 

do czasu przybycia zmiennika.  
 
5.  
a. Leczenie dzieci zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej, 
b.  
c. Przeprowadzenie wizyty lekarsko-  
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d.  
e.  
f.  
g.  
h.  
i.  
j. -sanitarnych 

 
k.  Pracy. 
 
6.    
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
 
1. ywnej Terapii kieruje Ordynator/Kierownik 
 
2. Ordynator bezpo owi 

  
 
3.  
- Ordynator/Kierownik 
- Asystenci 
-  
-  
- Sekretarka medyczna 
 
4.  

do czasu przybycia swojego zmiennika. 
 
5.  
a. nieczulenia 

 anych 

tj. 
nie  

b. 

zabiegu. 
c. italu. 
d.  

najmniej na 24 godz. przed planowanym zabiegiem operacyjnym badania w celu 
zakwalifikowania pacjenta do znieczulenia zgodnie ze stanem zdrowia pacjenta i 
wskazaniami medycznymi. 

e. 

po  
f. Leczenie chorych zgodnie i aktualnym stanem wiedzy medycznej. 
g.  
h. Przeprowadzenie wizyty lekarsko-  
i.  
j.  
k. Dbanie o celowo tycznych 

lekami. 
l.  
m. iologicznych, higieniczno-sanitarnych 

i  
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n.  
o.  
p. Przestrzeganie  Pracy. 
 
6.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
1. abilitacyjnym kieruje Ordynator/Kierownik. 
 
2. Ordynator/Kierownik Dyrektorowi ds. Lecznictwa, natomiast 

 
 
3.  
- Ordynator/Kierownik 
- Asystenci 
- /Koordynu  
-  
- Sekretarka medyczna 
- Fizjioterapeuci 
 
4. 

godz. 1506 do 730

 
 
5. 

w g i 
. 

 
6.  
a.  
b.  
c. Przeprowadzenie wizyty lekarsko- iarskiej, 
d. 

i  
e.  
f.  
g.  
h. -sanitarnych 

i  
i.  Organizacyjnego i Pracy. 
 
7.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
 
1.  
 
2. kierownik Dyrektorowi ds. 

Lecznictwa. 
 
3. 

kierownikowi  
 
4.  

Naczelnej. 
 
5.   

owanych 
- 

 
 
6. 

 
 
7.  
a. Kierownik  
b. lekarze   
c.  
d.  
e. ratownicy medyczni, 
f. sekretarka medyczna 
 
8.  docelowo 

 
pracy do czasu przybycia swojego zmiennika. 

 
9. Do zada  SOR : 
a.  tycznych i leczenie 

w 

, 
b. p

oddz  transport medyczny 
stopnia lub innego specjalistycznego szpitala, 

c. koordynacja 
- 

- Nocna 
a. Transport medyczny zlecany jest przez lekarza w ramach 

 
d. nie i a , 
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e. acyjnego i Pracy. 
 

 

rejestracji, 
enia zdrowotnego do 

 
 

 
 
13. Pacjenci SOR  prowadzonej w formie elektronicznej 

 
1) kolor czerwony- oznacza natychmiastowy kontakt z lekarzem, 

- oznacza czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 10 
minut, 

 
4) kolor zielony oznacza czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 120 minut, 
5) kolor niebieski oznacza czas oczekiwania na pierwszy kontakt z lekarzem do 240 minut. 
 

Odd
8.00-18.00 lub 
godzinach 18.00-8.00, a w soboty, niedziele i  
 
15.

 
 

REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
 

1.  ds. lecznictwa. 
2. 

Naczelnej. 
3.  
 
3.   Personel  stanowi: 
a.  
b. Sekretarka medyczna 
 
4.    
a. przyjmowanie do szpitala chorych zakwalifikowanych do hospitalizacji, 
b. prowadzenie dokumentacji (w wersji papierowej i elektronicznej) zgodnie 

z , 
c.   regulaminu 

organizacyjnego, 
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d. -sanitarnych 
 

e.  Pracy. 
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
BLOKU OPERACYJNEGO  

 
 

1.  
 
2. Kierownik Bloku Operacyjnego podlega owi ds. Lecznictwa, 

/   
 
3.  
 
4.  
a.  
b. utrzymywan  
c. -sanitarnych 

 
d.  Pracy. 

 
5.   
 
 

REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
HOSPICJUM  STACJONARNEGO 

 
1. HOSPICJUM STACJONARNE   kieruje kierownik, 

lecznictwa. 
2.  
3.  

-Kierownik 
-Lekarze 
-  
-  
-Opiekunki medyczne 
-Psycholog 
-Fizjoterapeuta 

4.  hospicjum stacjonarnego  
- , 
- wszechstronna opieka  
- , 
- zaspokojenie potrzeb psychosocjalnych i duchowych chorego, 
-  
- az racjonalna gospodarka lekami.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
APTEKI SZPITALNEJ 

 
 

1. Kierownik Apteki owi ds. Lecznictwa. 
 
2. i Szpitalnej   

 
a. z , 
b. u  

sanitarnych, 
c.  

w Aptece,  
d. n

odurza  
e. udzielanie lekarzom zatrudnionym w  

 
f. n   
g. n  

 
podczas przebiegu procedury udzielania  

h. o  
przeterminowanych ), 

i. gospodarka lekami zgodnie z Regulaminem Komitetu Terapeutycznego, 
j. kontrola apteczek szpitalnych oraz tworzenie Receptariusza Szpitalnego wraz 

z Komitetem Terapeutycznym, 
k. w /  
l. p  
 
3.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 

STERYLIZATORNI 
 
1. terylizatorni organizuje Kierownik sterylizatorni, Naczelnej 

ce. 
2. Personel  : 

- Kierownik 
-Technik sterylizacji medycznej 
-  

 
2. torni  
a. transport  poradni, 
b.  
c. 

-papierowych, 
d. 

 
e.  
f. kompletowanie  
g.  
h.  
i. -

epidemiologicznych, 
j.  
k.  sterylizatorni, 
l.  
 
3. Zadania w sterylizatorni 

uprawnienia. 
 
4. Personel pracuje w systemie II zmianowym w dni powszednie. 
 
5.  
6. Stery
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPO U 
LECZNICTWA AMBULATORYJNEGO 

 
1. Pr  Lecznictwa Ambulatoryjnego kieruje Kierownik  podlega 

owi ds. Lecznictwa.  
2.Personel  stanowi: 
-  Kierownik 
-  
-  
-  
- Rejestratorki medyczne 
- Koordynatorzy 
 
3.   Lecznictwa Ambulatoryjnego   
a)   Przychodnia POZ 
- Poradnie Lekarza POZ, 
- Gabinety zabiegowe 
-  
-  
-  
- Gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej 

 
b)  Przychodnie specjalistyczne. 
 
4. POZ  
a. badanie i porada lekarska, 
b. diagnostyka i leczenie, 
c. kierowanie na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe i do opieki 

 
d.  
e. orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, 
f.  
g.  
h. 
i.  
j.
k. pr  
l. cy i Organizacyjnego, 
m. 

 
 
5.   
 
6. 

specjalistycznym. 
 
7. 
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8.  z profilem zgodnym z 
dan  poradni  oraz pi  

 
9. 

 
 
10. Wykaz poradni specjalistycznych: 
- Gastroenterologiczna 
- Dermatologiczna 
- Reumatologiczna 
- Ginekologiczno-  
-  
- Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 
- Otolaryngologiczna 
- Urologiczna 
-    
- Poradnia medycyny pracy 
-  
- Kardiologiczna   
- Preluksacyjna 
-    Anestezjologiczna 
-    Okulistyczna 
-     
-    Ednokrynologiczna 
-    Zdrowia Psychicznego 
-     Neurologiczna 
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
1.  
 
2. owi ds. Lecznictwa. 
 
3.  
- Kierownik 
- Fizjioterapeuci 
- Technicy fizjoterapii 
-  
 
4.  
a. 

. 
b. 

kardiologicznej, neurologicznej oraz rehabilitacji oddechowej. 
c.  
d. 

specjalistycznych oraz POZ 
e. Udzielanie konsultacji rehabilitacyjnych przez rehab

w razie potrzeby. 
f.  
g. nych, higieniczno-sanitarnych 

i  
h.  
i.  Organizacyjnego. 
 
5.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
 
1. Kierownik 

Rehabilitacyjnego. 
 
2. Kierownik owi ds. Lecznictwa 
 
3. -   
 
4.  
a. 

nadzoru medycznego, 
b. prowadzenie rehabilitacji w oparciu o indywidualny program przygotowany przez 

 
c. -sanitarnych 

 
d.  i Organizacyjnego. 
 
5.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
PORADNI MEDYCYNY PRACY  

 
 

 
 
a. Opieka profilaktyczno -lecznicza nad pracownikami oraz promocja zdrowia. 
b.  
-  
- okresowych i kontrolnych, 
- celowych, 
-  
c. Prowadzenie procesu diagnostyczno -   
d. Prowadzenie procedur  
e.  
f. , 
g.  
h.  
i. Przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej, 
j. , 
k. -

 
l. Przestrzega  Pracy, 
m.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA PRACOWNII 
DIAGNOSTYCZNYCH 

 
 

 
 

1. W pracowniach diagnostycznych wyko  oraz 
 

 
2. 

z profilem pracowni. 
 
3.  
 

 
 

PRACOWNIE 
 
1. 

 
 
2. 

-  
 
3. 

terminy wykonania badania. 
 
4. -za pobieranie, 

badanie. 
 
5. Pracownie analityczna, bakteriologiczna, serologiczna -

 
 
6. 

 
 
7. 

badania w trybie pilnym. 
 
8. 

jest 
 

 
9. 

o   
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: 
1.  profilem 

 
 
2. Badania diagnostyczne w prac

 
 
3.  
 
4. Przestrzeganie zasad epidemiologicznych oraz higieniczno-sanitarnych  zgodnie z 

 
 
5.  
 
6.  
 
7.  
 
8.  

 
WYKAZ PRACOWNI DIAGNOSTYCZNYCH 

 
1. Pracownia diagnostyki obrazowej: 

a) pracownia RTG, 
b) pracownia USG, 
c) pracownia TK 

2. Pracownia Endoskopii 
3. Pracownia  
4. Pracownia Spirometrii 
5. Laboratorium diagnostyczne   maja 2004 -

podwykonawca wybrany  
w drodze przetargu  

6.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
PRACOWNI DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ  

 
1. diagnostyki obrazowej kieruje Kierownik. 
 
2. Kierownik Pracowni podlega owi ds. Lecznictwa. 
 
3. W Pracowni   
- Kierownik, 
- Asystenci, 
- Technicy elektroradiologii, 
- Inspe

radiologicznej. Ponadto  inspektor ds. ochrony radiologicznej 

 
 
4.   
a. 

 
b. Wy diagnostycznych w zakresie: radiograficznych, 

ultrasonograficznych, tomografii komputerowej oraz leczniczych w ramach radiologii 

tawie skierowania lub 
bez skierowania w oparciu o cennik szpitala. 

c.  
d.  
e. 

 
f. 

i higieniczno-sanitarnych, 
g.  Pracy. 
 
5.   
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
PRACOWNI  ENDOSKOPII  

 
1. owi ds. Lecznictwa. 
2.  
- Lekarze 
-     i 
 
3.  
a. z

 
b. w  
c. u  
d. p  
e. d

 
f. p

i higieniczno-sanitarnych, 
g. Przestrzegan  Pracy. 
 
4. . 

 
 
 
 

REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
PRACOWNI SPIROMETRII 

 
1.Pracownia Spirometrii podlega  

 
-  

 

mi, 
 

 
 

znych i 
higieniczno-sanitarnych, 

 oraz Regulaminu Organizacyjnego i 
Regulaminu Pracy. 
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
PRACOWNI  ELEKTROKARDIOGRAFICZNEJ 

 
 
 
1. 

Dyrektorowi ds. Lecznictwa. 
 
2.  
-  Asystenci, 
-  i 
 
3. 

 

a.  
leczonych w szpitalu, poradni kardiologicz

 

b.  

- niowy, 

-  
 

- pacjentom nieubezpieczonym. 

c.  

d.   

e.  Pracy. 

 

4.  

 
REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
PRACOWNI TOMOGRAFII KOMPUTEROWEJ 

 
1.  natomiast badania  

-wtorek, czwartek-
- godz.12.00-17.00. 

godzinach pracy pracowni. 
3. Badanie wykonywane jest dla: 
- 
poradn

 
-  
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- . 
4. onywane jest po uzgodnieniu terminu badania. 
5  jest skierowanie. 

 w surowicy krwi lub/i 

dania pacjentowi 
 

 
7. Wyniki badania planowanego wydawane sa po dokonaniu opisu badania przez lekarza 
radiologa  

 
REGULAMIN I ZASADY FUKCJONOWANIA 

-TECHNICZNEJ 
 

 
1. -Technicznej kieruje Kierownik. 
 
2. inistracyjno-Technicznej podl

. 
 
3. -  
a)  
- personel administracyjny  
- magazyn gospodarczy 
- transport niemedyczny, 
- ekspedycja bielizny szpitalnej, 
 
b)  
- pracownicy techniczni, 
-  
- centrala telefoniczna, 
- pracownicy gospodarczy 
c)  i Zaopatrzenia 
-     pracownicy administracyjni. 
 
4. -  
-   
-  
- -sanitarnego nadzorowanych pomieszc

, 
- or , 
- organizacja transportu niemedycznego, 
- prowadzenie gospodarki magazynowej, 
- prowadzenie punktu ekspedycji prania, 
- gospodarka wodno-  
- gospodarka cieplno-energetyczna, 
- gospodarka elektro-energetyczna, 
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-  
- wykorzystanie parku maszynowego, 
- naprawa i konserwacja aparatury medycznej, 
- gospodarka gazami medycznymi i technicznymi, 
- gospodarka odpadami komunalnymi i medycznymi 
 
8.  
 
9. 
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
A  

 
 
1.  kieruje Kierownik. 
 
2.  owi. 
 
3.   
a. Sekcja Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych 
b. Sekcja Kontraktowania i  
c.  
 
4.   
a.  
 -po wypisie pacjenta ze Szpitala, 
 prowadzeni  
  
  i kserokopii dokumentacji 

m), 
b. przygotowywanie ofert  edycznych, w tym ofert 

 
c. - 

opieki zdrowotnej, 
d. 

 
e.  
f. zdrowotnych, 
g.  
h.   dokumentacji medycznej, 
i.  
j. 

przychodni, 
k.  
l.  
m. -u w Rejestrze Wojewody 

 
n. prowadze

 
o. 

 
 
4. Organizacyjnego i Pracy. 
 
5. 
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
SEKCJI SPRAW PRACOWNICZYCH  

 
 
1. Dyrektorowi ZOZ. 
 
2.  

zatrudniania i socjalnych. 
a)  w zakresie spraw osobowych: 
-  

 
- 

powierzono mienie, 
- 

i 
ni  

-  
-  
-  
- analizowanie stanu zatrudnieni

 
- 

kadr, 
-  
-  , 
-  zdrowotnym 

 
- 

rocznych deklaracji, 
-  
- -  
 
b)  
- 

Socjalnych. 
c)  
- ktorem ds. Obronnych . 
 
3. 

Organizacyjnego i Pracy. 
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
 

 
1. -  
 
2. . 
 
3. -   
a. , 
b.  
c.  
d.  
e.  
f. sp , 
g.  
h. 

i  
i. rozliczanie inwentaryzacji, 
j. -rozliczeniowa magazynu, 
k. przeprowadzanie operacji kasowych d  

 
l.  
-  
-  
-  
-  z ZUS-  
-  
-  rozlicznie udzielonych dotacji, 
-   
 
4.  
 
5. 

p  
 
 
 



 
 

47 
 

REGULAMIN I ZASADY PRACY 
SEKCJI INFORMATYKI  

 
1. Sekcja Informatyki owi. 
 
2.  Sekcji  
a. z  , 
b. dbanie o  
c.  
d. 

komputerowego, 
e. administrowanie sieciami komputerowymi, 
f. zapewnienie  
g. dbanie o stan techniczny , 
h. wykonywanie innych  
i. p Organizacyjnego i Pracy. 

 
3. . 
 
 

REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
-PRAWNEGO 

 
1. -Prawnego kieruje Kierow
Dyrektorowi. 
2. -  

 w oparciu o 
 

b. 
wiedzy prawniczej, 

  
 

 
 

e  w zakresie zleconych spraw zgodnie z 
 

-  
2.Zadania radcy prawnego reguluje ustawa o radcach prawnych.  
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REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA KUCHNI 
SZPITALNEJ 

 
 

2.  
- bufet, 
-  
- centralna zmywalnia. 

 
-dietetycy, 
-kucharz, 
- pomoc kuchenna, 
- magazynier. 

 
 

owego, 
 

 
ch, 

 
 

 
i. , 

 
 
5.Przestrzeganie zasad epidemiologicznych oraz higieniczno- sanitarnych zgodnie z 

 
 

Pracy. 
 
7.  
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REGULAMIN PRACY 
 

 
 

Dyrektorowi ds. Lecznictwa.  
 

 
a. -  
b. ia w zakresie sanitarno- 

epidemiologicznym oraz ich egzekwowanie, 
c.  
d.  
e.  
f. go i innego w zakresie zapobiegania i zwalczania 

 
g. 

 
h. inicjowan

 
 
3.  
 
4.  

 



 

REGULAMINY I ZASADY FUNKCJONOWANIA 
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY  

 
1.  
 

  
a. , 
b. Stanowisko  
c. Stanowisko  
d. Kapelan szpitalny, 
e. Sekretariat , 
f. raw pacjenta. 
 

   
a. 

czy akredytacji, a p , 
b. acja  
c. Kontrola  
 

Stanowiska  
a.  
b. 

 
c. , 
d. 

 
e. Prowadzenie wymaganej dokumentacji. 
 
Zadania Stanowiska : 
 a. 

 
 

c. prowadzenie dokumentowania informowania 
 

d.  
 

 
 

 
a.  hospitalizowanym pacjentom 
  

 Sekretariatu   : 
a.  
b. , 
c.  
d.  
e. znych, 
f.  
g.  
h.  
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i.
j.
k. ,
l. przekazywanie decyzji Dyrektora.

a. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem praw pacjenta,
b. przyjmowanie, koordynowanie i rozpatrywanie skarg i 
oraz ich rodzin,

dowodowego,


