Zalacznik nr |
do Zarzadzenia Nr 1.2019
z dnia 02 stycznia 2019 roku

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W ZOCHCINKU W 2019 r

Dzialajge na podstawie Ustawy o z dn. 04.03.1994r o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1316), Rozporzadzenia Ministra Pracy
i polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
i Regulaminu o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dn.17.12.2015 r.
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 38.2015 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Zochcinku Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku, Jarostaw Basak oraz
Przedstawiciele pracownikéw Grzegorz Siastata i Pawel Dziadowicz postanawiaja, ze:

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2019 r. zostang przeznaczone na

finansowanie/dofinansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz o0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w postaci:

1. zapomodg pienigznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegélnych przypadkach
losowych,

2. uczestniczenia o0sOb uprawnionych w wycieczkach, imprezach, integracyjnych,
sportowych, oraz o charakterze kulturalno-oswiatowym,

3. swigtecznych paczek dla dzieci,

4. dofinansowania wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

5. pozyczek zwrotnych

I. Zapomogi losowe:

Zapomoga losowa przystuguje:
1. Z tytulu zgonu, w wysokosci 5 000,00 zt przystuguje po $mierci :
a) Pracownika
b) Wspétmatzonka pracownika ( nie pozostajacego z nim w separaciji)
¢) Dzieci (wlasnych lub przysposobionych) begdacych na utrzymaniu pracownika,
ktore w chwili $mierci nie ukonczyly 18 roku zycia, a jezeli nie pracowaly
1 pobieraly nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki (na podstawie
zaswiadczenia ze szkoly), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Uprawnionymi do pobrania zapomogi, po $mierci 0s6b wymienionych w pkt a) sa:
Wspotmatzonek zmarlego pracownika (nie pozostajgcego z nim w separacji).

W przypadku braku wspotmatzonka, uprawnionym jest dziecko lub czlonek
najblizszej rodziny, ktory pokryl koszty pogrzebu.

Uprawnionymi do pobrania zapomogi po $mierci 0s6b wymienionych w pkt b) i ¢) sa
wylgcznie pracownicy.

Warunkiem otrzymania zapomogi z tytutu zgonu jest ztozenie wniosku u pracownika
administracji upowaznionego przez dyrektora DPS w Zochcinku.



Do wniosku 0 zapomogg uprawnieni dotaczg kserokopi¢ aktu zgonu oraz koszty jakie
zostaly poniesione z tytutu pogrzebu (kserokopia faktur/rachunkéw, itp.)

2. Z tytulu Klgski zywiotowej. indywidualnego zdarzenia losowego lub diugotrwalej
choroby, w wysokosci 2 500,00 zt, przystuguje wyltacznie pracownikowi.
Warunkiem otrzymania w/w zapomogi jest:

» w przypadku klgski zywiolowej - oswiadczenie pracownika oraz zaswiadczenie z

Urzgdu Miasta i Gminy wystapieniu na tym terenie kleski zywiotowe;j,

» w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego - o$wiadczenie pracownika

oraz dokument potwierdzajgcy wystapienie okreslonego zdarzenia losowego,

» w przypadku diugotrwalej choroby - o$wiadczenie pracownika oraz

zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej chorobie.

Art. 21 ust.l pkt 26 ustawy o PIT zlikwidowal limit zwolnienia zapomog
wyplacanych z ZFSS.

II. Doplaty do wycieczek, imprez integracyjnych, sportowych oraz o charakterze
kulturalno-oswiatowym:

F

Doplaty dla pracownikéw wg ustalonych zasad:

I grupa pracownikéw - jezeli taczne sredniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2018 r nie przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 2 100,00 zi
pracownik otrzyma dofinansowanie do 85% kosztow imprezy na jednego
uczestnika lub ceny biletu.

II grupa pracownikéw - jezeli faczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2018 r przekrocza 2 100,00 zI pracownik otrzyma dofinansowanie
do 80% kosztow imprezy na jednego uczestnika lub ceny biletu

HI grupa (wspélmalzonek, dzieci wlasne lub przysposobione) — doplata
dotyczy wycieczek (krajowej i zagranicznej) w wysokosci 20% kosztow
wycieczki i przystuguje jednemu czlonkowi rodziny pracownika

2. Pracownicy moga skorzysta¢ z doplaty tylko do jednej wycieczki zagranicznej

i jednej wycieczki krajowej.

IIL. Swiadczenia rzeczowe paczki choinkowe:
Dla dzieci wlasnych i przysposobionych pracownikow, ktérzy sa zatrudnieni na dzien
01.12.2019 r. i majg na utrzymaniu dzieci w wieku od 1 do 14 lat:

I grupa pracownikéw - jezeli laczne sredniomiesigezne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2018 r nie przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 2 100,00 z}
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 80,00 zl brutto
II grupa pracownikéw - jezeli taczne Sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2018 r przekrocza minimalne wynagrodzenie tji. 2 100,00 zk
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 70,00 zl brutto



IV.  Swiadczenia dla pracownikow z tytulu dofinansowania wypoczynku letniego
organizowanego we wlasnym zakresie

1. Swiadczenia dla pracownikéw tzw. »wczasy pod grusza” wyplacane wg ustalonych
zasad :

e I grupa pracownikéw - jezeli taczne Sredniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2018 r nie przekrocza 2 minimalnego wynagrodzenia za 2018 r
tj. 1 050,00zt pracownik otrzyma 950,00 zi brutto

e II grupa pracownikéw - jezeli taczne $redniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2018 r s3 w przedziale 1 050,00 zl a 2 100,00 zI pracownik otrzyma
850,00 zt brutto

e III grupa pracownikéw - jezeli laczne $redniomiesieczne dochody brutto na
osob¢ w rodzinie za 2018 r przekroczg 2 100,00 zl pracownik otrzyma 800,00z}

[}

Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ,.wczasy pod gruszg” jest przebywanie na
urlopie wypoczynkowym minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracownicy z I i I grupy, o ktérych mowa powyzej, do wniosku zobowigzani sg
wykaza¢ faktyczng wysokos¢ dochodow brutto w rodzinie za 2018 r. na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez Urzad Skarbowy i Urzedu Gminy o osiggnietych
dochodach z gospodarstwa rolnego.

V. Pozyczki zwrotne.
Warunkiem otrzymania pozyczki jest ztozenie wniosku i podpisanie umowy.
Pozyczki zwrotne w roku 2019 wyplacane sa w wysokosci do 5 000,00 zI.
Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 30 miesiecy.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosei 1,5%.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

Laczna wartos¢ swiadczen rzeczowych (paczki choinkowe, itp.) i finansowych (tzw. wczasy
pod gruszg itp.) do kwoty 1 000,00 ztotych brutto zwolniona jest z podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

Wszystkie platnosci, doplaty i zwroty z Funduszu, dokonywane beda na rzecz osob
uprawnionych poprzez przelew, na wskazane przez nich rachunki bankowe. W wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy dana osoba uprawniona nie posiada
rachunku bankowego, platnosci dokonywane mogg byé takze w gotéwee, w kasic DPS w

Zochcinku.

Wyplata swiadczen socjalnych dokonywana bedzie w ramach posiadanych limitow srodkow
finansowych zaplanowanych na dany rok.

Przedstawiciele pracownikow Dyrektor
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