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Stanowisko merytoryczne prowadzgce kontrolg:
Monika Bokwa — specjalista pracy socjalnej

Protokéf kontroli

Kontrole w Warsztacie Terapii Zajeciowej Nr 2 — ul. Szpitalna 4, 27 - 500 Opatéw (zwanym dalej
warsztatem) w dniach 29.05.2025 r. - 05.06.2025 r., przeprowadzita Pani Monika Bokwa - specjalista
pracy socjalnej, na podstawie pisemnego Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 13.2025

7 dnia 27.05.2025 r. wydanego przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie
(zwanego dalej PCPR).

7akres kontroli: zgodnie z § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarski, Pracy i Polityki Spoteczne;
7 dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej, okres objety kontrolg: 2025 rok.

Wykanywanie zadan w kontrolowanym zakresne oceniam pezytywsie/pozytywnie z uchybieniami/
pozyeywhie—Z-Rieprawidlowesciamifaegatywnie™

kontrole przeprowadzono w zwigzku z ustnym zgtoszeniem zastrzezen rodziny uczestnika ww.
warsztatu do Kierownika PCPR w zakresie:

1. Odjazdéw oraz przyjazdéw na zajecia uczestnikdw warsztatu tj.: , uczestnicy s3 za wezesnie
odwozeni z zaje¢ do domu a podczas przyjazdu w godzinach porannych zdarzajg sig sytuacjg, iz 0soba
musi oczekiwa¢ na busa czasami nawet godzine, a gdy w deszczowa pogode oczekuje w domu aby nie
zmoknac to bus nie czeka aby osoba wyszta z domu tylko odjezdza dalej”.

2. Empatii pracownikéw do uczestnikéw warsztatu tj.. ,pracownicy czgsto ponaglaja
uczestnikow podczas np.: jedzenia gorgcego positku oraz zmiany obuwia podczas opuszczania
warsztatu w celu odwozu do domu”.

3. Pracy robotnika gospodarczego, ,ktory to zmywa podioge w czasie dziatalnosci warsztatu
woéwczas kiedy uczestnicy przemieszczajg sie miedzy pomieszczeniami warsztatu co skutkowa o tym,
iz jedna osoba przewrocita sie i uznata sttuczenia biodra”.

4. Zepsutego zamka w drzwiach toalet przeznaczonych dla uczestnikow warsztatu co skutkuje
tym, iz ,podczas korzystania z toalety w kazdej chwili moze wejsc inna osoha”,

5, Zepsutej windy, , ktora jest wylaczona z uzytku i nie moga korzystac z niej uczestnicy”.

6. Agresywnych zachowari niektérych uczestnikow, ,ktdrzy zachowuijg sig niekulturalnie,
agresywnie w stosunku do innych oséb i ktdrzy nie majq zwracanej uwagi przez pracownikow na zle
zachowanie a nadto uwage majg zwracani uczestnicy obrazani”.

Ponadto ww. przekazala informacje, iz chcialaby aby jej pudopieczna — uczestniczka ww.
warsztatu byta w innej grupie cyt.; ,bardziej przyjaznej” oraz aby zmienita cyt.: ,opiekuna”, ktory
bedzie wykazywat wiekszg empatie.

W owyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrelg:



Ay

Ad 1,

Przeprowadzono rozmowy indywidualne z 19 uczestnikami warsztatu (w tym 3 osoby, ktére na
warsztat przychodzg pieszo z uwagi na to, iz sa miejscowi) z ktdrych wynika, iz jedna osoba zgtosifa
zastrzezenia co do dojazdéw na zajecia. Dotyczyty one tego, iz , kierowa busa wjechat pod domem w
katuze co mogto skutkowa¢ ochlapaniem uczestniczki woda z katuzy (jednakze nie doszto ono do
skutku).” Kierowca podczas trwania kontroli w trakcie rozmowy przekazat informacje, iz ,taka sytuacja
rzeczywiscie miata miejsce jednakze nie rozumie oburzenia, ktdre ona wywotata. Uczestniczka nie
zostata ochlapana woda ale mimo wszystko po zwrdceniu uwagi przez matke uczestniczki wyrazit on
skruche oraz przekazat przeprosiny za zaistniatg sytuacje”.

Dodatkowo jeszcze jedna osoba — uczestniczka warsztatu zgtosita, iz ,raz dawno temu” miata miejsce
sytuacja, ,iz nie wyszta ona na czas na busa i kierowca na nig nie poczekat tylko odjechat”. Sytuacja ta
byta ustnie zgtaszana do kierownika warsztatu, ktory natychmiast wyjasnit zaistniaty przypadek.
Sytuacja byta spowodowana zatrudnieniem nowego kierowcy, ktéry nie byt jeszcze do korica
zorientowany co do miejsca odbioru konkretnego uczestnika.

Jak wynika z rozmowy z pozostatymi uczestnikami, nie dostrzegaja oni zadnych nieprawidtowoéci co
do przyjazdéw oraz odjazdéw na zajecia. Przekazali informacje, iz bus jest praktycznie zawsze
punktualnie o wyznaczonej godzinie (wyjatkami sa sytuacje gdy warunki atmosferyczne na drodze nie
pozwalajg na przyjazd o statej porze co nie jest zalezne od kierowcéw). Dodatkowo osoby zgtosity, iz
w sytuacjach gdy niepetnosprawnoéc¢ fizyczna danej osoby nie pozwala na sprawne wejscie do busa to
kierowca zawsze pomaga takiej osobie wejs¢ do srodka. Ponadto gdy uczestnik spoznia sie na busa

i nie ma go o okreslonej godzinie w wyznaczonym miejscu to kierowca dzwoni do nich aby zapyta¢

0 przyczyng nieobecnosci oraz o ewentualng pomoc w wyjsciu z domu.

W regulaminie warsztatu wskazano, iz uczestnik ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego czasu

i porzadku zajec tak wigc uczestnicy stosujg sie do ustalonych godzin przyjazdéw na zajecia i odjazdéw
do domu. Dodatkowo warsztat ma opracowane dla kazdego z kierowcow listy uczestnikdw warsztatu
z podzialem na okreslone trasy z uwzglednieniem przebiegu kilometrow na kazdej trasie. Jak wynika

z analizy ww. list jeden z uczestnikéw odwozony i przywozony jest na zajecia sam wraz z dwoma
opiekunami co wynika z jego indywidualnych potrzeb oraz gtebokiej niepetnosprawnoéci zaréwno
psychicznej jak i fizycznej.

Regulamin warsztatu okresla sposdb dowozdw uczestnikéw na zajecia.

Z rozmowy z kierownikiem oraz kierowcami wynika, iz nikt nigdy nie zgtosit im zastrzezen osobiscie co
do schematu przyjazdéw i odjazdow na zajecia.

Ad 2.

Z przeprowadzonej rozmowy z 19 uczestnikami wynika, iz 18 z nich jest bardzo zadowolonych z p.rac.y
wszystkich pracownikow warsztatu. Podkreslaja, iz s3 to osoby, ktére zawsze sfuzg im pomocag w zyciu
codziennym oraz zawsze wystuchajg gdy osoba ma jakis problem a takze gdy uczestnik im to zgtosi to
pomagaja ten problem rozwigzac. Przekazali rowniez informacje, iz pracownicy rozumieja ich
indywidualne potrzeby, co pozwala na dostosowanie terapii do ich konkretnych mozliwosci i
ograniczen. Pracownicy okazujg im wiele empatii, zrozumienia, wspdfczucia i motywuja w trud’nych
momentach. Ponadto regulamin warsztatu okreéla, iz pracownicy majg obowigzek przestrzegac zasad
wspotzycia spotecznego, prawa i godnosci uczestnikdw oraz personelu warsztatu oraz jednostki.



Jedna uczestniczka zglosita, iz jest niezadowolona z pracy jednego z instruktoréw terapii zajeciowe;,
Swoje zdanie uzasadnita tym, iz , pracownik pospieszat ja w przesztosci podczas korzystania z przerwy
$niadaniowej oraz podczas zmiany odziezy przed wyjsciem do domu.”

Podczas poiniejszych rozmdw z pracownikami warsztatu wynikto, iz ww. uczestniczka, ktdra zglaszata
kontrolujgcemu zastrzezenia jest osoba, ktdra wykazuje maksymalne zainteresowanie rozmowami
wszystkich 0sob znajdujacych sie w jej poblizu co skutkuje tym, iz np.: podczas zmiany odziezy stanie
w przejéciu do szatni tak aby stysze¢ to co sie dzieje na korytarzu jak i to o czym rozmawiaja osoby

w szatni. To samo dotyczy sytuacji podczas spozywania positku. Na stotéwce jest aktualnie 40 miejsc
siedzgcych co zmusza wszystkich uczestnikow do tego aby zjes¢ positek i ustgpi¢ miejsca pozostatym
uczestnikom, ktorzy czekajg na swoja kolei. Ww. uczestniczka przewaznie wykorzystuje maksymalny
Czas przeznaczony na przerwe na stotowce do momentu kiedy wszyscy uczestnicy wyjdg i nie
ustepujac przy tym miejsca innym uczestnikom mimo, iz wczesniej zje positek. Pracownicy przekazali
informacie, iz dyzurujacy na stotdwce staraja sie tak organizowac czas na positek aby osoby, ktére juz
zjedzg uprzejmie prosic aby opuscili stotowke celem zwolnienia miejsca dla nastepnej osoby
czekajgcej w kolejce do zajecia miejsca na stoldwce oraz spozycia positku. Przerwa $niadaniowa jest
od godziny 9.30 do 10.00 a przerwa kawowa od godziny 12.00 do godziny 12.30. Przed wejsciem na
stotowke na drzwiach wywieszone s3 ,dyzury uczestnikow podczas przerw na stotdwce”, | lista
opiekunow petniacych dyzur na korytarzach WTZ Nr 2 podczas przerw $niadaniowej

i kawowej oraz podczas odwozu uczestnikéw do domu w 2025 r” oraz ~Zasady korzystania ze
stofowki”,

Zgodnie z zasadami na stolowce dyzurujg wyznaczone 4 osoby (pracownicy) oraz wyznaczeni
uczestnicy. W trakcie kontroli nikt nie zgtosit zastrzezen co do sposobu korzystania ze stotowki.
Uczestnicy zgtosili, iz kazdy spozywa positek w swoim wyznaczonym tempie, nikt go nie poépiesza ani
nie wyznacza czasu na positek. Ponadto regulamin warsztaty okresla, iz : ,W trakcie zaje¢ dla
uczestnikow przewidziane sq dwie przerwy, co najmniej pétgodzinne, w tym jedna na spozycie
positkéw. W przypadkach, gdy bedzie tego wymagat stan zdrowia Uczestnikdw Warsztatu, moze byc
stosowany indywidualny rytm zaje¢ z odpowiedniq przerwq na wypoczynek”. Jak wynika z rozmowy

z kierownikiem do chwili obecnej nikt nie zgtosit checi skorzystania z indywidualnego rytmu zajec.

Po analizie dokumentacji wynika, iz pracownicy warsztatu w dniu 26.02.2025 r. uczestniczyli
w szkoleniu (umowa nr 3/5/2025 na przeprowadzenie szkolenia zawarta w dniu 20.02.2025 .,

pomigdzy Powiatem Opatowskim reprezentowanym przez Pan o> — 1 0. Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej a Panig O ) 0\ adzacq dziatalnosé gospodarczg pod firma
e-Well Iwona Krzepkowska z siedzibg w Backowicach) na ktérym byty poruszone nastepujgce tematy:
zasady funkcjonowania WTZ (przepisy, dokumentacja) praca instruktora terapii zajeciowej,
samostanowienie uczestnikdw i umiejetnosci spoteczne: komunikacja interpersonalna w zespole
terapeutycznym, komunikacja terapeutyczna; sposoby radzenia sobie z agresjg i trudnymi
zachowaniami; superwizja w zawodach pomocowych: ochrona danych osobowych, tajemnica
stuzbowa i odpowiedzialnos¢ prawna; zagrozenia bezpieczestwa informacji; stosowanie érodkow
zapewniajacych bezpieczerstwo informacji, w tym urzadzenia i oprogramowania minimalizujgce
ryzyko bigdow ludzkich; skutki naruszenia zasad bezpieczenstwa informacji, w tym odpowiedzialnoéé
prawna,

Ad 3,

W warsztacie zatrudnionych jest dwdch pracownikow gospodarczych (w tym jedna osoba na umowe
0 pracg do 06.07.2025r.), ktorzy pracuja w godzinach od 7.00 do 15.00, Ww. pracownicy



odpowiedzialni sg za utrzymywanie czystosci i porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach warsztatu
nie liczac wszystkich pracowni warsztatu, ktére sprzatane sg przez poszczegodlnych instruktordow
terapii zajeciowej, ktorzy sg odpowiedzialni za dbanie o swoje stanowisko pracy.

Jak wynika z rozmdw z pracownikami jak i uczestnikami pracownik gospodarczy nie myje podtég

w czasie trwania zaje¢ uczestnikow czyli wtedy kiedy uczestnicy s fizycznie w warsztacie, Zdarzaja sie
sytuacje kiedy np. podfoga ulegnie zabrudzeniu i stanowi to niebezpieczeristwo dla innych osob wtedy
pracownik gospodarczy sprzata podtoge jednakze z zachowaniem wszelkiej ostroznosci na to aby nikt
nie doznat urazu. W tym celu stosowane sg w widocznych miejscach tablice ostrzegawcze z napisem
»uwaga élisko” a pracownik oczekuje przy zmytej podtodze i ostrzega uczestnikow, ktdrzy chcieliby
ewentualnie przejéc, iz nalezy poczeka¢ az podtoga wyschnie. Dodatkowo dwéch pracownikéw
gospodarczych zgtosito, iz kierownik nieustannie dba o to aby organizowa¢ im szkolenie BHP dzieki
czemu ich wiedza jest aktualizowana i ugruntowana a takze zaznajamiaja sie z nowymi rozwiazaniami
techniczno-organizacyjnymi z tej dziedziny.

Pracownicy i uczestnicy podaja, iz nigdy nie byli Swiadkiem aby kto$ poslizgnat sie na éliskim podtozu
i uznat urazu. Podajg oni, iz pracownik gospodarczy w tracie pobytu uczestnikéw w warsztacie
wykonuje inne prace takie jak np.: usuwanie $mieci, sprzatanie mebli, podlewanie kwiatéw, mycie
okien czy uzupetnia srodki czystosci. Podtoga jest myta wowczas gdy uczestnicy sg odwiezieni do
domu. To samo dotyczy mycia podtdg przez instruktordw terapii zajeciowej, ktérzy podtogi myja po
zakonczonych zajeciach gdy uczestnicy sa juz poza terenem budynku. Jeden z instruktorow terapii
zajeciowe] pracujgcy na pracowni porzadku i higieny podtoge zmywa wraz z uczestnikami w ramach
treningu po zakoriczonych zajeciach. Wéweczas gdy podtoga jest mokra uczestnicy przypisani do danej
pracowni oczekujg pod opieka instruktora na korytarzu az podtoga wyschnie i udaja sie do szatni
celem ubrania sie i oczekiwania na busa. Kierownik warsztatu przekazat informacje, iz jednemu

z uczestnikow poslizgnat sie kulg na zmytej podfodze.

Ad 4.

W warsztacie znajduja sie toalety przeznaczone dla uczestnikow. W jednej z toalet zaobserwowano, iz
nie ma zamka.

Z rozmow z 19 uczestnikami wynika, iz 3 osoby zgtosity, iz stanowi to dla nich problem, gdyz zdarza
sie, iz inne osoby wchodzg im do toalety wowczas gdy oni z niej korzystaja.

Pozostali uczestnicy wskazali, iz nie jest to dla nich problem poniewaz w toaletach swieci sig swiatto
co jest oznaka, ze ktos z niej korzysta, uczestnicy s proszeni przez instruktorow aby przed kazdym
wejsciem do toalety pukac a ponadto w warsztacie sg inne toalety z ktérych mozna korzystac i ktore
posiadajg zamek. Wielu uczestnikow z wiasnego wyhoru nie zamyka drzwi od wewnatrz z uwagi na
swoje bezpieczenstwo oraz lek, iz moze w toalecie zastabnac¢ i wowczas nikt by mu nie pomagt.

W jednej toalecie (najwiekszej) znajdujg sie przy sedesie uchwyty dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych oraz prysznic z ktérego mozna skorzystac. W kazdej z toalet znajdujg sig instrukcje
jak skutecznie my¢ rece oraz instrukcja dezynfekcji dtoni. Uczestnicy poruszajgcy sie na wozkach do
toalety udaja sie z instruktorem (jednym lub dwoma — w zaleznosci od potrzeb), ktérzy pomagajg im
w czynnosciach takich jak: podtrzymanie, wsparcie, obrét, utrzymanie pozycji czy utrzymanie
czystoséci. Zaden z uczestnikdw nie zgtosit uwag co do pomocy instruktoréw podczas korzystania

z toalety.

Jak wynika z rozmoéw z pracownikami jak i uczestnikami kwestia zamka w drzwiach do toalety jest
kwestig sporna. Ww. przekazali informacje, iz niektdrzy uczestnicy z uwagi na ograniczenia manualne



maja problem z otworzeniem zamka w drzwiach (jedna taka sytuacja miata juz miejsce w warsztacie),
co skutkuje proba otworzenia drzwi ze strony zewnetrznej a tym samym naruszenia/zepsucia zamka.

Kierownik warsztatu przekazat informacje, iz w tym roku planowane jest przeniesienie siedziby
warsztatu (po uzyskaniu wszystkich zgod oraz dopetnieniu wszelkich wymogow). W nowym miejscu
toalety réwniez beda dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych a kwestia zamka w toalecie
zostanie poddana rozwazeniu,

Ad 5,

Dla uczestnikdw warsztatu do dyspozycji jest winda (eksploatujacy to Szpital Swietego Leona Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig), ktora stanowi wazny element zapewniajgcy lepszy dostep
i komfort dia uczestnikdw, szczegdlnie 0séb z gleboka niepetnosprawnoscia.

Jak wynika z rozmow z pracownikami jak i uczestnikami korzysta z niej znikoma liczba 0séb -
przewainie osoby poruszajgce sie na wozkach lub z powazna niepetnosprawnoscia fizyczng np.: osoby
poruszajgce sig przy pomocy kul ortopedycznych. Kilku uczestnikéw z ktérymi przeprowadzono
rozmowe zglosito, iz winda czasami ulega awarii jednakze na szybka interwencje kierownika jest
sprawnie usuwana. Jedna uczestniczka zgtosita, ,iz raz wraz z instruktorem w windzie sie zacieta”,
Awaria zostata szybko zgtoszona i usterka ulegta naprawie. Kierownik warsztatu przekazat, iz
uczestnicy mogg korzystac z windy tylko i wytacznie z instruktorem nigdy samemu.

Do wgladu przedstawiono protokét z wykonania czynnosci dozoru technicznego z dnia 27.06.2024 .
Wykonano badanie okresowe, ktérego wynik jest pozytywny oraz wydano decyzje zezwalajaca na
eksploatacjg urzgdzenia. Wskazano, iz termin kolejnego badania to czerwiec 2025 r.

Ad 6.

W trakcie kontroli podczas rozméw z pracownikami i uczestnikami warsztatu zapytano o agresywne
zachowania wsrod uczestnikow warsztatu,

Jedna z uczestniczek zgtosita, iz w przesztoéci miata problem (ktéry zgtosita do psychologa)

z komunikacjg z jednym z uczestnikow. Psycholog potwierdzit ww, zgloszenie. Wspdlnie z uczestniczka
problem ten zostat szczegdtowo omoéwiony a po jakim$ czasie rozwigzany w taki sposob, iz ww.
uczestnicy odnoszg sig do siebie w sposob formalny uzywajac zwrotéw pan, pani co jest dla jednej

z uczestniczek smutng sytuacjg poniewaz uwaza, iz wszyscy uczestnicy powinni by¢ cyt.: ,jedng
rodzing i byc dla siebie przyjaciotmi”. Dodatkowo ww. osoba zgtosita, iz pod koniec zajec z uwagi na to,
iz lubi prace manualne, utozyta puzzle, ktore jak myélata na drugi dzien zaje¢ beda nadal utozone

i bedg lezaly w miejscu w ktdrym je zostawita. Jednakze jeden z uczestnikdw (jak przekazali
instruktorzy - catkowicie nieswiadomie) z uwagi na to, iz utozone puzzle nie byly zabezpieczone zepsut
ich ufozenie co wzbudzito w uczestniczce wielkie oburzenie. To samo dotyczyto pomalowanej przez
ww. uczestniczkg kolorowanki, ktdra zostata przez innego uczestnika pomazana. Dodatkowo
uczestniczka przekazata informacjg, iz ostatnio jedna z uczestniczek cyt.: ,scisneta mnie za glowe”, Jak
wynika z pdiniejszych rozméw z innymi uczestnikami i pracownikami wynika, iz jeden z uczestnikow
przejawia zachowania takie jak np.: przytulanie innych oséb i w ostatnim czasie podczas gdy ww.
uczestniczka wykonywata prace manualne uczestnik podszedt do niej i przytulit jej gtowe. Zostat on

w sposob kulturalny upomniany, iz przed wykonaniem takiej czynnosci winien byt zapytaé o zgode



osobg, ktorg chee przytuli¢ i aby w przysztosci w przypadku checi takiego zachowania zawsze pytat
0 zgode,

Podczas dalszych rozméw jeden z pracownikéw przekazal informacje, iz jedna z uczestniczek w jego
grupie zachowywala sie nagannie w dniu 15.05.2025 r. Na tg okolicznoé¢ zostata sporzadzona notatka
stuzbowa przez pracownika a o nagannym zachowaniu zostat poinformowany opiekun prawny
catkowicie ubezwtasnowolnionego uczestnika (blok C - karta ewidencji kontaktéw z rodzing lub
opiekunami prawnymi).

W dniu 29.05.2025 r. jedna z uczestniczek zgtosita do swojego opiekuna, iz wyraza che¢ zmiany
opiekuna. Na ta okolicznoéc sporzadzono notatke stuzbowa na ktérej podpisata sie sama
zainteresowana, opiekun tymczasowy, opiekun do ktérego ma zosta¢ przeniesiona uczestniczka oraz
kierownik warsztatu. Uczestniczka wskazata opiekuna do ktérego chce zostaé przeniesiona oraz
uzasadnita swojg potrzebe zmiany grupy. W zwigzku z powyzszym Rada Programowa warsztatu na
posiedzeniu w dniu 29.05.2025 r. zadecydowata, iz ww. zostanie przeniesiona do wskazanego
opiekuna. W trakcie kontroli uczestniczka przekazata kontrolujgcemu, ,iz jest bardzo
usatysfakcjonowana z podjetej decyzji”. Opiekun dotychczasowy przekazat informacje, iz do chwili
obecnej uczestniczka nie zgtaszata checi zmiany grupy natomiast opiekun do ktérego ma zosta¢
przeniesiona przekazat informacje, iz wczesniej uczestniczka réwniez nie zgtaszata checi przeniesienia
do jej grupy a ponadto wyrazit on zaniepokojenie sytuacja z uwagi na obawe, iz inni uczestnicy
rowniez moga zgtaszac takie postulaty co moze spowodowac ,zawirowania” w organizacji warsztatu.
Jak wskazuje regulamin warsztatu cyt.: ,wszelkie dokonywanie zmian sktadéw osobowych grup
terapeutycznych moze zostac dokonane na podstawie odpowiednio umotywowanego wniosku
(pisemnego lub ustnego), zgtoszone przez uczestnika, opiekuna prawnego lub jednego z cztonkéw
rady, zaakceptowanego przez zainteresowanego uczestnika i rade”.

Zalecenia pokontrolne:

1. Monitorowac sposéb odwozu i przywozu uczestnikéw na zajecia.

2. Poddac analizie udziat w szkoleniu w zakresie wsparcia wspétpracy instruktoréw terapii
zajeciowej z osobami niepetnosprawnymi w zakresie rehabilitacji spoteczne;.

3. Przestrzegac godzin porzadkowania tak aby nie stwarzac ryzyka wystapienia sytuacji
zagrazajacej zdrowiu uczestnikdw np.: poslizgniecie sie.

4, W sprawie korzystania z toalet:
- wprowadzi¢ system sygnalizacji ,wolne/zajete”, ktdre informuje inne osoby o statusie
pomieszczenia;
- wprowadzi¢ system otwierania drzwi na zewnatrz zgodnie z przepisami PPOZ tak aby nie
blokowac drogi ewakuacyjnej w przypadku pozaru lub zatrzaéniecia sie osoby
niepetnosprawnej w toalcie;
- zamontowac system, ktory sktada sie z przycisku przywotawczego, ktéry umozliwia dostep
do zamknietych toalet = w przypadku nagtej sytuacji lub system ,radar” do alternatywnego
otworzenia drzwi.

POUCZENIE

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do zgtoszenia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do protokotfu kontroli,

Kierownik jednostki kontrolowanej, moze ztozy¢ przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen,
whniosek o przedtuzenie terminu wniesienia zastrzezen, Termin ten moze by¢ przedtuzony na czas



Oznaczony przez Kierownika jednostki kontrolujacej lub upowaznionego przez niego zarzgdzajacego
kontrole.

Zastrzezenia nalezy wnieé¢ - za posrednictwem platformy e-PUAP lub w formie tradycyjnej
(papierowej) - Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania niniejszego protokofu kontroli lub na pismie w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli na adres: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opatowie, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatdw.

podpis kontroleréw: podpis kierownika jednostki kontrolowanej
(lub osohy upowaznionej):

' Lp. - Nazwa dokumentu Nr strony akt
. kontroli

1. Listy uczestnikéw Warsztaty Terapii Zajeciowej Nr 2 w Opatowie przy Domu Pomocy | 1-4
Spotecznej w Zochcinku

2. | Umowa nr 3/5/2025 na przeprowadzenie szkolenia zawarta w dniu 20.02.2025 ., 5-6

3. | Protokét wykonania czynnosci dozoru technicznego oraz decyzja z dnia 27.06.2025 r, 7-8

4. | Protokét z posiedzenia Rady Programowej Nr 18/2025 oraz notatka stuzbowa 2 dnia ' 9-11
29.05.2025r,

5 Notatka stuzbowa z dnia 15.05.2025 r i zdnia 29.05.2025 r. oraz kserokopia potwierdzona za - 12-14

' 280dnosc z oryginatem karty ewidencji kontaktow z rodzing lub opiekunami prawnymi

Ww. akta kontroli znajduja sie w zataczeniu do Protokotu znajdujgcego sie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie,

Podpis kantrolerow:
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