it L Zarzadzenie Nr 1.2026

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku
z dnia 02 stycznia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia zasad gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Zocheinku.

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku uzgodnione
z przedstawicielami pracownikow Zasady gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spofecznej w Zochcinku w 2026 roku, ktérych tresé
stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




PRELIMINARZ PRZYCHODOW I KOSZTOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ROKU 2026

I STAN ZFSS NA DZIEN 01.01.2026 ZA ROK:
Il PLANOWANY ODPIS NA ZFSS W ROKU BIEZACYM 2026:

1) Odpisy
a) na pracownikow w tzw. normalnych warunkach pracy
b) odpis na pracownikéw w tzw.szczegolnych warunkach pracy
¢) odpis na pracownikéw z tzw. umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci
2) Planowane zwiekszenia z tytutu odsetek od srodkow na koncie bankowym
3) Planowane zwigkszenia z tytutu odsetek od udzielonych pozyczek

11 FUNDUSZ DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEZACYM - 2026

IV PLANOWANE KOSZTY Z FUNDUSZU W ROKU
BIEZACYM - 2026

1) zapomogi losowe
2) doptaty do imprez integracyjnych, sportowych oraz o charakterze
kulturalno-o§wiatowym
3) s$wiadczenia rzeczowe paczki mikotajkowe
"4) $wiadczenia dla pracownikéw z tytutu dofinansowania wypoczynku letniego
organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”
5) wycieczka zagraniczna i krajowa '
6) wypoczynek zagraniczny

V POZOSTALY STAN ZFSS:

VI USTALENIA DODATKOWE DO PRELMINARZA
1) rezerwa na wydatki przysztych okreséw

Przedstawiciele pracownikow Dyrektor
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 1.2026
z dnia 02 stycznia 2026 roku

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W ZOCHCINKU

Dziatajac na podstawie ustawy o z dn. 04.03.1994 r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. poz. 349) i Regulaminu
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dn. 07.10.2020 r. stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia nr 31.2020 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku Dyrektor Domu
Pomocy Spoltecznej w Zochcinku oraz Przedstawiciele pracownikdw postanawiaja, ze:

srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku ubiegania si¢ o $wiadczenie
zostang przeznaczone na finansowanie/dofinansowanie dzialalnosci socjalnej na rzecz osoéb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w postaci:

1. zapomdg pienieznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegoélnych przypadkach
losowych,

2. uczestniczenia 0s6b uprawnionych w imprezach sportowych oraz o charakterze

kulturalno-oswiatowym,

Swigtecznych paczek dla dzieci,

dofinansowania wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

organizowanych dla pracownikéw i 0s6b uprawnionych - imprez turystycznych,

wycieczek,

6. pozyczek zwrotnych.

bl

Osoby zamierzajgce ubiega¢ si¢ o Swiadczenie zobowigzane sa do zlozenia oSwiadczenia
o sytuacji rodzinnej i materialnej w terminie do 31 marca w roku ubiegania si¢
o $wiadczenie z zastrzezeniem § 9 ust. 6, ktérego wzér stanowi Zalacznik Nr 1 do Zasad
Gospodarowania ZFSS w Zochcinku; nieztozenie o$wiadczenia we wskazanym terminie tzn.
do 31 marca roku ubiegania si¢ o §wiadczenie, oznacza zakwalifikowaniem uprawnionego do
grupy o najwyzszych dochodach.

Osoby zamierzajace ubiegaé¢ si¢ o konkretne Swiadczenie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zobowigzane s zlozyé wniosek o przyznanie danego $wiadczenia
socjalnego.

Swiadczenia sa udzielane na pisemny wniosek uprawnionego, ktorego wzor stanowi
Zatgcznik Nr 4 oraz Zalgcznik Nr 4A, do Zasad Gospodarowania ZFSS w Zochcinku.



§1

Zapomogi losowe

Pracownikowi DPS w Zochcinku zwanego dalej uprawnionym, ktéry na skutek zdarzen
losowych, a zwlaszcza klesk zywiolowych doznal znacznego uszczerbku majgtkowego albo
ponosi znaczne wydatki zwigzane z leczeniem lub rehabilitacja, jak réwniez z innych
uzasadnionych przyczyn moze by¢ przyznana zapomoga losowa.

1.

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3.

Wysokos¢ zapomogi losowej dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub
dhugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego oraz
z tytutu kleski zywiotowej nie moze przekroczy¢ 2.500,00 zi.

Wysokos¢ zapomogi z tytutu zgonu pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podja¢ decyzje

0 przyznaniu zapomogi w wysokosci wyzsze] od wysokosci maksymalnej okreslonej

zgodnie z ust. 31 4.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli:

a) ztozy wniosek o zapomogg, ktérego wzoér stanowi Zalacznik Nr 2 do Zasad
Gospodarowania ZFSS w Zochcinku,

b) przedstawi do wgladu stosowna dokumentacj¢ uzasadniajacg potrzebg¢ przyznania
pomocy, w tym wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania
si¢ leczeniu (np. zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie i inne dokumenty
potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkéw jako
uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadluzenia, kopie
ogloszen lokalnych wtadz samorzadowych o wprowadzeniu stanu klgski zywiotowe;,
fotografie zniszczen przez te kleski wyrzadzonych uprawnionemu, lub inne dowody
istnienia indywidualnego zdarzenia losowego powodujacego uszczerbek majatkowy,
itp.),

c) w celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku
o zapomoge Pracodawca moze zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych tg
okolicznos¢,

d) zatatwione odmownie wnioski o zapomogg¢ o0s6b uprawnionych nie wymagajg
uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§2

Doplaty do imprez sportowych oraz o charakterze
kulturalno-o$wiatowym

Doptaty dla pracownikéw w roku ubiegania si¢ o $wiadczenie przystuguje wg ustalonych
zasad:

e I grupa pracownikow - jezeli taczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie nie przekrocza kwoty minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego,
pracownik otrzyma dofinansowanie do 80% kosztéw imprezy na jednego uczestnika lub
ceny biletu,



e II grupa pracownikow - jezeli faczne sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie przekrocza kwot¢ minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego
pracownik otrzyma dofinansowanie do 75% kosztow imprezy na jednego uczestnika lub
ceny biletu,

e III grupa (wspéimalzonek, dzieci wlasne lub przysposobione) — doplata w wysokosci
20% kosztéw imprezy na jednego uczestnika lub ceny biletu i przystuguje jednemu
cztonkowi rodziny pracownika.

§3

Swiadczenia rzeczowe paczki mikolajkowe

Dla dzieci wihasnych i przysposobionych pracownikow, ktorzy sg zatrudnieni na dzien
01 grudnia w roku ubiegania si¢ o $wiadczenie i majg na utrzymaniu dzieci w wieku
od 1 do 14 lat:

e I grupa pracownikéw - jezeli aczne $redniomiesigczne dochody brutto na osobeg
w rodzinie nie przekroczg kwoty minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 180,00 zl brutto,

o II grupa pracownikow - jezeli laczne sSredniomiesigczne dochody brutto na osobe
w  rodzinie przekrocza kwot¢ minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 160,00 zt brutto.

§4

Swiadczenia dla pracownikéw z tytulu dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie

1. Swiadczenia dla pracownikéw tzw. ,,wczasy pod grusza” wyplacane raz w roku
ubiegania sie o $wiadczenie wg ustalonych zasad :

e I grupa pracownikéw - jezeli taczne $redniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie nie przekroczg '2 minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego
pracownik otrzyma 1 050,00 zi brutto,

e II grupa pracownikéw - jezeli taczne $redniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie sg w przedziale pomiedzy 2 minimalnego wynagrodzenia a minimalnym
wynagrodzeniem z roku poprzedniego pracownik otrzyma 950,00 zi brutto,

e III grupa pracownikéw - jezeli taczne Sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie przekroczg kwote minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego
pracownik otrzyma 900,00 zl.
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2. Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” jest przebywanie na
urlopie wypoczynkowym minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych z wymiaru
urlopu przystugujacego pracownikowi w danym roku oraz zlozenie wniosku przed
rozpoczeciem planowanego urlopu.

3. Pracownicy z I i II grupy, o ktéorych mowa powyzej, do wniosku zobowigzani sa
wykazac faktyczng wysoko$¢ dochodow brutto w rodzinie na podstawie oswiadczenia
0 sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej. O$wiadczenie stanowi zatgcznik Nr 1 do
Zasad Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Domu Pomocy Spotecznej w Zochceinku.

§5

Organizowanych dla pracownikéw i 0s6b uprawnionych imprez turystycznych,
wycieczek

1. Doptaty dla pracownikéw wyptacane w roku ubiegania si¢ o S$wiadczenie wg
ustalonych zasad:

e I grupa pracownikow - jezeli laczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobeg
w rodzinie nie przekrocza minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego pracownik
otrzyma dofinansowanie do 80% kosztéw wycieczki na jednego uczestnika,

e II grupa pracownikéw - jezeli laczne $redniomiesigczne dochody brutto na osobg
w rodzinie przekrocza kwote minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego
pracownik otrzyma dofinansowanie do 75% kosztéw wycieczki na jednego uczestnika,

e IIl grupa (wspélmalzonek) — doplata w wysokosci 20% kosztow wycieczki
i przyshuguje jednemu cztonkowi rodziny pracownika.

§6
Pozyczki zwrotne

Warunkiem otrzymania pozyczki jest zlozenie wniosku ktérego wzdr stanowi
Zatacznik Nr 3 oraz Zalacznik Nr 3A, do Zasad Gospodarowania ZFSS w Zochcinku
i podpisanie umowy.

Pozyczki zwrotne w roku w roku ubiegania si¢ o §wiadczenie wyptacane sg w wysokosci do
5000,00 zt jednak w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze podjac
decyzje o przyznaniu pozyczki w kwocie wyzszej niz 5 000,00 zt.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 20 miesigcy.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1,5%.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej sptacie.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow, zatrudnionych na umowe o pracg na czas nieokreslony lub do konca trwania

splaty pozyczki.



7. Zaréwno pozyczkobiorca jak i1 porgczyciel pozyczkobiorcy musi by¢ osobg zdolng do splaty
(poprzez potracenia na liscie ptac).

§7

1. Laczna warto$¢ $wiadczen rzeczowych i finansowych zwolniona jest z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wszystkie platnosci, doptaty i zwroty z Funduszu, dokonywane beda na rzecz osob
uprawnionych poprzez przelew, na wskazane przez nich rachunki bankowe. W wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy dana osoba uprawniona nie posiada
rachunku bankowego, ptatnosci dokonywane moga by¢ takze w gotowce, w kasie DPS
w Zochcinku.

§8

1. Podstaweg do przyznania swiadczen stanowi sredni dochdd brutto nie przekraczajacy kwoty
minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedzajacego rok sktadania wniosku przypadajacy
na osob¢ w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika, ktére nalezy ztozy¢ do
pracownika administracji upowaznionego przez Dyrektora.

2. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace
i gospodarujagce — malzonka, konkubina, dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, przed osiaggnigciem pelnoletnosci a jezeli nadal uczgszcza do szkoty — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

3. Za dochdd brutto uwaza si¢ sume¢ miesigcznych przychoddéw wszystkich cztonkow rodziny,
bez wzgledu na tytul i Zrédio ich uzyskania. Do dochodu brutto wlicza sie¢ wszystkie
uzyskane dochody czlonkéw rodziny, ktére podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych oraz dochody zwolnione z podatku np. $wiadczenia w
ramach Programu 800 +, rodzinne, alimenty uzyskiwane od 0so6b niezamieszkujacych
1 niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym.

4. Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego
corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

5. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osiagnietego dochodu powoduje
pozbawienie uprawnionego do korzystania z funduszu w danym roku a przyznane
$wiadczenia podlegajg zwrotowi do wysokosci kwoty wilasciwe;j.

6. Pracownicy zatrudnieni w danym roku, pierwsze oswiadczenie o ktorym mowa
skladaja najpdzniej w ciaggu dwdch miesiecy od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz
przed 1-szym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Za dostarczenie osobom
nowo zatrudnionym wzoru o$§wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr.

7. Gdy w momencie skladania informacji zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej, w pordwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata
zrodta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta dochodu) za rok
poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd przez osobe, a nastepnie wylicza Sredni
miesi¢czny dochod rodziny zgodnie z przyjetymi zasadami.



8. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca wspolnie
z Przedstawicielami zalogi ustalong na podstawie ztozonych os$wiadczen lub innych
dokumentow, a takze znanych faktow i zdarzen.

9. Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na dofinansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w rocznym planie wydatkow.

10. Wyplata swiadczen socjalnych dokonywana bgdzie zgodnie z ustalonym preliminarzem
wydatkow zaplanowanych na dany rok.

Przedstawiciele pracownikow Dyrektor

et ¥
N Dudan




Zatgcznik Nr 1

D .
Oswiadczenie (WZOR)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby zamierzajacej skorzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z ZFSS
Dane beda przetwarzane w celu okreslenia wysokosci $wiadczen socjalnych oraz doptat zgodnie z art. 8 ust. 1-2 ustawy
7 4.03.1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢
doptat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;).

(RODO art. 6.1.c oraz art. 9.2.b)

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym uzyskania swiadczen.

1 .Tiie(iMI0Na) 1 NAZWISKO: sunrasmssussnrsssssmmnss smsmensssssssssssssssiensdss s esssesssssassssnssasessssasssms
2. Adres ZaAMAESZRANIA, +oisunadsvtrmmsmeimssmssssmsmusmsstodidiiviosse sy somssurssst st bosees
B TCIETON (ivss irwessunssnissnmsnavsnssnsss ssmessssusissass sanesssnssssnssssassbuyssissahsaumsssninsnss smsasstsas bats Srtnas s v ssubiowabons
A STANOWISKO: ©ovtiitietieteteste ettt ettt ettt e b ettt ea ettt et b et sa e b e sae s
5. Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym: .........cccccevevvnninnnne
a) data urodzenia dzieci do: 14-g0 TOKU ZVC1a. .m0 s cssasmens s s sumamins ¢ s 2 sswmwsinn o5 sswismnss

b) data urodzenia dzieci uprawnionych do korzystania z ZFSS (uczacych sie, nie dtuzej niz
d0 25-0 TOKU ZYCIA) ... euininiiiiieiii e

6. Sredni rodzinny przychdd brutto 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie

domowym za caly rok ................ miesci sie w przedziale'
a) od 0 zt do %2 minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego,

b) pomigdzy 2 minimalnego wynagrodzenia a minimalnym wynagrodzeniem z roku
poprzedniego,
¢) powyzej minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedniego.

(podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)

Wypetnia osoba przyjmujaca o$wiadczenie:
[J o$wiadczenie przyjeto bez weryfikacji dodatkowych dokumentéw dnia .....................
[] o$wiadczenie przekazano do weryfikacji zgodnoscei dnia — .....coveuviiniininnis

L /dnia; o senpsnmnmsnns swes dokonano weryfikacji o§wiadczenia pozyskujgc nastepujace dokumenty?

1 Nalezy zaznaczy¢ jedng z mozliwosci
2 Opisa¢ w jakim zakresie zweryfikowano i jakie dokumenty oraz jaki byt wynik weryfikacji. Szerszy protokot mozna umiesci¢ na odwrocie
dokumentu.



. Rezygnuje z ujawniania dochodéw. Prosze o przyznanie swiadczen z ZFSS jak dla grupy
0s0b o0 najwyzszych dochodach. '

Oswiadczam, Ze tacznie ze mng pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiggajace dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym™**:

Lp. Imig i Stopien Wysokos$¢ osiaganych dochodéw za
nazwisko pokrewienstwa sxsnxspsampranvens, TOBC
Dochody lacznie

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U z 2024r. poz. 17 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam, iz $redni dochdd brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny* wynosi: .......cccceeeeevereenieeneenen.

*Przez $redni miesigczny dochdd brutto rozumie si¢ wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych razem (wspétmatzonkéw, oséb
pozostajacych w nieformalnych zwigzkach i innych), ktére prowadza wsp6lne gospodarstwo domowe, podzielone przez 12
m-cy, a nastgpnie przez liczbg tych oséb.

**Dochdd brutto obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane
przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
tej dziatalnos$ci lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) $wiadczenia 800+

8) zasitki dla bezrobotnych.

....................................................

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)



Zalqgcznik Nr 2

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZOCHCINKU

L. DANE UPRAWNIONEGO UBIEGAJACEGO SIE O ZAPOMOGE

Adres zamieszkania (miejscowo$¢, ulica, kod pocztowy)

I1. UZASADNIENIE WNIOSKU

IV. FORMA PRZEKAZANIA ZAPOMOGI
Na konto osobiste:

Data Podpis wnioskodawcy



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez administratora Domu Pomocy
Spotecznej w Zochcinku 42; /27-500/ Opatéw, w celu postgpowania zwigzanego z
przyznaniem zapomogi. Zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych dotyczacych zdrowia.

Zgode na przetwarzanie danych mogg wycofa¢ w kazdym momencie, bez koniecznos$ci
podania przyczyny jej wycofania. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych wymaga formy
pisemnej.

Zgoda przeze mnie udzielona jest zgoda dobrowolng — nikt nie moze zmusi¢ mnie do jej
wyrazenia, jednakze brak zgody na przetwarzanie moze skutkowaé¢ odmowa udzielenia mi
zapomogi.

Data Podpis wnioskodawcy

V. INFORMACJA O ZAPOMODZE PRZYZNANEJ PRZEZ DPS W ZOCHCINKU
Wysokos$¢ zapomogi przyznanej przez pracodawee .........vueeeeeneenreneeeneennenneineaneenneannnn.

(stownie)

Data Podpis dyrektora



Zatgcznik Nr 3
Zochcinek, dnia................

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
w Zochcinku

1. Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Rodzaj pomocy:

a) Pomoc na pokrycie kosztow remontu
b) Budowa domu

c) Ewentualne wydatki (inne)

Jestem zatrudniony(a) w Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku na stanowisku

Dochdd na jednego cztonka mojej rodziny..............cceevenininnnn.. najnizszego
przekracza/ nie przekracza
wynagrodzenia ustalonego dla pracownikow.

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony(a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate
pozyczki i utrzymania cztonkéw gospodarstwa domowego.

Potwierdzam prawidlowo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentow zataczonych do

podania:
Do podania dotgczam:



Zatgcznik Nr 34
SKRYPT - DLUZNY

Ja NIZEJ POAPISANY(Q). . e ettt ettt e e
ZAMIESZIATY(Q). ccivsinisi s sawwunins o s o sammsans s s Sommsinns » & ¢ samasons § § Savians s & asnpsins 5 uinmsa 54 doneaass
zatrudniony w Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku, o§wiadczam, ze otrzymatem(am) od

Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku, pozyczke z Funduszu mieszkaniowego w kwocie
........................... ZPIZEINACTEONCH. T 5 2 ¢ comsominn » e 13

Pozyczka zostata mi udzielona na nizej ustalonych warunkach, ktére przyjmuje do wiadomosci jako
obowigzujace:

1. Pozyczka jest oprocentowana 1,5% od kwoty pozyczki.

2. Okres sptaty Wynosi ...........cevuvuennnne. , liczac od daty otrzymania pozyczki.

3s 1Tata oo csnvennnmnn s snnmaenis zk; poZostale Taty PO . :ssuummanss cssmmnns s soses zt, poczawszy od
dnia.......cooooeiiiiiii,
Ogodtem do sptaty .....c.oovenvininnnn.n. ztotych.

4. Pozyczkodawca (zaklad pracy) jest upowazniony do potragcania na splate pozyczki z mego
wynagrodzenia ustalonych miesi¢cznych rat.

5. Pozyczka natychmiast wymagalna w catej niesptaconej wysokosci w przypadku:
a) Zalegania przeze mnie ze sptata 3 kolejnych rat miesiecznych,
b) Rozwigzania przeze mnie lub zaktad pracy umowy o prace

Jako poreczycieli zgtaszam nastgpujace osoby:

L. Pan(i)..c.ooeeeiiiiiiiiiiiii e Y 2111 1 OO R S
Nr dowodu 0SODISTEZO. .. e.vuvneneitieiee e
2. Pan(i)icsswamss - s comesnns s somsimannn s s » sumanns 5 ZANN: comennsn s smsmamenss s sasiaitns + 5 somimiesias s Saatins

Nr dowodu 0SODISTEZO. .. uveeeiieetetiet e .

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej ze srodkow ZFM wyrazam
zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Niniejszym skrypt dluzny podpisuje, po uprzednim doktadnym zapoznaniu si¢ z jego trescia.

Czytelny podpis pozyczkobiorcy

Porgczam za wszystkie zobowigzania Pana(i)................cooeeeieennen. wynikajace z niniejszego
skryptu w rozumieniu porgczenia okreslonego Kodeksem Cywilnym:

podpis porgczyciela
Stwierdzam wtasnorgczno$é podpisow wystawcey i poreczycieli

Podpis i pieczatka imienna osoby stwierdzajacej podpisy



Zalgcznik Nr 4

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie w roku ............... z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku:

(rodzaj swiadczenia)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem(am) si¢ z klauzulg informacyjna RODO, stanowigca zatacznik do Regulaminu
ZFSS DPS w Zochcinku.

(data i podpis wnioskodawcy)



WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie w roku ............... z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku:

(rodzaj $wiadczenia)

A1 CZAONKR PORZINS 55 « « s smsisina s v 5 s ommmsons 5.5 5 susimamnes s s 5 SRR & §5 553 FERRERS 4 35 SAFHHIBHES o
(imig¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa)
OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem(am) si¢ z klauzulg informacyjna RODO, stanowigca zatacznik do Regulaminu
ZFSS DPS w Zochcinku.

(data i podpis wnioskodawcy)



