Uchwala Nr 17.43.2019
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 13 marca 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Zochcinku

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z pozn. zm.), § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 734, z pézn. zm.) oraz § 68 ust. 1 Statutu Powiatu Opatowskiego z dnia 26 wrzesénia
2018 r. stanowiacego zatgeznik do uchwaly Nr X1.IX.39.2018 Rady Powiatu w Opatowie
7z dnia 26 wrzesnia 2018 r. (Dz. U. Woj. Sw. z 2018 r. poz. 3362), zmienionej uchwata Nr
IV.5.2019 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 23 stycznia 2019 r. (Dz. U. Woj. Sw. z 2019 1.
poz. 533), Zarzad Powiatu W Opatowie uchwala co nastgpujg:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku
stanowigey zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Zochcinku.

§ 3. Traci moc uchwala Zarzadu Powiatu w Opatowie Nr 130.71.2018 z dnia 11
pazdziernika 2018 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia
1 kwietnia 2019 r.
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UZASADNIENIE

Dziatajac na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z pozn. zm.) zarzad powiatu uchwala regulaminy
organizacyjne okreslajace organizacjg i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z § 4 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734, z pdzn. zm.)
strukture organizacyjng i szczegdlowy zakres zadan poszezegolnych typow domoéw okresla
opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny., przyjety przez zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego, a w przypadku domu gminnego przez wojta, burmistrza lub
prezydenta.

W mysl § 68 ust. 1 Statutu Powiatu Opatowskiego z dnia 26 wrzesnia 2018 r.
stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr XLIX.39.2018 (Dz. U. Woj. Sw. z 2018 r. poz. 3362),
zmienionej uchwata Nr 1V.5.2019 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 23 stycznia 2019 r.
(Dz. U. Woj. Sw. z 2019 r. poz. 533). Zarzad rozpatruje na posiedzeniach 1 rozstrzyga w
formie uchwat lub stanowisk sprawy nalezace do jego kompetencji.

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej W Zochcinku  zostal
wprowadzony uchwatq Zarzadu Powiatu w Opatowie Nr 130.71.2018 z dnia 11 pazdziernika
2018 1.

W zwiazku z uchwala Nr 16.41.2019 Zarzadu Powiatu w Opatowie z dnia 06 marca
2019 r. w sprawie zmiany podmiotu prowadzacego Warsztat Terapii Zajeciowej z siedzibg
w Opatowie, a takze na mocy porozumienia zawartego pomigdzy Powiatem Opatowskim,
Domem Pomocy Spolecznej w Zochcinku oraz TOP MEDICUS Sp. z 0.0. z siedzibg
w Opatowie, Dom Pomocy Spolecznej W Zochcinku przejmuje z dniem 1 kwietnia 2019 r.
prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Szpitalnej 4 w Opatowie. W zwigzku z
powyzszym wystgpita potrzeba zmian w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spoleczne)
w Zocheinku i uwzglednienie w nim Warsztatu Terapii Zajeciowej dotychczas prowadzonego
przez Dom Pomocy w Zochcinku, jako Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1 z siedziba w
Opatowie przy ul. Slowackiego 13, oraz Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej przejgtego od TOP
MEDICUS Sp. z 0.0. z siedziba w Opatowie, jako Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 z
siedziba w Opatowie przy ul. Szpitalnej 4.

Opracowal:
Jarostaw Basak
p.o. Dyrektora DPS w Zochcinku



Zatacznik do
Uchwaty Nr 17.43.3019
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 13 marca 2019 1.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZOCHCINKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku zwanego dalej ,,Domem™
okresla organizacje i zasady dziatania Domu.

§ 2
Dom jest jednostka organizacyjna powiatu dzialajgca na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508,
Z poZn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 993,
z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2018 r.
poz. 1260, z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2018 r.
poz. 1878);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 poz. 511. z pozn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,
z pozn. zm.);

7) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1023, z
pozn. zm.);

8) ustaw z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2017 r. poz.
682. z pozn. zm.);

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22018 r. poz. 2096, z p6zn. zm.);

10) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 .
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734, z pbzn. zm.);

11)Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zajeé rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla osob
z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 250, z pozn. zZm.);

12)Decyzji  Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 29 czerwca 2018 . znak:
PSZ.V.9423.9.2018 zezwalajacej Powiatowi Opatowskiemu na prowadzenie Domu
Pomocy Spolecznej w Zochcinku z Filig w Opatowie:

13) Statutu Domu;
14)innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa;

15) niniejszego regulaminu uchwalonego przez Zarzad Powiatu w Opatowie.



§3

. Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Opatowskiego, bedacg jednostka

budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Dom jest placowka statego pobytu zapewniajacg calodobowa opieke.

Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Zochcinek 42, gm. Opatoéw, pow. opatowski, woj.
swietokrzyskie.

Przy Domu dziata Filia pod nazwa ,.Dom Pomocy Spolecznej w Zochcinku z Filia
w Opatowie™, zwang dalej ..Filig™.

Siedzibg Domu Pomocy Spolecznej w Zochcinku Filig w Opatowie jest miejscowosé
Opatow, ul. Szpitalna 4, 27-500 Opatow, powiat opatowski, woj. $wictokrzyskie.

§4

Dom jako samorzadowa jednostka powiatu realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy
spolecznej wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej oraz z zakresu pomocy osobom

niepelnosprawnym zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, a takze aktéw wykonawezych wydanych na ich
podstawie.

§5

. Dom jest przeznaczony dla dorostych osob przewlekle psychicznie chorych, zwanych

dalej ,,mieszkancami”.
Dom posiada 175 miejsc oraz 32 miejsca w Lokalach Aktywizujacych.

. Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku z Filia w Opatowie posiada 60 miejsc dla 0séb

przewlekle psychicznie chorych.

. Dom przyjmuje mieszkaficow na pobyt staly lub czasowy na podstawie decyzji

wydanej przez wlasciwy organ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

- Rekrutacji mieszkancéw do Lokali Aktywizujacych dokonuje Zespot Kwalifikacyjny

powolany przez Dyrektora.
Przejscie mieszkafica Domu Pomocy Spolecznej do lokalu Aktywizujgcego nie wigze
si¢ ze zmiang decyzji o odplatnosei.

. Dom zapewnia mieszkaricom calodobowa opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby

bytowe, opiekuncze, wspomagajace, edukacyjne. spoteczne i religijne na poziomie
obowigzujgcego standardu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolnosci, intymnosci,
godnosci i poczucia bezpieczefstwa mieszkancow z uwzglednieniem ich
psychofizycznych mozliwosci.

. Lokale Aktywizujace zapewniaja mieszkancom potrzeby bytowe, opickuficze

1 wspomagajace.

Mieszkancy Lokali ~ Aktywizujacych korzystaja z ustlug pielegniarskich,
rehabilitacyjnych, religijnych i kulturalno-o$wiatowych $wiadczonych przez Dom na
zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej i Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej.

10. Oszezgdnosci mieszkancow gromadzone sa na rachunku depozytowym. Po émierci

mieszkanca, wyplacane sg one zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 6

. Dzialalnos¢ domu pokrywana jest: z dotacji celowych, odplatnodci za pobyt

mieszkancow, oplat wnoszonych przez gmine wydajaca decyzje o skierowaniu,
Srodkéw wiasnych powiatu.

Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Rade Powiatu w Opatowie.
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Starosta Opatowski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Opatowie sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Domu.

ROZDZIAL 11
Zasady kierowania Domem

§7

. Domem kieruje Dyrektor poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen

stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kicrowniczych.

Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu.

Dyrektor kieruje praca Domu przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Glownego
Ksiggowego i kierownikow dzialow, sekcji. Filii oraz pracownikéw samodzielnie
realizujgcych przydzielone zadania.

Dyrektora w przypadku nieobecnosci zastgpuje Zastepea Dyrektora, a w razie wolnego
wakatu na tym stanowisku Gtowny Ksiggowy lub osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Dyrektor ustala liczbe etatow zarzadzeniem.

W sprawach skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje w kazdy wtorek w godzinach 10%-
13",

ROZDZIAL 111

Organizacja Domu

§8

. W sklad Domu Pomocy Spolecznej w Zochcinku wchodza nastepujace komorki

organizacyjne i stanowiska pracy:

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Dzial Ksiegowosci,

Sekcja Administracyjno — Techniczna,

Sekcja Zywienia,

Sekcja Gospodarcza,

Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny,

Filia w Opatowie,

Lokale Aktywizujace,

Warsztat Terapii Zajgciowej Nr 1 z siedzibg w Opatowie przy ul. Stowackiego 13,
Warsztat Terapii Zajeciowej Nr 2 z siedzibg w Opatowie przy ul. Szpitalnej 4,
Pracownik Socjalny,

Inspektor ochrony danych.

. Ustala si¢ nastepujgce symbole poszczegolnych komorek organizacyjnych

1 samodzielnych stanowisk pracy:

Zastepca Dyrektora — Z,

Dzial Ksiggowosci — KS,

Sekcja Administracyjno — Techniczna — SAT.,
Sekcja Zywienia — SZ.

Sekcja Gospodarcza — SG,

Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny — OP,
Filia w Opatowie — FO,

Lokale Aktywizujgce — LA,

Warsztat Terapii Zajeciowej Nr 1 z siedzibg w Opatowie przy ul. Stowackiego 13 —
WTZ 1,



Warsztat Terapii Zajeciowej Nr 2 z siedziba w Opatowie przy ul. Szpitalnej 4 - WTZ
11

Pracownik Socjalny — SOC,

Inspektor ochrony danych — 10D.

. Na czele poszczegolnych komorek organizacyjnych stojg Kierownicy, Glowny

Ksiegowy, Majster powolani przez Dyrektora.

Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

Zastepca Dyrektora,

Glowny Ksiggowy,

Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego.

Kierownik Fili,

Pracownik Socjalny,

Kierownik Sekcji-Kuchni,

Kierownik Sekcji ds. zwierzynca,

Inspektor ochrony danych.

Zastepcy Dyrektora bezposrednio podlegaja:
Majster,

Kierownik Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej Nr 1.
Kierownik Warsztatu Terapii Zajgciowej Nr 2.
Szczegolowy zakres zadan wykonywanych przez Zastepeg Dyrektora reguluje zakres
czynnosci wydany i podpisany przez Dyrektora.

§9

Strukture organizacyjng obrazuje schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 10

Poszczegolne komorki organizacyjne realizujg zadania wynikajgce z:
1) przepiséw obowigzujacego prawa;

2)

zarzadzen i decyzji organow sprawujacych nadzor;

3) zarzadzen i decyzji Dyrektora.

o

§11

Pracami poszczegdlnych komorek organizacyjnych kieruja: Zastgpca Dyrektora,
Glowny Ksiegowy i kierownicy, ktorzy sg odpowiedzialni bezposrednio przed
Dyrektorem za wlasciwa organizacj¢ pracy, prawidlowe i terminowe realizowanie
zadan, zgodno$¢ dzialan z przepisami prawa i poleceniami przelozonych.

Kierownicy komorek sprawuja bezposredni nadzoér nad praca pracownikow, zlecajq
pracownikom prace i udzielajg wytycznych, co do jej realizacji, omawiajq
7z pracownikami na biezaco przepisy prawa, wytyczne. kontrolujg terminowos¢
i prawidlowos¢  zalatwianych — spraw, czuwaja nad przestrzeganiem  przez
pracownikow: dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw bhp i ppoz.

. Kierownicy odpowiedzialni sa za wykonywanie kontroli zarzadczej w zakresie

realizacji zadan podleglego dziatu oraz przestrzeganie obowigzujacych zasad polityki
bezpieczenstwa zwigzanej z ochrong danych osobowych.

Kierownicy sprawuja nadzér nad mieniem i sprzgtem znajdujgcym si¢ w dyspozycji
wlasnej, dziahu, Filil.

. Pracownikow Domu w razie ich nieobecno$ci, wakatu na stanowisku lub niemoznosci

wypelnienia obowiazkow zastepuje pracownik wskazany przez Dyrektora.



Szczegotowe zadania dla poszczegdlnych  pracownikéw Domu okreslone sa
w zakresach czynnosci sporzadzonych przez bezposrednich przetozonych.

Kierujacego dziatem, sekejg w razie jego nicobecnoéci lub niemozliwodci wypetniania
obowiazkow, zastgpuje wyznaczony przez kierownika pracownik.

§12

Do wspolnego zakresu dziatania wszystkich komorek organizacy] nych nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

informowanie Dyrektora Domu o pracy dzialu;

przekazywanie na biezaco waznych informacji, danych i analiz w sprawach
prowadzonych przez dzial;

realizacja zadan pokontrolnych:

organizacja wykonania zadan wynikajacych z aktow prawnych organow nadrzednych,
przygotowywanie na polecenie Dyrektora sprawozdan z ich realizacji;

poszukiwanie sprawniejszych i efektywniejszych form dzialania;

wykonywanie na zlecenie Dyrektora, Zastepcy Dyrektora i Glownego Ksiggowego
innych czynnosci objetych kompetencja dziahu. sekcji.

ROZDZIAL IV
Zakres dzialania komoérek organizacyjnych

§ 13

Do zakresu dziatania Dziatu Ksiegowosci w szczeg6lnosci nalezy:

1.
2,
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Prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Organizowanie obiegu, przechowywania oraz kontroli dokumentow w sposob
zapewniajacy:

a) wiladciwy przebieg operacji gospodarezych,

b) ochrone mienia bedgcego w posiadaniu Domu,

¢) rozliczanie 0séb majgtkowo odpowiedzialnych za mienic Domu.

Prowadzenie gospodarki finansowej przez:

a) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umow.,

b) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ich terminowosci.

Analiza wykorzystania srodkow budzetowych.

Prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych, ich inwentaryzacji i rozliczen.
Prowadzenie kasy Domu oraz dokumentacji zwigzanej z wyplatami.

Prowadzenie ewidencji i rozliczen depozytow mieszkancow.

Prowadzenie spraw kadrowych, ewidencji i zbioréw zarzadzen, instrukcji innych
wewnetrznych aktow prawnych, zbioréw aktow powszechnie obowigzujacych.
Prowadzenie prawidlowej gospodarki magazynowe;.

. Szczegblowy zakres zadan pracownikow dzialu ksiegowoséci na poszczegolnych

fstanov._fiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany przez Glownego Ksiggowego
i podpisany przez Dyrektora.

§ 14

Do zakresu dziatania Sekcji Administracyjno — Technicznej w szczegolnosci nalezy:

I
2

3.

Obstuga gospodarcza Domu.

Administrowanie budynkami Domu. ochrona ppoz. budynkéw, nadzor nad
zabezpieczeniem tajemnicy panstwowej, shuzbowej, sprawy bhp.

Zaopatrywanie Domu w zywno$¢, niezbedne do funkcjonowania artykuty techniczne.
Planowanie i koordynacja prac remontowo-modernizacyjnych Domu.



10.

Stosowanie i przestrzeganie zasad wynikajgcych z ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Eksploatacje  pojazdow  bedgcych na  wyposazeniu  domu, przestrzeganie
prawidlowosci wykonywania obslugi technicznej pojazdéw, kontrola zuzycia paliwa
zgodnie z obowigzujacymi normami.

Prowadzenie gospodarstwa rolnego.

Pranie, dezynfekeja i suszenie bielizny, poscieli, odziezy, maglowanie i prasowanie,
drobne naprawy odziezy i bielizny. racjonalne uzywanie $rodkéw pioracych,
czyszezacych i dezynfekeyjnych.

Utrzymanie porzadku i czystosci na tereniec domu, wykonywanie drobnych napraw
sprzg¢tu i wyposazenia.

Szczegdlowy zakres zadaf pracownikow Sekeji Administracyjno — Technicznej na
poszczegolnych stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany przez majstra
1 podpisany przez Dyrektora.

§15

Do zakresu dziatania Sekcji Zywienia w szczegdlnosci nalezy:

1.

(%]
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Planowanie jadlospisu dla mieszkancow Domu oraz uwzglednianie positkow
dietetycznych.

Wnioskowanie do planow zaopatrzenia biezgcego.

Przyjmowanie produktéw do magazynu, dbalosé o racjonalne ich zuzycie.
Utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzetu kuchennego i dbalo$é o czysto$é i
higieng w pomieszczeniach kuchennych i innych.

Sporzadzanie préb pokarmowych i przechowywanie ich w wyznaczonej do tego
chlodziarce.

Przygotowywanie positkow z uwzglednieniem obowigzujacych norm ilo$ciowo —
jakosciowych i procedurami HACCP.

Sciste przestrzeganie czystosci osobiste;j.

Opracowywanie kalkulacji positkéw oraz ich kalorycznosci.

Opracowywanie dekadowych zestawien positkow.

- Szczegolowy zakres zadan pracownikéw Sekcji Zywienia na poszezegdlnych

stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany przez kierownika sekcji —
kuchni podpisany przez Dyrektora.

§ 16

Do zakresu dziatania Dzialu Opiekuniczo — Terapeutycznego i Filii w szczegolnosci nalezy:

L.
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10.
11.
12.
13:
14.

Zapewnienie catodobowej opieki.

Dbanie o wyglad i czystosé osobista mieszkancow.

Pomoc przy spozywaniu positkéw.

Czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancow.

Dbalos¢ o prawidtowa atmosfere wsrod mieszkancow i pracownikow.
Prowadzenie planéw i odpowiedniej dokumentacji opiekunczo — rehabilitacyjne;j.
Organizowanie czasu wolnego mieszkancom.

Dbatos¢ o prawidlowy stan higieniczno — sanitarny Domu.

Pomoc przy dokonywaniu zakupow przez mieszkafncow.

Organizowanie prac z zakresu terapii zajeciowe;.

Organizowanie imprez kulturalno — o$wiatowych.

Catodobowa opieka medyczna sprawowana przez sredni personel medyczny.
Udzielanie pomocy doraznej w naglych wypadkach.

Przeprowadzanie okresowych badan lekarskich wszystkich mieszkancéw Domu,



IS

16.

17

18.
19.
20.

21

22,
23.

24
25

W razie potrzeby powiadamianie przez pielggniarke dyzurna odpowiednich stuzb
medycznych celem udzielenia pomocy.
Prowadzenie wymaganej dokumentacji medyczne;j.

. Utrzymywanie w nalezytym stanie sprzetu medycznego, stanowigcego wyposazenie

gabinetu zabiegowego.

Szerzenie o$wiaty zdrowotnej.

Prawidlowa gospodarka lekami.

Wykonywanie zlecen lekarskich przez sredni personel medyczny.

- Wprowadzenie mieszkaficom nawyku dbalosci o powierzone im do uzytkowania

mienie.

Zapewnienie mieszkancom Domu warunkéw do swobodnej praktyki whasnej religii.
Opracowywanie i realizacja planu wsparcia mieszkanca oraz udzial w zespole
opiekunczym — terapeutycznym.

. Prowadzenie dziennikow zaje¢ z rehabilitacji spoleczne;.

. Organizowanie i prowadzenie terapii psychologicznej dla mieszkafcow.
26.
27.
28.

Doradztwo psychologiczne dla personelu.

Nadzér nad funkcjonowaniem Lokali Aktywizujgeych.

Szczegélowy zakres zadan pracownikéw Dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego na
poszczegolnych stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany przez
Kierownika Dziahu lub Filii, podpisany przez Dyrektora.

§17

Do zadan Pracownika socjalnego w szczegolnosci nalezy:

1.
2,
3.

=

Kontakt z placéwkami opiekuficzymi i leczniczymi w zaleznosci od potrzeb.
Prowadzenie akt osobowych i niezbednej dokumentacji mieszkancow.

Wspolpraca z powiatowym centrum pomocy rodzinie, ogrodkami pomocy spolecznej,
sadem, zakladem ubezpieczen spolecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia
spofecznego oraz innymi instytucjami.

Aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowo przybylych mieszkancow.
Rozpoznawanie i zaspokojenie potrzeb podopiecznych z uwzglednieniem ich
mozliwosci i zainteresowan.

Pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu problemow i utrzymywaniu kontaktow
z rodzing lub opiekunem prawnym.

Ksztaltowanie wiasciwych zachowan i postaw w stosunkach interpersonalnych w
zyciu codziennym.

Aktualizacja sytuacji socjalno — bytowej mieszkanca.

Opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia oraz ich koordynowanie,

.Biezgce informowanie Dyrektora Domu o nowo przyjetych mieszkancach,

samowolnych oddaleniach oraz zgonach podopiecznych.

. Szezegdlowy zakres zadah pracownikéw socjalnych reguluje zakres czynnosci

wydany i podpisany przez Dyrektora.

§18

Do podstawowych zadan Inspektora ochrony danych w szczegélnosci nalezy:

L.

Informowanie administratora danych (Dyrektora), podmiotu przetwarzajgcego oraz
pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na
nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE  (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej réwniez
»RODO" oraz innych przepisow o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.
Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora danych
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dzialania
zwigkszajace  Swiadomos¢, szkolenia  pracownikow Domu  uczestniczacych
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.

Udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania zgodnie z RODO.

Wspolpraca z organem nadzorczym.

Pelnienie funkcji osoby do kontaktu dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z RODO, w tym do prowadzenia konsultacji, na wypadek wystapienia wysokiego
ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych.

Pelnienie funkcji osoby do kontaktu dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujagcych im na mocy rozporzadzenia RODO i innych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych.

Informowanie  pracownikéw oraz  wspolpracownikéw o ich obowigzkach
wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz przyjmowanie od nich
o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Przeprowadzenie analizy ryzyka i zagrozen oraz przedstawianie wnioskow i zalecen
Dyrektorowi.

10. Organizowanie szkolen wstepnych i okresowych z ochrony danych.
11. Monitorowanie udost¢pnieni danych osobowych, w tym wydawanie opinii w zakresie

realizacji wniosku o udostepnienie.

12. Pelnienie funkcji osoby do kontaktu dla Prezesa Ochrony Danych.
13.Nadzor nad aktualnoscia dokumentacji i wewnetrznych procedur zarzadzenia

bezpieczenstwem danych osobowych, w tym proponowanie nowych rozwigzan.

§ 19

Zadania 1 organizacja Warsztatow Terapii Zajeciowej zawarta jest w Regulaminie
Organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1 oraz w Regulaminie Organizacyjnym
Warsztatu Terapii Zajgciowej Nr 2, zatwierdzonych przez Dyrektora.

§ 20

Do zakresu dziatania Sekcji Gospodarczej w szczegdlnosci nalezy:

1.

B

o w

Opieka nad zwierzetami znajdujacymi si¢ w ,,Mini zwierzyncu”.

Zapewnienie opieki weterynaryjne;j.

Organizowanie jazdy konmi w zaprzegu: wozem i bryczka.

Utrzymanie porzadku i czystosci na terenach wokot Domu, utrzymania terenow
zielonych, ciggoéw pieszych oraz istniejacej infrastruktury.

Utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu i wyposazenia.

Zakup i dostawa karmy odpowiedniej dla poszczegdlnych gatunkéw zwierzat.

§ 21
Dom swiadczy ushugi:
a) w zakresie potrzeb bytowych,
b) opiekunczych,



¢) wspomagajgcych.

2. Szczegolowy zakres $wiadczonych ustug okreslony jest w Rozporzadzeniu Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domdw pomocy spolecznej.

Dom zapewnia mieszkancom w razie potrzeby kontakt z psychiatra.

4. Za prawidlowe funkcjonowanie Domu odpowiada Dyrektor, ktory wraz z podleglym
personelem dba o wlasciwg atmosfer¢ Domu i nalezyte stosunki miedzyludzkie wsrod
mieszkancow.

5. W Domu dziata zespot terapeutyczno — opiekunczy skladajacy sie z pracownikow
Domu, do ktérych nalezy opracowanie indywidualnego planu wsparcia dla kazdego
mieszkanca i wspolna z mieszkancem jego realizacja.

6. Indywidualny plan wsparcia stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki, jak
rowniez stopnia zaangazowania si¢ mieszkanca w proces $wiadczonych ushug.

7. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu
zwany Pracownikiem Pierwszego Kontaktu, ktorego wyboér dokonywany jest na
zasadzie wzajemnej akceptacji mieszkanca i pracownika.

8. Zakres i poziom $wiadczonych ustug jest dostosowany do indywidualnych potrzeb
i sprawnosci fizycznej i psychicznej mieszkancow oraz mozliwoscei organizacyjno —
finansowych Domu.

9. Zespol terapeutyczno — opiekunczy prowadzi zajecia rehabilitacji spolecznej, co
prowadzi do poprawy funkcjonowania spolecznego 0séb przebywajacym w DPS. Jest
on dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci mieszkancow i ustalony w
Indywidualnym  planie wsparcia mieszkafca. Zajecia dokumentowane sg
w dziennikach zaje¢ zespotu opiekuniczo-terapeutycznego.

|8 ]

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki mieszkafica Domu Pomocy Spolecznej oraz Lokali Aktywizujacych

§22

Mieszkaniec ma prawo do:
a.i.l.a.i.l. Organizowania czasu wolnego wedhug wlasnego uznania.
all.ai2. Nalezytego i godnego traktowania przez pracownikéw Domu i innych
mieszkancow.
a.il.ai3. Uzyskiwania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i
zasadach korzystania z nich.
ail.aid. Uzyskiwania wlasciwej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb
bytowych, medycznych, kulturalnych i religijnych.
a.i.l.ai5. Pomocy ze strony pracownika pierwszego kontaktu w rozwigzywaniu
osobistych problemow.
a.l.l.a.i.6. Posiadania wlasnych, a jednoczesnie spelniajacych wymogi sanitarne
sprzgtow i przedmiotéw osobistych.
ai.l.ai.7. Posiadania i korzystania z wlasnego ubrania i bielizny osobistej.
ai.l.a.i.8. Oddawania rzeczy i przedmiotow wartosciowych do depozytu Domu na
zasadach okreslonych obowigzujacym zarzadzeniem depozytowym.
aillai9. Zglaszania propozycji i potrzeb w urzadzaniu zajmowanego
mieszkania.
a..l.a.i.10. Utrzymywania kontaktéw z rodzina i bliskimi osobami.
ai.l.a.i.ll. Wlgczania si¢ do pracy na rzecz Domu.
a..l.a.i.12. Uezestniczenia w ksztaltowaniu programu i kierunkéw dzialania Rady
mieszkancow.



a.i.l.a.i.13. Swobodnego wypowiadania swoich uwag na temat organizacji Domu,
realizacji przez Dom praw mieszkancow, dziatalnosci Rady mieszkancow i
poszczegodlnych jej czlonkow lub komisji oraz w innych istotnych sprawach.
a.i.l.a.i.14. Korzystania z oferty programowej Domu i Rady mieszkancow.
a.i.l.ai.l5. Przebywania poza Domem w okresach dluzszych niz doba po
uprzednim powiadomieniu pracownika socjalnego, kierownika dziatu opiekunczo —
terapeutycznego, pielegniarki lub Dyrektora.

a.i.l.a.i.16. Przygotowywania sobie dodatkowych positkow w ogdlnie dostepnych
kuchenkach lub Lokalach Aktywizujacych.

a..l.a.i.l7. Dokonywania zakupéw przez pracownika pierwszego kontaktu w
przypadku trudnosci w dysponowaniu wlasnymi srodkami pieni¢znymi.

a.i.l.a.i.18. Uzyskiwania aktualnej informacji o oplatach za pobyt w Domu i okresu
przebywania poza Domem, zawartych w ustawie o pomocy spolecznej oraz
rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy.

a.i.l.ai19. Zamieszkiwania w przydzielonym przez Dyrektora pokoju. Wizyta
osoby tam niezamieszkalej wymaga zgody mieszkanca tego pokoju.

a.i.1.a.i.20. Zglaszania skarg i wnioskow do Rady mieszkancow, pracownika
socjalnemu, kicrownikowi Dziatu, kierownikowi Filii. pielegniarce i Dyrektora.
a..l.ai21. Osobistych rozméw z Dyrektorem w sprawach skarg i wnioskow.

§23

Obowigzkiem mieszkanica Domu jest:

1,

2.

oo

10.

11

Dbalos¢ o higiene osobista, wyglad zewnetrzny, troska o mienie Domu i Lokalu
Aktywizujacego, a w szczegdlnosci bedace w bezposredniej jego dyspozycii.
Uzyskiwanie zgody Dyrektora na wszelkie zmiany w mieszkaniu zZwigzane
z demontowaniem urzadzen i sprzetu.

Niezwloczne powiadomienie personelu Domu o awarii, uszkodzeniu sprz¢tu lub
urzgdzen Domu.

Wiasciwe Kkorzystanie z kuchenek, dbalos¢ o ich stan i porzadek oraz nie
wynoszenie wyposazenia.

Przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkow:

> $niadanie: 8" — 10%

» obiad: 12% — 14%

» kolacja: 18" — 20"

Kulturalne i zyczliwe zachowanie si¢ w stosunku do innych mieszkancow
1 pracownikéw Domu.

Przestrzeganie  przyjetych  zasad  wspélzycia pomiedzy  mieszkahcami
pracownikami oraz stosowanie sie do zalecen Dyrektora, pracownikéw rehabilitacji
i pomocy medycznej.

Zachowanie trzezwosci.

Zglaszania pracownikowi socjalnemu, kierownikom Dziatlu Opiekunczo —
Terapeutycznego, kierownikowi Filii, Dyrektorowi lub pielegniarce dyzurnej
zamiaru opuszczenia Domu. Lokalu Aktywizujacym i Filii.

W przypadku wyjazdu na urlop, podanie adresu pobytu pracownikowi socjalnemu,
kierownikowi  Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznemu,  kierownikowi  Fili.
pracownikowi pierwszego kontaktu lub Dyrektorowi.

Powiadomienie Dyrektora, jego zastepcy lub pracownika socjalnego o sytuacjach
uniemozliwiajacych powr6t do Domu w terminie wcezesniej ustalonym. W takich
sytuacjach mieszkaniec ma obowiazek podac nowy termin powrotu.



- Zglaszanie pielggniarce dyzurnej faktu przyjmowania odwiedzin krewnych

1 znajomych.

- Wspdldzialanie mieszkanica z pracownikiem pierwszego kontaktu w zaspokajaniu

swoich potrzeb, a w przypadku mieszkafnca Lokalu Aktywizujacego
z pracownikiem socjalnym

. Przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach: 22% — 6%,
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