Uchwatanr D . 9 2015
Zarzadu Powiatu w Opatowie

z dnia '“1 stycznia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Zochcinku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2013 r. poz. 595, z pézn. zm.), § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spofecznej
(Dz. U.z 2012 r. poz. 964) oraz pkt 11 zatacznika Nr 2 do Statutu Powiatu Opatowskiego
(Dz. Urz. Woj. Sw. z 2012 r. poz. 2900), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spoteczne;j
w Zochcinku.

§ 3. Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu: Nr 111.27.2014 z dnia 13 maja 2014 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Bogustaw Wtodarczyk ... ...
Gustaw Saramanski  .......... */ ..........

Wiestawa Stowik

Jacek Dwojak

Grzegorz Przysucha



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ’}ﬂ 3 2015
Zarzadu Powiatu w Opatowie
zdnia 'I“i stycznia 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ w ZOCHCINKU
Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku zwanego dalej
»,Domem” okresla organizacje i zasady dziatania Domu.

§ 2. Dom jest jednostka organizacyjna powiatu dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z pdzn.
zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z
péin.zm.);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202, z péin. zm.);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr
231, poz. 1375);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z
poin.zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 964);

7) zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku Wojewody
Swietokrzyskiego Nr PS.1.9013/1-12/06;

8) Statutu Domu;
9) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;
10) niniejszego regulaminu uchwalonego przez Zarzad Powiatu.

§ 3. 1. Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Opatowskiego o charakterze
ponadgminnym.

2. Dom jest placowka statego pobytu zapewniajaca catodobowg opieke.

3. Siedzibg Domu jest miejscowos¢ Zochcinek 42, gm. Opatdéw, pow. Opatowski, woj.
Swietokrzyskie.

4. Dom postuguje sie numerami identyfikacyjnymi: REGON 000302528, NIP 863-10-20-
140.



§ 4. 1. Dom dysponuje 155 miejscami i przeznaczony jest dla 0sob przewlekle psychicznie
chorych i 32 miejscami w Lokalach Aktywizujacych.

2. Dom przyjmuje mieszkaicéw na pobyt staty na podstawie decyzji wydanej przez
wiasciwy organ, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Do Lokali Aktywizujgcych przyjmowani sq mieszkacy na podstawie decyzji wydanej
przez wtasciwy organ na czas okreslony.

4. Dom zapewnia mieszkaicom catodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby
bytowe, opiekuricze, wspomagajace, edukacyjne, spoteczne ireligiine na poziomie
obowiazujacego standardu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wolnosci, intymnosci, godnoéci
i poczucia bezpieczeristwa mieszkaricow z uwzglednieniem ich psychofizycznych mozliwosci.

5. Lokale Aktywizujace zapewniajg mieszkaricom potrzeby bytowe.

6. Mieszkaricy Lokali Aktywizujacych moga korzystaé z ustug pielegniarskich
rehabilitacyjnych, wspomagajacych, religijnych i kulturalno-oswiatowych $wiadczonych przez
Dom.

7. Oszczgdnosci mieszkancéw gromadzone sg na rachunku depozytowym. Po émierci
mieszkanca, wyptacane sa one zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 5. 1. Dziatalnos¢ Domu pokrywana jest: z dotacji celowych, odptatnosci za pobyt
mieszkancow, opfat wnoszonych przez gmine wydajaca decyzje o skierowaniu, $rodkéw
wtasnych powiatu.

2. Dom jest jednostka budzetowg powiatu prowadzaca gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Pobyt w Lokalu Aktywizujgcym jest ptatny przez wtasciwy organ kierujacy.

4. Starosta Opatowski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Domu.

Rozdziat 2.
Zasady kierowania Domem
§ 6. 1. Domem kieruje Dyrektor poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor kieruje pracg Domu przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego
i Kierownikow dziatéw, sekcji oraz pracownikdéw samodzielnie realizujgcych przydzielone
zadania.

4. Dyrektora w przypadku nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora, a w razie wolnego
wakatu na tym stanowisku Gtéwny Ksiggowy lub osoba wyznaczona przez Dyrektora.

5. Dyrektor ustala liczbe etatow zarzadzeniem.

6. w sprawach skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje w kazdy wtorek w godzinach 10% -
13%.



Rozdziat 3.

Organizacja Domu

§ 7. 1. wsktad Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku wchodza nastepujace komérki

organizacyjne i stanowiska pracy:

a) Dyrektor Domu,

b) Zastepca Dyrektora,

c) Dziat Ksiegowosci,

d) Sekcja Administracyjno — Gospodarcza,
e) Sekcja - Kuchnia,

f) Dziat Opiekuriczo — Terapeutyczny: Oddziat Ai B,
g) Lokale Aktywizujace,

h) Warsztat Terapii Zajeciowej,

i) Pracownik socjalny,

j) Kapelan,

k) Pracownik ds. inwestycji,

[) Psycholog.

2. Ustala sie nastepujace symbole poszczegdinych
i samodzielnych stanowisk pracy:

a) Zastepca Dyrektora - Z,

b) Dziat Ksiegowosci - KS,

c) Sekcja Administracyjno — Gospodarcza - SAG,

d) Sekcja - Kuchnia - SK,

e) Dziat Opiekuriczo — Terapeutyczny: Oddziat Ai B - OP,
f) Lokale Aktywizujgce — LA,

g) Warsztat Terapii Zajeciowej- WTZ

h) Pracownik socjalny - SOC,

i) Kapelan - K,

j) Pracownik ds. inwestycji - IN,

k) Psycholog - P.

komorek

3. Na czele poszczegolnych komérek organizacyjnych stoja Kierownicy.

4. Dyrektorowi Domu bezposrednio podlegaja:
a) Zastepca Dyrektora,
b) Gtéwny Ksiegowy,
c) Kierownik Dziatu Opiekuriczo - Terapeutycznego Oddziat ,A”,
d) Kierownik Dziatu Opiekunczo - Terapeutycznego Oddziat ,,B”,

e) Pracownik socjalny,

organizacyjnych



f) Psycholog,
g) Kierownik Sekcji kuchni.

5. Zastepcy Dyrektora bezposrednio podlegaja:
a) Kierownik Sekcji Administracyjno — Gospodarczej,
b) Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej,
c) Pracownik ds. inwestycji,
d) Kapelan.

6. Szczegotowy zakres zadarh wykonywanych przez Zastepce Dyrektora reguluje zakres
czynnosci wydany i podpisany przez Dyrektora.

§ 8. Strukture organizacyjng obrazuje schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

§ 9. Poszczegodlne komorki organizacyjne realizuja zadania wynikajace z:
1) przepiséw obowigzujgcego prawa,
2) zarzadzen i decyzji organdw sprawujgcych nadzér,
3) zarzadzen i decyzji Dyrektora.

§ 10. 1. Pracami poszczegdinych komérek organizacyjnych kieruja: zastepca dyrektora,
gtowny ksiegowy i kierownicy, ktorzy sa odpowiedzialni bezposrednio przed Dyrektorem za
wtasciwg organizacje pracy, prawidtowe i terminowe realizowanie zadan, zgodno$¢ dziatan z
przepisami prawa i poleceniami przetozonych.

2. Kierownicy komérek sprawuja bezposredni nadzér nad praca pracownikéw, zlecaja
pracownikom prace i udzielajg wytycznych, co do jej realizacji, omawiaja z pracownikami na
biezaco przepisy prawa, wytyczne itp., kontrolujg terminowos¢ i prawidfowos¢ zatatwianych
spraw, czuwajg nad przestrzeganiem przez pracownikéw: dyscypliny pracy, tajemnicy
stuzbowej, przepiséw bhp i p.poz.

3. Pracownikéw Domu w razie ich nieobecnoséci, wakatu na stanowisku lub nie moznoéci
wypetnienia obowigzkow zastepuje pracownik wskazany przez Dyrektora.

4. Szczegotowe zadania dla poszczegdinych pracownikéw Domu okreslone sg w zakresach
czynnosci sporzadzonych przez bezposrednich przetozonych.

5. Kierujacego dziatem, sekcja w razie jego nieobecnosci lub niemozliwoséci wypetniania
obowigzkéw, zastepuje wyznaczony przez kierownika pracownik.

§ 11. Do wspdinego zakresu dziatania wszystkich komérek organizacyjnych nalezy:
1) informowanie Dyrektora o pracy dziatu,

2) przekazywanie na biezaco waznych informacji, danych i analiz w sprawach prowadzonych
przez dziat,

3) realizacja zadar pokontrolnych,

4) organizacja wykonania zadarn wynikajacych z aktéw prawnych organéw nadrzednych,
przygotowywanie na polecenie Dyrektora sprawozdan z ich realizacji,

5) poszukiwanie sprawniejszych i efektywniejszych form dziatania,

6) wykonywanie na zlecenie Dyrektora, Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego innych
czynnosci objetych kompetencja dziatu, sekgji.



Rozdziat 4.

Zakres dziatania komérek organizacyjnych

§ 12. Do zakresu dziatania Dziatu Ksiegowosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.;

2) organizowanie obiegu, przechowywania oraz kontroli dokumentéw W sposob
zapewniajacy:

a) wtasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochrone mienia spotecznego bedacego w posiadaniu Domu,
c) rozliczanie os6b majgtkowo odpowiedzialnych za mienie Domu:;
3) prowadzenie gospodarki finansowej przez:
a) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umoéw,
b) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ich terminowosci:
4) analiza wykorzystania srodkéw budzetowych;
5) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych, ich inwentaryzacji i rozliczen;
6) prowadzenie kasy Domu oraz dokumentacji zwigzanej z wyptatami:

7) prowadzenie ewidencji i rozliczers depozytéw mieszkancow;

8) prowadzenie spraw kadrowych, ewidencji izbioréw zarzadzen, instrukcji iinnych
wewnetrznych aktow prawnych, zbioréw aktéw powszechnie obowiazujacych;

9) szczegdtowy zakres zadann pracownikéw dziatu ksiegowosci na poszczegdinych
stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany przez Gtéwnego Ksiegowego
i podpisany przez Dyrektora.

§ 13. Do zakresu dziatania Sekcji Administracyjno-Gospodarczej nalezy:
1. Obstuga gospodarcza Domu.

2. Administrowanie budynkami Domu, ochrona p.poi. budynkéw, nadzér nad
zabezpieczeniem tajemnicy panstwowej, stuzbowej, sprawy bhp.

3. Zaopatrywanie Domu w zywno$¢, niezbedne do funkcjonowania artykuty techniczne.
4. Planowanie i koordynacja prac remontowo-modernizacyjnych Domu.

5. Stosowanie iprzestrzeganie zasad wynikajacych z ustawy Prawo zamodwien
publicznych.

6. Prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowe;j.

7. Eksploatacje pojazdéw bedacych na wyposazeniu domu, przestrzeganie prawidtowosci
wykonywania obstugi technicznej pojazdéw, kontrola zuiycia paliwa zgodnie z
obowigzujagcymi normami.

8. Prowadzenie gospodarstwa rolnego.

9. Pranie, dezynfekcja isuszenie bielizny, poscieli, odziezy, maglowanie i prasowanie,
drobne naprawy odziezy i bielizny, racjonalne uzywanie $rodkéw piorgcych, czyszczacych
i dezynfekcyjnych.



10. Utrzymanie porzadku i czystosci na terenie domu, wykonywanie drobnych napraw
sprzetu i wyposazenia.

11. Szczegbtowy zakres zadar pracownikéw Sekgji Administracyjno-Gospodarczej na
poszczegdlnych stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany przez kierownika
i podpisany przez Dyrektora.

§ 14. Do zakresu dziatania Sekcji-Kuchni nalezy:

1. Planowanie jadtospisu dla mieszkaricéw Domu oraz uwzglednianie positkdw
dietetycznych.

2. Wnioskowanie do planéw zaopatrzenia biezacego.
3. Przyjmowanie produktéw do magazynu, dbatoéé o racjonalne ich zuzycie.

4. Utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzetu kuchennego i dbatos¢ o czystos¢ i higiene
w pomieszczeniach kuchennych i innych.

5. Sporzadzanie préb pokarmowych i przechowywanie ich w wyznaczonej do tego
chtodziarce.

6. Przygotowywanie positkéw z uwzglednieniem obowigzujacych norm ilosciowo-
jakosciowych i procedurami HACCP.

7. Sciste przestrzeganie czystosci osobiste;.
8. Opracowywanie kalkulacji positkéw oraz ich kalorycznoéci.
9. Opracowywanie dekadowych zestawien positkdw.

10. Szczegotowy zakres zadar pracownikéw Sekcji-Kuchni  na poszczegdlnych
stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany przez kierownika Sekcji-kuchni
podpisany przez Dyrektora.

§ 15. Do zakresu dziatania Dziatow Opiekuniczo-Terapeutycznych , A” i” B” nalezy:
1. Zapewnienie catodobowej opieki.

. Dbanie o wyglad i czystos¢ osobista mieszkancow.

. Pomoc przy spozywaniu positkéw.

- Czuwanie nad bezpieczenstwem i zachowaniami podopiecznych.

- Dbatos¢ o prawidtowg atmosferg wsréd podopiecznych i pracownikéw.

2
3
4
5
6. Prowadzenie planéw i odpowiedniej dokumentacji opiekuriczo- rehabilitacyjnej.
7. Organizowanie czasu wolnego mieszkaricom.

8. Dbatosc o prawidtowy stan higieniczno-sanitarny Domu.

9. Pomoc przy dokonywaniu zakupéw przez mieszkaricow.

10. Organizowanie prac z zakresu terapii zajeciowe;.

11. Organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych.

12. Catodobowa opieka medyczna sprawowana przez $redni personel medyczny.
13. Udzielanie pomocy doraznej w nagtych wypadkach.

14. Przeprowadzanie okresowych badar lekarskich mieszkaricow Domu.



15. wrazie potrzeby powiadamianie przez pielegniarke dyzurng odpowiednich stuzb
medycznych celem udzielenia pomocy.

16. Prowadzenie wymaganej dokumentacji medyczne;j.

17. Utrzymywanie w nalezytym stanie sprzetu medycznego, stanowigcego wyposazenie
gabinetu lekarskiego i zabiegowego.

18. Szerzenie o$wiaty zdrowotne;j.
19. Prawidtowa gospodarka lekami.
20. Wykonywanie zlecen lekarskich przez sredni personel medyczny.

21. Wprowadzenie mieszkaricom nawyku dbatosci o powierzone im do uzytkowania
mienie.

22. Zapewnienie mieszkaricom Domu warunkéw do swobodnej praktyki wtasnej religii.

23. Opracowywanie irealizacja planu wsparcia mieszkarica oraz udziat w zespole
opiekunczo - terapeutycznym.

24. Nadzor nad funkcjonowaniem Lokali Aktywizujacych.

25. Szczegotowy zakres zadari pracownikow Dziatu Opiekuiczo-Terapeutycznego na
poszczegdinych stanowiskach pracy reguluje zakres czynnosci wydany przez Kierownika
dziatu i podpisany przez Dyrektora.

§ 16. Zadania i organizacja Warsztatu zawarta jest w Regulaminie Organizacyjnym
Warsztatu Terapii Zajeciowej zatwierdzonym przez Dyrektora Domu.

§ 17. Do zadan Pracownika socjalnego nalezy:

1. Kontakt z placéwkami opiekuriczymi i leczniczymi w zaleznoéci od potrzeb.

2. Prowadzenie akt osobowych i niezbednej dokumentacji mieszkaricéw.

3. Wspdtpraca z powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej,
zaktadem ubezpieczeri spotecznych, kasa rolniczego ubezpieczenia spotecznego, oraz innymi
instytucjami.

4. Aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowo przybytych mieszkancow.

5. Rozpoznawanie izaspokojenie potrzeb podopiecznych z uwzglednieniem ich
mozliwosci i zainteresowan.

6. Pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw iutrzymywaniu kontaktéw z
rodzing lub opiekunem prawnym.

7. Ksztaftowanie wtasciwych zachowar i postaw w stosunkach interpersonalnych w zyciu
codziennym.

8. Aktualizacja sytuacji socjalno-bytowej mieszkarca.
9. Opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia oraz ich koordynowanie.

10. Bieigce informowanie Dyrektora Domu o nowo przyjetych mieszkancach,
samowolnych oddaleniach oraz zgonach podopiecznych.

11. Szczegotowy zakres zadan pracownikdw socjalnych reguluje zakres czynnosci wydany
i podpisany przez Dyrektora.

§ 18. Do zadan kapelana nalezy:



1. Zaspokojenie potrzeb duchowych i religijnych mieszkafncéw.
2. Organizowanie odczytéw i pogadanek z mieszkaricami.

3. Odprawianie Mszy Sw. w niedziele i $wieta.

4. Swiadczenie innych postug duszpasterskich.

§ 19. Do zadan pracownika ds. inwestycji nalezy:

1. Przeprowadzanie postepowania dotyczacego przygotowania i realizagji inwestycji
budowlanych w oparciu o ustawe o zaméwieniach publicznych.

2. Nadzor nad przygotowaniem dokumentacji projektowo-kosztorysowej planowanych
inwestycji budowlanych oraz ich realizacja.

3. Koordynacja pracy inspektoréw nadzoru inwestorskiego.

§ 20. Do zadar psychologa nalezy:

1. Diagnozowanie mieszkarncéw Domu.

2. Organizowanie i prowadzenie terapii psychologicznej dla mieszkafncéw.
3. Doradztwo psychologiczne dla personelu.

§ 21. Dom jako samorzgdowa jednostka powiatu realizuje zadania powiatu z zakresu
pomocy spotecznej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

§ 22. 1. Dom Swiadczy ustugi:
a) w zakresie potrzeb bytowych,
b) opiekurczych,
c) wspomagajacych.

2. SzczegOtowy zakres Swiadczonych ustug okre$lony jest w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spoteczne;j.

3. Dom zapewnia mieszkaricom w razie potrzeby kontakt z psychiatra.

4. Za prawidtowe funkcjonowanie Domu odpowiada Dyrektor, ktéry wraz z podlegtym
personelem dba o wiasciwg atmosfere Domu inalezyte stosunki miedzyludzkie wsrod
mieszkancow.

Rozdziat 5.

Prawa i obowiazki mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej oraz Lokali Aktywizujacych

§ 23. Mieszkaniec ma prawo do:
1. Organizowania czasu wolnego wedtug wtasnego uznania.
2. Nalezytego i godnego traktowania przez pracownikéw Domu i innych mieszkancéw.

3. Uzyskiwania petnej informacji o ustugach s$wiadczonych przez Dom izasadach
korzystania z nich.

4. Uzyskiwania witasciwej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb bytowych, medycznych,
kulturalnych i religijnych.

5. Pomocy ze strony pracownika pierwszego kontaktu w rozwigzywaniu osobistych
problemow.



6. Posiadania wtasnych, a jednoczesnie spefniajgcych wymogi sanitarne sprzetow
i przedmiotéw osobistych.

7. Posiadania i korzystania z wiasnego ubrania i bielizny osobiste;.

8. Oddawania rzeczy iprzedmiotéw wartosciowych do depozytu Domu na zasadach
okreslonych obowigzujacym zarzgdzeniem depozytowym.

9. Zgtaszania propozycji i potrzeb w urzgdzaniu zajmowanego mieszkania.

10. Utrzymywania kontaktow z rodzing i bliskimi osobami.

11. Wiaczania sie do pracy na rzecz Domu.

12. Uczestniczenia w ksztattowaniu programu i kierunkéw dziatania Rady Mieszkafncow.

13. Swobodnego wypowiadania swoich uwag na temat organizacji Domu, realizacji przez
Dom praw mieszkancow, dziatalnosci Rady Mieszkaricow i poszczegdlnych jej cztonkédw lub
komisji oraz w innych istotnych sprawach.

14. Korzystania z oferty programowej Domu i Rady Mieszkancow.

15. Przebywania poza Domem w okresach dtuzszych niz doba po uprzednim
powiadomieniu pracownika socjalnego, kierownika dziatu opiekuniczo - terapeutycznego,
pielegniarki lub Dyrektora.

16. Przygotowywania sobie dodatkowych positkow w ogdlnie dostepnych kuchenkach.

17. Mieszkancy Lokali Aktywizujgcych z wtasnych produktéw sami przygotowujg positki
wedtug wtasnego uznania.

18. Dokonywania zakupéw przez pracownika Domu w przypadku trudnosci
w dysponowaniu wiasnymi srodkami pienieznymi.

19. Uzyskiwania aktualnej informacji o optatach za pobyt w Domu i okresu przebywania
poza Domem, zawartych wustawie o pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniach
wykonawczych do ustawy.

20. Zamieszkiwania w przydzielonym przez Dyrektora pokoju. Wejscie osoby tam nie
mieszkajacej wymaga zgody mieszkanca tego pokoju.

21. Zgtaszania skarg iwnioskow do Rady Mieszkancow, Pracownikowi socjalnemu,
Kierownikowi Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego, pielegniarce i Dyrektora.

22. Osobistych rozmoéw z Dyrektorem w sprawach skarg i wnioskow.
§ 24. Obowiagzkiem mieszkarica Domu jest:

1. Dbatos¢ o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny, troska o mienie Domu i Lokalu
Aktywizujacego, a w szczegolnosci bedgce w bezposredniej jego dyspozycji.

2. Uzyskiwanie zgody Dyrektora na wszelkie zmiany w mieszkaniu zwigzane z
demontowaniem urzadzen i sprzetu.

3. Niezwtoczne powiadomienie personelu Domu o awarii, uszkodzeniu sprzetu lub
urzadzen Domu.

4, Wtasciwe korzystanie z kuchenek i aneksow kuchennych, dbatosc o ich stan, porzadek
oraz nie wynoszenie wyposazenia.

5. Przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkow:

- éniadanie: 8%°-10%,



- obiad: 12%°-14%
- kolacja: 18%°-20%.

6. Kulturalne izyczliwe zachowanie sig wstosunku do innych mieszkancow
i pracownikéow Domu.

7. Przestrzeganie przyjetych zasad wspdtiycia pomiedzy mieszkaricami i pracownikami
oraz stosowanie si¢ do zalecer Dyrektora, pracownikéw rehabilitacji i pomocy medycznej.

8. Zachowanie trzezwosci.

9. Zgtaszania Pracownikowi socjalnemu, Kierownikowi Dziatu Opiekunczo-
Terapeutycznego, Dyrektorowi lub pielegniarce dyzurnej zamiaru nie nocowania w Domu,
Lokalu Aktywizujacym.

10. w przypadku wyjazdu na urlop, podanie adresu pobytu Pracownikowi socjalnemu,
Kierownikowi Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego, pracownikowi pierwszego kontaktu lub
Dyrektorowi.

11. Powiadomienie Dyrektora, jego zastepcy lub pracownika socjalnego o sytuacjach
uniemozliwiajacych powrét do Domu w terminie wczesniej ustalonym. w takich sytuacjach
mieszkaniec ma obowigzek poda¢ nowy termin powrotu.

12. Zgtaszanie pielegniarce dyzurnej faktu przyjmowania odwiedzin krewnych
i znajomych.

13. Wspotdziatanie mieszkarica z pracownikiem pierwszego kontaktu w zaspokajaniu
swoich potrzeb a w przypadku mieszkarca Lokalu Aktywizujgcego z pracownikiem socjalnym.

14. Przestrzegania ciszy w godzinach: 22%°- 6%,

Rozdziat 6.

Postanowienia konncowe

§ 25. Schemat struktury organizacyjnej Domu okreslony zostat w zataczniku Nr 1 do
Regulaminu.

§ 26. Zobowigzuje sie pracownikbw Domu do zapoznania sie z Regulaminem
Organizacyjnym.

§ 27. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzadu
Powiatu.



UZASADNIENIE
Poprzedni Regulamin Organizacyjny jednostki zostat uchwalony w 2014 r. Przedstawiajac
projekt uchwaty ujednolicono zapisy, uwzgledniono zmiany i nowelizacje obowigzujacych
przepisow prawa.
Zmiany wprowadzone w Regulaminie Organizacyjnym wynikajg z otwarcia przy Domu
Pomocy Spotecznej Lokali Aktywizujacych oraz uwzglednienia w strukturze organizacyjnej
Warsztatu Terapii Zajeciowej. Zmiany rozszerzg i usprawnig funkcjonowanie Domu Pomocy
Spotecznej w Zochcinku.
Biorac pod uwage powyisze, przedtozenie niniejszego projektu uchwaty jest zasadne.

Opracowat:
Aldona Szwagierczak-Stepien
p.o. Dyrektora DPS w Zochcinku



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ DPS W ZOCHCINKU
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