UCHWALA
Zarzadu Szpitali Pomorskich Sp. z o.0.
Nr 2/12/2025 z dnia 11 grudnia 2025 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Szpitali Pomorskich Sp. z o.0.

Na podstawie § 14 ust. 2 pkt 2 oraz § 21 ust. 1 pkt. 11 Aktu Zatozycielskiego Szpitali Pomorskich
Sp. z 0.0., Zarzad uchwala co nastepuje:

§1

Zmienia sie Regulamin Organizacyjny Spotki Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. w Gdyni stanowigcy
Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0. nr 1/11/2025 z dnia 13 listopada
2025 r. zmieniajacej Uchwate Zarzadu Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0. nr 1/02/2023 z dnia 15 lutego
2023 r., w ten sposob, iz:

1

2.

3.

4.

W § 2 Regulaminu Organizacyjnego, dotychczasowg tre$¢ oznacza sig jako ust. 1 i dodaje

sie ust. 2 w brzmieniu:

2. W spéfce funkcjonuje Wewnetrzny System Zarzqdzania Jakosciq i Bezpieczeristwem, zgodnie

z zasadami okreslonymi ustawq z dnia 16 czerwca 2023 r. o jakosci w opiece zdrowotnej i

bezpieczeristwie pacjenta (Dz.U.2023.1692 z péin. zm.)

W § 17 Regulaminu Organizacyjnego — dodaje sie ust. 15 w brzmieniu:

15. Bezposrednio Rzecznikowi Prasowemu podlega:

1) Biuro Rzecznika Prasowego i Komunikacji

Zatacznik nr 1a do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie, jak w Zatgczniku nr 1

do niniejszej Uchwaty.

W Zataczniku nr 2a do Regulaminu Organizacyjnego - Zadania i organizacja poszczegdinych

komdrek organizacyjnych zapewniajgcych Spétce obstuge ekonomicznq, administracyjng,

organizacyjnq, prawngq, gospodarczq i techniczng,

dodaje sie § 10 w brzmieniu:

§10

Do zadari Rzecznika Prasowego oraz Biura Rzecznika Prasowego i Komunikacji nalezy w

szczegdlnosci:

1. Wspdtdziafanie z Zarzqdem Spétki oraz pozostafymi Dyrektorami | komorkami

organizacyjnymi w zakresie udostepniania informacji o dziatalnosci Spétki.

2. Bezposredni kontakt ze sSrodkami masowego przekazu i informowanie o bieiqcej
dziatalnosci Spétki, w tym udzielanie odpowiedzi na zapytania prasowe oraz zarzqdzanie
informacjq w sytuacjach kryzysowych (polemiki, sprostowania, organizowanie konferencji
prasowych itp.).

Ksztaftowanie pozytywnego wizerunku Spofki.

4. Udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne, a takie
materiafy rozpowszechniane w innych Srodkach masowego przekazu dotyczgce
dziatalnosci Spotki.

5. Tworzenie strategii promocji — kreowanie wizerunku Spotki i nadzor nad realizacjq zadan w
tym zakresie.

6. Koordynacja polityki informacyjnej i medialnej Spotki.

7. Przygotowywanie publikacji materiatéw promocyjnych (redagowanie ulotek, broszur,
folderéw, listéw gratulacyjnych i innych) oraz nadzér nad materiatami promocyjnymi i
informacyjnymi w Spofce.

“



8. Inicjowanie i przygotowywanie wydarzeri | spotkari o charakterze edukacyjno-
promocyjnym oraz ich promowanie.

9. Zarzgdzanie tresciq strony internetowej Spotki oraz jej biezqcej aktualizacja.

10. Prowadzenie profili w mediach spofecznosciowych.

11. Inicjowanie, projektowanie i prowadzenia dziatari marketingowych promujqcych oferte
ustug medycznych Spofki.

12. Opracowywania i wdrazanie systemu identyfikacji wizualnej Spétki oraz nadzér nad jego
przestrzeganiem.

13. Prowadzenie komunikacji spotecznej i wewnetrznej Spétki oraz nadzér w tym zakresie.

4. w

zakresie promocji Regionalnego Centrum Medycyny Cyfrowej (RCMC) wraz z

komunikacjq OnkoCWBK (Centrum Wsparcia Badari Klinicznych):

a)
b)

c)

d)
e)

J)

Tworzenie tresci edukacyjnych: Blogi, e-booki, posty o korzysciach projektéw

strona www (sekcje: o projekcie RCMC, onkoCWBK, sprzet/kompetencie, oferta
wspdlpracy dla badaczy/partmeréw, aktualnosci, FAQ pacjenta, polityki i zgody).
Newsletter kwartalny do klinik, badaczy, partneréw (wzrost referral & cross-site
collaboration).

Zarzgdzanie social media: Kampanie na platformach, live sesje Q&A z ekspertami.

PR i eventy: Kontakty z mediami, organizacja konferencji prasowych o sukcesach
RCMC/OnkoCWBK. Kampanie edukacyjne ,,Czym jest biobank/RCMC”, , Badania
kliniczne — prawa pacjenta”, landing page zgloszen zainteresowania.

Partnerstwa: Wspdipraca z lokalnymi instytucjami na eventy profilaktyczne (np. Dni
Onkologii w Pomorskiem).

Analiza i raportowanie: Monitorowanie KPI, ankiety satysfakcji.

Wsparcie projektéw: Dostosowanie dziatari do potrzeb Szpitali Pomorskich, np.
promocja screeningéw onkologicznych.

Zarzqdzanie kryzysowe: procedury komunikacji (misinfo, incydenty bezpieczedstwa
danych).

Public Relations CWBK: budowa ,skutecznego PR” — state informacje w mediach i
serwisach spotecznosciowych (wymdg definicyjny dla CWBK).

15. Odpowiedzialno$¢ w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa informacji, jak rowniez
podejmowanie ustalonych w tym obszarze dziatad w przypadku jej naruszenia, w
odniesieniu do podlegtej komdrki organizacyjnej.

§2

W pozostatym zakresie tres¢ Regulaminu Organizacyjnego nie ulega zmianie.

Uchwata

§3

chodzi w 2ycie z dniem zatwierdzenia zmian przez Rade Nadzorcza Szpitali Pomorskich

SpPREDES ZARZADU

Dariukz Nalecz prezes zarzadu
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Uzasadnienie do Uchwaty Zarzgdu nr 2/12/2025 z dnia 11 grudnia 2025 .

Podjecie niniejszej Uchwaty uzasadnione jest:

- w zakresie okreslonym w § 1 ust 1 — koniecznoscig podkreslenia doniostosci funkcjonowania
wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscia, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 16
czerwca 2023 r. o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta (Dz.U.2023.1692)

- w zakresie okreslonym w § 1 ust. 2 — 4 — koniecznosdcig dookreslenia zadari Rzecznika
Prasowego oraz podlegtej mu komdrki organizacyjnej.

Zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 2 i oraz § 21 ust. 1 pkt 11 Aktu Zatozycielskiego, zmiany Regulaminu
Organizacyjnego przyjmowane sg uchwata Zarzadu, a nastgpnie zatwierdzane przez Radg Nadzorcza.

Wobec powyiszego, podjecie przez Zarzad niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu nr 2/12/2025 z dnia 11 grudnia 2025 r.

Zatgcznik nr 1a do Regulaminu Organizacyjnego Szpitall Pomorskich $p. z 0.0. z dnia 13 listopada 2025 r.
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