UCHWALA
Zarzadu Szpitali Pomorskich Sp. z 0. 0.
nr 1/02/2025 z dnia 11 lutego 2025 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0.

Na podstawie §14 ust. 2 pkt 2 Aktu Zatozycielskiego Szpitali Pomorskich Sp. z o.0. Zarzad Spétki
uchwala co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Spétki stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Szpitali
Pomorskich Sp. z 0.0. nr 1/02/2023 z dnia 15 lutego 2023 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W§5ust. 1 pkt13):
a) litera b) otrzymuje brzmienie: b) Pracownia Immunohistochemiczna/Histochemiczna,
b) skresla sie litere c),
c) dodaje sie litere g) w brzmieniu: g) Pracownia cytologii ptynnej.
2. W § 5 ust. 11, po punkcie 1 dodaje sie punkt 1a), ktéry otrzymuje brzmienie:
1a) Pion Dyrektora ds. operacyjnych:
a. Biuro Zarzgdu,

b. Biuro Projektow
c. w zakresie organizacyjnym i administracyjnym — Samodzielne stanowiska

3. W§7:
a) wust. 2:
a) Po punkcie 1 dodaje sie punkt 1a), ktdry otrzymuje brzmienie:
1a. Zakres dziatalnosci Dyrektora ds. operacyjnych,
b) skresla sie punkt 10.
b) w ust. 3 dodaje sie punkt 7) w brzmieniu: Inspektorzy Ochrony Radiologicznej
¢) dodaje sie ust. 14, ktéry otrzymuje brzmienie:
14. Bezposrednio Dyrektorowi ds. operacyjnych podlegajq:
1) Biuro Zarzgdu,
2) Biuro Projektow
3) Samodzielne stanowiska: Kierownik Sekcji ds. jakosci i Bezpieczenstwa Pacjenta,
Petnomocnik ds. Informacji niejawnych i obronnosci, Pielegniarki Spoteczne/pracownik
socjalny, kapelani szpitalni - pod wzgledem organizacyjnym i administracyjnym,
d) dodaje sie ust. 15, ktéry otrzymuje brzmienie:
15. Bezposrednio Dyrektorowi Biura Prawnego - Koordynatorowi Zespotu Radcow Prawnych
podlega Biuro Prawne. Dyrektor Biura Prawnego - Koordynator Zespofu Radcow Prawnych
koordynuje prace Zespotu Radcéw Prawnych.
4. po § 17 dodaje sie § 17a w brzmieniu:
§ 17a Do zadarn Dyrektora ds. Operacyjnych nalezy w szczegdinosci:

1) Kierowanie Biurem Zarzgdu, w tym m. in.:
a) organizowanie i koordynowanie prac Zarzgdu Spdotki oraz prowadzenie jego

kalendarza,
b) wspdtpraca z Biurem Prawnym i Zespotem Radcéw Prawnych oraz organami Spotki,

tj. Zarzgdem i Radg Nadzorczg,,
c) przygotowywanie, rejestrowanie i prowadzenie dokumentacji organow Spofki,

w zakresie zarzgdzen,



d) nadzor nad umowami ubezpieczeniowymi w Spdice,

e) prowadzenie zbioru dokumentacji Spotki i Zarzqdu,

f) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatéw i kancelarii Spotki,

g) podejmowanie dziatari na rzecz zapewnienia sprawnej komunikacji wewnetrznej
w Spdfce,

h) prowadzenie nadzoru nad obiegiem dokumentéw, w tym EOD oraz sprawnq
i terminowq realizacjq zadarn Zarzqdu,

i) utrzymywanie biezqcych kontaktéw z organami nadzoru, w tym wtascicielem Spétki,

j) Scista i biezqca wspdipraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Spotki,

k) nadzor organizacyjny i administracyjny nad realizacjq zadari Sekcji Jakosci
i Bezpieczeristwa Pacjenta.

2) Nadzér nad rozwijaniem kompetencji menedzerskich w Spéfce poprzez m. in. tworzenie
programow rozwojowych.

3) Rozpoznawanie i badanie potrzeb rozwojowych pracownikéw wszystkich szczebli
oraz budowanie i proponowanie rozwiqzari najkorzystniejszych z punktu widzenia potrzeb
Spoiki.

4) Budowanie kultury organizacyjnej Spétki, przestrzeganie jej wartosci, celow
i misji.

5) Realizacia i nadzér nad zadaniomi zwigzanymi z akredytacjq i jej wymogami
w ramach Spotki, w tym w obszarze zarzqdzania zasobami ludzkimi.

6) Nadzorowanie - pod wzgledem organizacyjnym i administracyjnym — pracy komorek
organizacyjnych  zapewniajgcych  Spéfce  obstuge  ekonomiczng,  administracyjng,
organizacyjng, prawnq, gospodarczq i techniczng, w tym w szczegé/nosci:

a) monitorowanie realizacji strategii Spétki i jej planéw rozwojowych przez poszczegdlne
komdrki organizacyjne oraz nadzér nad realizacjq projektéw wspierajgcych
kompetencje i rozwdj kadr Spofki,

b) zapewnienie wlasciwej pracy wszystkich komdrek organizacyjnych Spotki,

c) dbatosé o realizacje polityki kadrowej Spotki oraz zarzqdzanie jej zasobami ludzkimi
z punktu widzenia realizacji kluczowych zadari i osiggania wyznaczonych celdw,
w tym biezqca wspdtpraca z Dyrektorem ds. HR oraz dziatajgcymi w Spéfce zwigzkami
zawodowymi,

d) identyfikowanie i weryfikowanie probleméw wewnetrznych Spdtki, eliminowanie
nieprawidtowosci i wdrazanie procedur naprawczych,

e) kontrolowanie terminowosci i jakosci realizowanych zadari przez wskazane komorki
organizacyjne Spdtki, przeptywu informacji i komunikacji, jok réwniez spdjnosci
przekazu oraz dbatosci o pozytywny wizerunek Spotki i jej Zarzqdu.

7) Scista i biezqca wspdfpraca z Zarzqdem Spdiki, organami nadzoru oraz ze wszystkimi

komdrkami organizacyjnymi Spofki.

8) Wykonywanie poleceri  przetozonych ~w  zakresie  posiadanych  kwalifikacji
i uprawnieni.

9) Odpowiedzialnos¢ w zakresie zabezpieczenia informacji, jak rowniez podejmowanie
ustalonych w tym obszarze zadari w przypadku ich naruszenia, w odniesieniu do podlegfej
komorki organizacyjnej.

10) Kierowanie Biurem Projektéw - nadzér i realizacja projektow , miekkich” dofinansowanych ze
irédet zewnetrznych, w tym z Europejskiego Funduszu Spofecznego, wspierajqcego rozwdj
kadr.

5. W § 18 w pkt 2 wprowadza sie ponizsze zmiany:
a. Skresla sie podpunkty:
i. a),
ii. d),



iii. e),
iv. f),
v. g),
vi. h),
vii. i),
b. w podpunkcie c) skreslenie stowa ,zarzadzen”,
6. W § 35 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Strukture organizacyjng Zakfadu Patomorfologii w lokalizacji Szpital Morski im. PCK
w Gdyni tworzg:

1) Pracownia Histopatologiczna,

2) Pracownia Immunohistochemiczna/Histochemiczna,

3) skreslony,

4) Pracownia Cytologiczna,

5) Pracownia Badar Srédoperacyjnych,

6) Pracownia Sekcyjna,

7) Pracownia cytologii pfynnej.

7. W § 35 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

2a. Strukture organizacyjnqg Zaktadu Patomorfologii w lokalizacji Szpital Specjalistyczny
im. F. Ceynowy w Wejherowie tworzq:

a) Pracownia Histopatologiczna,

b) Pracownia Histochemiczna,

¢) Pracownia Immunohistochemiczna,

d) Pracownia Cytologiczna,

e) Pracownia Badari Srodoperacyjnych,

f) Pracownia Sekcyjna.

8. W & 35 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4, W ramach Zaktadu Patomorfologii funkcjonuje przechowalnia zwfok oraz sala identyfikacji
i wydawania zwtok.

9. Zalacznik nr 1a do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie, jak w Zalgczniku nr 1 do
niniejszej Uchwaly

§2
W pozostatym zakresie tres¢ Regulaminu Organizacyjnego nie ulega zmianie.

§3

Zmiany wprowadzdpe niniejszg uchwata wchodza w zycie z dniem ich zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0.

Jolanta Sobierariska-Grenda
Prezes Zarzadu




