
KOMPETENCJE DYREKTORA 

SAMODZIELNEGO WOJEWÓDZKIEGO ZESPOŁU PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW 

PSYCHIATRYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ W WARSZAWIE 

 

Dyrektor kieruje pracą Zespołu i jednoosobowo odpowiada za jego działalność. 

Do zadań Dyrektora należą wszystkie kompetencje w zakresie zarządzania Zespołem,  

określone obowiązującymi przepisami. 

Dyrektor reprezentuje Zespół na zewnątrz i dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa  

pracy w stosunku do pracowników Zespołu. 

Do obowiązków Dyrektora Zespołu należy w szczególności: 

� organizowanie pracy Zespołu w sposób zapewniający należyte wykonywanie 

świadczeń medycznych, w warunkach zgodnych z obowiązującymi przepisami i 

zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami, zgodnie z rachunkiem 

ekonomicznym, 

� należyta gospodarka powierzonym mieniem Samorządu Województwa 

Mazowieckiego, 

� zatrudnianie pracowników w obowiązującym trybie, 

� zawieranie umów w imieniu Zespołu z zachowaniem kompetencji organu 

założycielskiego i Rady Społecznej, wynikających z ustaw i Statutu SWZPZPOZ w 

Warszawie, 

� udzielanie pełnomocnictwa do występowania w imieniu Zespołu przed organami 

administracji i wymiaru sprawiedliwości, 

� realizowanie zadań mających na celu przygotowanie Zespołu do wykonywania zadań 

na potrzeby obronne w sposób i na zasadach określonych przez Wojewodę 

Mazowieckiego i Marszałka Województwa Mazowieckiego. 

 

 

* Na podstawie Statutu SWZPZPOZ w Warszawie 

 


