KOMPETENCJE DYREKTORA

SAMODZIELNEGO WOJEWODZKIEGO ZESPOLU PUBLICZNYCH ZAKEADOW

PSYCHIATRYCZNE]J OPIEKI ZDROWOTNE]J W WARSZAWIE

Dyrektor kieruje praca Zespotu i jednoosobowo odpowiada za jego dziatalnosc.

Do zadan Dyrektora naleza wszystkie kompetencje w zakresie zarzadzania Zespotem,

okreslone obowiazujacymi przepisami.

Dyrektor reprezentuje Zespo6t na zewnatrz i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy w stosunku do pracownikéw Zespotu.

Do obowiazkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie pracy Zespolu w sposoéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie
swiadczen medycznych, w warunkach zgodnych z obowiazujacymi przepisami i
zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami, zgodnie z rachunkiem
ekonomicznym,

nalezyta  gospodarka  powierzonym  mieniem  Samorzadu = Wojewddztwa
Mazowieckiego,

zatrudnianie pracownikéw w obowiazujacym trybie,

zawieranie uméw w imieniu Zespotu z zachowaniem kompetencji organu
zatozycielskiego 1 Rady Spotecznej, wynikajacych z ustaw i Statutu SWZPZPOZ w
Warszawie,

udzielanie pelnomocnictwa do wystgpowania w imieniu Zespotu przed organami
administracji i wymiaru sprawiedliwosci,

realizowanie zadan majacych na celu przygotowanie Zespotu do wykonywania zadan
na potrzeby obronne w sposéb i na zasadach okreslonych przez Wojewode

Mazowieckiego i Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.

* Na podstawie Statutu SWZPZPOZ w Warszawie



