
9.

KLAUZULA INFORWCYJNA
do pr zetw arzania danyclr osobowych

Na podstawie art.22 | ustawy z dnia26 częrwca l974 r, Kodeks Pracy ( Dz.U. z2018 r,poz.9l7 ze zm.), ań.
87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018r. poz.
1265), ustawazdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, art. 6 ust l lit b, art. 13 ust. 1 i 2
kozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwiętnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób fizycznych w związku z przęfrłarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich
danych (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuję Pana/Panią, że:

Administratorem Pana/i Danyclr jest:

Adminishator powołał Inspektora Ochrony
Danych oraz udostępniajego dane
kontaktowe:

Pani,{Pana dane będą przetwatzate w celu:

Podstawą do pr zetw ar zania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotów:

Okres przechowywania danych:

Ma Pani/Pan prawo do:

Podane przezPaniąPana dane są:

Pani,Ęana dane:

Dom Pomocy Społeczrej w Radziechowicach
z siedzibą w : Radziechowice Pierwsze Nr 2, 97-56l Ładzicę

Magdalena Dąbrowska
biuro@dpsradziechowice.pl

44684082l

udział w procesie naboru

[Jd zie lona pr ze z P anią,Ę atla zgo da na pr zetw ar zanie d anych w ramach
złożonych dokumentów do administratora danych.

Pana/Pani nie będą ptzekazywane innym podmiotom niewymienionym
w przepisach prawa

Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres: w przypadku
wygrania naboru dokumenty, aplikacyjne zostaną dołączone do akt

osobowych i przechowywanę przęz okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej ; dokumenty nie spełniające wymagania
formalne zostanązniszczonę w dniu ogłoszenia wyników naboru,

pozostałe spehiające wymogi formalne będą przechowywane przez
okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wybraną w

procesie naboru, a następnie zniszczone.

1 . dostępu do swoich danych oraz możliwość ich sprostowania,
2. usunięcialubograniczeniaprzetwarzaniaswoichdanych,
3. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
4. przenoszenia danych,
5. cofrrięcia wyrazonej zgody naprzetwarzanie danych,
6. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Warunkiem przystąpienia do procesu rekrutacji

pedĘaią/n ie p o dl e gaj ą 
* zautomaty zowanemu s ystemowi

podejmowan ia decyzji lub/i * profi lowaniu.
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