Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zakresie żądania zapewnienia dostępności cyfrowej.
Zgodnie z art.13 ust 1i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z  04.05.2016) informuję, iż:
1. administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w Radziechowicach, reprezentowany przez Dyrektora Domu,  Radziechowice Pierwsze ul. Wspólna 2, 97-561 Ładzice, email biuro@dpsradziechowice.pl, tel. 44 6840821,
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - biuro@dpsradziechowice.pl,
3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia żądania zapewnienia dostępności cyfrowej, 
4. Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres wynikający z przepisów prawa oraz będą archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiązującymi w Domu Pomocy Społecznej w Radziechowicach,
5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty upoważnione na podstawie obowiązujących przepisów prawa, podmioty przetwarzające na podstawie zawartych umów, gwarantujące wdrożenie odpowiednich zabezpieczeń zgodnych z RODO, w szczególności podmioty dostarczające rozwiązania IT dla DPS,
6. [bookmark: _GoBack]Posiada Pan/Pani prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych , prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody.
7. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeśli Pana/Pani zdaniem, przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO:
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
1. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych,
2. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne, 
3. jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz inne dane niż określone w art.22 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,

