UCHWALA NR XLVII/329/2018
RADY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

z dnia 25 wrze$nia 2018 r.

w sprawie nadania Statutu dla Domu Pomocy Spolecznej w Radziechowicach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz.1432 ) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, poz. 1000, poz.62, poz. 1366, poz.1693), uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut dla Domu Pomocy Spotecznej w Radziechowicach w brzmieniu okre§lonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/289/09 Rady Powiatu Radomszczanskiego z dnia 27 sierpnia 2009 r.
w sprawie nadania Statutu dla Domu Pomocy Spotecznej w Radziechowicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Radomszczanskiego
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVI11/329/2018
Rady Powiatu Radomszczanskiego

z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

STATUT DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADZIECHOWICACH

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej w Radziechowicach zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz.1508);

2) ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. z2017r., poz. 882,
poz. 2439, poz.2245, z 2018 r poz. 138);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow
pomocy spotecznej ( Dz.U. 2018 r. poz.734 );

4) ustawy z dnia 5 czerwca o 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2018 r., poz. 995, poz. 1000,
poz.1349, poz.1432);

S) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r, poz.2077, z 2018 r. poz. 62,
poz.1000, poz. 1366);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260);
7) niniejszego Statutu.
§ 2. 1 . Dom uzywa nazwy Dom Pomocy Spotecznej w Radziechowicach.

2 . Siedzibg Domu jest miejscowos$¢ Radziechowice Pierwsze Nr 2, Gmina Ladzice, Powiat
Radomszczanski, woj. Lodzkie.

3. Dom jest jednostkg organizacyjng powiatu radomszczanskiego, dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. 1 . Dom przeznaczony jest dla przewlekle psychicznie chorych m¢zczyzn, wymagajacych catodobowej
pomocy i opieki, nie mogacych samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, aktérym nie mozna
zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

2 . Dom jest placowka stacjonarng zapewniajaca calodobowa opiekg, umozliwiajaca pobyt staty i czasowy.
3 . Dom posiada 136 miejsc.

4 . Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu oraz
wynikajace z indywidualnych potrzeb.

5. Organizacja Domu, zakres ipoziom $wiadczonych ustug uwzglednia w szczego6lnosci wolnose,
intymnos¢, godnos$¢ i poczucie bezpieczenstwa osob umieszczonych w nim oraz ich stopien fizycznej
i psychicznej sprawnosci.

§ 4. Kontrolg przyjmowania i przebywania w Domu 0so6b z zaburzeniami psychicznymi oraz warunkéw
socjalno-bytowych sprawuje S¢dzia Sadu Rejonowego w Radomsku.

Rozdzial 2.
Organizacja Domu

§ 5. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci iindywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych
zadan.

§ 6. 1 . Domem kieruje Dyrektor, odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie.
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2. Dyrektor w ramach posiadanego petnomocnictwa jest umocowany w zakresie zwykiego zarzadu do
sktadania o$wiadczen woli oraz do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,
majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych wobec wiasciwych wiadz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw
i bankow.

3. Dziatalno$¢ wykraczajaca poza zakres zwyktego zarzadu wymaga oddzielnego petnomocnictwa.

4. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen, obwieszczen, regulamindw i instrukcji regulujgcych
realizacj¢ zadan statutowych.

5. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy glownego ksiggowego i kierownikow komorek organizacyjnych
oraz 0s6b zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

6. Dyrektora podczas jego nieobecno$ci zastgpuje upowazniony przez niego pracownik, dziatajacy w jego
imieniu i zakresie niezbednym do zapewnienia prawidtowego funkcjonowanie.

§ 7. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r, o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2018r, poz. 1260), Kodeksu Pracy, aktéw wykonawczych do
tych ustaw oraz innych przepisoéw z zakresu prawa, w stosunku do zatrudnionych w jednostce pracownikow.

§ 8. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Radomszczanskiego.
§ 9. W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
1) Zesp6t Terapeutyczno-Opiekunczy,
2) Dziat Ekonomiczno-Finansowy,
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
4) Samodzielne stanowiska pracy.

§ 10. Szczegétowa organizacje Domu w zakresie dziatania, odpowiedzialnosci, struktury, organizacji
zatatwiania spraw indywidualnych, zasad podpisywania pism i decyzji okresla regulamin organizacyjny Domu.

Rozdzial 3.
Zasady dzialania Domu

§11.1 . Do Domu przyjmowane s3 osoby na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez
wilasciwe organy.

2. Pobyt w Domu jest odptatny, wysoko$¢ i tryb wnoszenia optat regulujg odrebne przepisy.

3. Dom swoim mieszkancom zapewnia catodobowe wsparcie, zaspokaja ich niezbgdne potrzeby bytowe,
opiekuncze iwspomagajace, a zwigzane ztym wydatki pokrywa w catosci lub do wysokosci ustalonych
limitow.

4. Dom umozliwia iorganizuje swoim mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
oraz pokrywa optaty ryczattowe, a takze oplaty czgsciowe do wysokosci limitu ceny.

5. Dom moze w uzasadnionych przypadkach pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
wykraczajgce poza standardy iuprawnienia wynikajace z przepisbw o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§ 12. Dziatalno$§¢ Domu opiera si¢ na zasadach:
1) podmiotowego traktowania mieszkancow Domu i partnerstwa ze strony personelu;
2) zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Domu i poza nim;
3) zapewnienia swobodnego dostepu do wszystkich §wiadczen znajdujacych si¢ w ofercie Domus;
4) wyzwalania u mieszkancéw Domu oczekiwanych i pozytecznych rodzajow aktywnosci;

5) przetamywania izolacji mieszkancow Domu poprzez umozliwianie im nawigzywania kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym;

6) poszanowania prawa do godnego zycia oraz sprawiania zmartemu mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie
Z jego wyznaniem i miejscowym zwyczajem.
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§ 13. 1. Mieszkancy Domu maja prawo do samorzadnego organizowania si¢ w celu reprezentowania
swoich interesow.

2. Dyrektor Domu zapewnia niezbg¢dne warunki do funkcjonowania Samorzadu Mieszkancow.

3. Szczegotowy zakres kompetencji samorzadu mieszkancéw okresla Regulamin Samorzadu
Mieszkancow.

Rozdzial 4.
Cele i zadania Domu

§ 14. Celem dziatania Domu jest zapewnienie jego mieszkaficom warunkow bezpiecznego i godnego zycia,
intymnosci oraz niezaleznosci dostosowanej do stopnia ich sprawnosci.

§ 15. Wyznaczone cele Dom realizuje poprzez $wiadczenie ustug w zakresie:
1) potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania;
b) wyzywienie;
¢) odziez i obuwie;
d) utrzymanie czystosci;
2) ustugi opiekuncze, polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych;
b) pielggnacji;
¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
3) ustugi wspomagajace, polegajace migdzy innymi na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej;
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw Domu;
¢) stymulowaniu nawigzania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznos$cia lokalna;
d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych, kulturalnych i rekreacyjnych;
e) zapewnieniu warunkoéw do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancow Domu;
f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu w miarg jego mozliwosci;

g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczego6lnie majacej charakter
terapeutyczny — w przypadku osob spetniajacych warunki do takiego usamodzielnienia;

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkoéw pieni¢znych i przedmiotow wartosciowych;

i) finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajagcemu wtasnego dochodu wydatkéw na niezbedne
przedmioty  osobistego  uzytku  w kwocie  nieprzekraczajacej 30 %  zasitku  stalego,
o ktérym mowa w art.37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostgpnosci do informacji o tych prawach;
k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw.

§ 16. Dom realizuje swoje cele poprzez wspodtprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, rzadowymi
i pozarzadowymi instytucjami, organizacjami, atakze zludzmi dobrej woli niezrzeszonymi w takich
organizacjach.

Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki mieszkancéw Domu

§ 17. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do bezpiecznego igodnego zycia, ochrony ddébr osobistych,
intymno$ci oraz niezaleznosci, atakze w miar¢ posiadanych mozliwosci ma prawo do zachowania
samodzielno$ci i wyboru stylu zycia.
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2. W szczego6lnosci mieszkaniec Domu ma prawo do:
1) korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom oraz pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
2) przyjmowania wizyt cztonkéw rodziny i znajomych;

3) zapewnienia bezpiecznego przechowywania wilasnych srodkow pienigeznych
i przedmiotow wartosciowych;

4) wykonywania praktyk religijnych;
5) uczestnictwa w pracach samorzadu mieszkancow;
6) wsparcia finansowego w przypadku braku wtasnych dochodow;
7) wspoétuczestnictwa w opracowywaniu dla niego indywidualnego planu wsparcia;
8) wnoszenia skarg i wnioskéw do dyrektora Domu;
9) dostgpu do informacji o prawach mieszkafnicow Domu;
10) podejmowania pracy na rzecz Domu, a takze poza Domem.
3. Do obowigzkéw mieszkanca Domu nalezy:

1) wspotpraca z personelem Domu, migdzy innymi w realizacji wyznaczonych dla niego celow wsparcia
okreslonych w indywidualnym planie;

2) stosowanie  zasad  kultury  ipoprawnego zachowania  wobec  pozostatych  mieszkafhcow
i pracownikow Domu;

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt w Domu;
4) stosowanie si¢ do obowigzujacego w Domu porzadku dnia;

5) przestrzeganie higieny osobistej, czystosci oraz porzadku, atakze stosowanie si¢ do przepisow
przeciwpozarowych;

6) dbanie o mienie Domu.
§ 18. Szczegotowe prawa i obowigzki mieszkancow Domu okresla Regulamin Mieszkancow.

Rozdziat 6.
Finanse i mienie Domu

§ 19. 1. Dziatalno$¢ Domu finansowana  jest  z budzetu Powiatu Radomszczanskiego,
na zasadach okreslonych dla jednostek organizacyjnych samorzadu powiatowego.

2. Dom prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§ 20. Dom posiada w zarzadzie na czas nieoznaczony mienie Powiatu Radomszczanskiego stanowigce
nieruchomo$¢ potozong we wsi Radziechowice gm. Ladzice oraz ruchomosci.

Rozdzial 7.
Kontrola dzialalnosci Domu

§ 21. 1. Nadzor nad dziatalno$cia Domu sprawuje Starosta Radomszczanski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Kontrole w zakresie standardu ustug §wiadczonych przez Dom sprawuje Wojewoda t.odzki.

3. Kontrolg w zakresie realizacji celow izadan w sposob zgodny zprawem, efektywny, oszczedny
i terminowy prowadzi dyrektor Domu przy pomocy kierownikéw komorek organizacyjnych — poprzez
dziatania wynikajace z kontroli zarzadcze;j.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 22. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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