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PANI
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W odpowiedzi na zapytanie prawne informuje, ze zgodnie z art. 1 ustawy z 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.97 z pdzn. zm.)
Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie
okreslonym w ustawie. Jednoczes$nie na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 7 lit. e ww. ustawy do
zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy udzielanie porad stuzgcych ograniczeniu zagrozen
dla zycia i zdrowia pracownikow, a takze w zakresie przestrzegania prawa pracy. Pahstwowa
Inspekcja Pracy w odpowiedziach na zapytania prawne nie dokonuje oceny przedstawionego
w nich stanu faktycznego, ani interpretacji obowigzujgcych przepiséw prawa. Zawarte w tych
odpowiedziach tresci nie majg charakteru wigzgcego, lecz zawierajg jedynie przedstawienie

obowigzujgcego stanu prawnego oraz istniejgcej jego wyktadni.
Odnoszac sie do przedstawionego zapytania prawnego wyjasniam, co nastepuje:

Stosownie do § 5 rozporzgdzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy

(DzU nr 62, poz. 289 ze zm.) przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz
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za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za

urlop, z_tym Ze skladniki wynagrodzenia ustalane w_wysokosci przecietnej oblicza sie

Z miesigca, w ktérym przypadio zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.

Zatem w przypadku tzw. urlopu okolicznosciowego, za ktory pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, aby ustali¢ to wynagrodzenie, nalezy zastosowa¢ co do zasady
regulacje obowigzujgce przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia urlopowego tj. zasady
wynikajgce z przepisow rozporzgdzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 8 stycznia 1997
r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (DzU nr
2, poz. 14 ze zm.). Wyjatek dotyczy sktadnikdw wynagrodzenia ustalanych w wysokosci
przecietnej ktore oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy (a nie jak przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop w wysokosci
Sredniej z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu).

W zwigzku z powyzszym w sytuacji kiedy w miesigcu, w ktérym pracownik korzystat z urlopu
okolicznosciowego, wynagrodzenie pracownika za ten miesigc sktadatoby sie tylko ze
sktadnikow statych, gdyz pracownik nie wypracowat zadnej kwoty ze sktadnikédw zmiennych,
ustalajgc wynagrodzenie za czas urlopu okoliczno$ciowego tego pracownika nalezy obliczyé
wynagrodzenie tylko ze statych sktadnikéw. Ustalajac podstawe wymiaru wynagrodzenia,
wynagrodzenie okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie

w wysokos$ci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu. Natomiast przy ustalaniu stawek

godzinowych ze zmiennych skfadnikbw wynagradzania np. za 2 dni urlopu
okolicznosciowego stosuje sie odmienne zasady od obowigzujgcych przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Otdéz zmienne skfladniki wynagrodzenia przyjmuje
sie ,z miesigca” w ktérym wystgpito zwolnienie i dzieli sie przez liczbe godzin faktycznie
przepracowanych w tym miesigcu (zmienne sktadniki uwzgledniamy tylko z miesiaca,
w ktérym miat miejsce urlop okolicznosciowy).

Nawigzujgc bezposrednio do pytania, istotnie § 5 rozporzgdzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawg obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy nie uscisla, czy chodzi o sktadniki nalezne za
dany miesigc w ktorym wykorzystywany jest urlop okolicznosciowy, czy skfadniki
wyptacone w danym miesigcu. Uzyte sformutowanie jednak podpowiada, ze ustawodawcy
chodzito o wynagrodzenie, ktére zatrudniony ,wypracowatby” gdyby nie korzystat ze

zwolnienia od pracy. Zatem powinno sie przyja¢ sktadniki ,za ten miesigc”.



Zatem, jak w Pani przyktadzie, obliczajgc wynagrodzenie za tzw. urlop okolicznosciowy
wykorzystany przez pracownika w grudniu 2024 r. do podstawy nalezy przyjg¢ zmienne
sktadniki wynagrodzenia nalezne za grudzien 2024 r. (wynagrodzenie oraz dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych) i podzieli¢ ustalong wysokos¢ tych sktadnikéw przez

liczbe godzin faktycznie przepracowanych przez pracownika w tym miesigcu

W ramach udzielanej porady inspektor pracy w oparciu o dane podane jedynie przez
pytajgcego nie dokonuje m.in. rozliczeh czasu pracy konkretnego pracownika, nie oblicza
jego wynagrodzenia. Powyzsze kazdorazowo wymaga wgladu do akt osobowych
pracownika, analizy obowigzujgcych u pracodawcy Zzrodet prawa wewnatrzzaktadowego,

ewidencji czasu pracy czy tez wnioskow sktadanych przez danego pracownika.

Jednoczesnie zaznaczam, ze w/w porada nie jest decyzjg administracyjng i nie ma
mocy wigzgcej w przypadku zaistnienia sporu w zakresie, w jakim zostata udzielona.
Zgodnie z art. 262 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
878z pdzn.zm.), spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajg sady pracy. Informuje
réwniez, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie jest uprawniona do wydawania powszechnie

obowigzujgcej wyktadni przepisow prawa.

Z wyrazami szacunku

Nadinspektor pracy
mgr Agnieszka Wozniak

/-podpisano elektronicznie/

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia2016r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w todzi,
z siedzibg przy al. Kosciuszki 123, 90-441 £.6dz.

2. Administrator powofat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidiowosé przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@lodz.pip.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan okreslonych
w art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych celéw wynikajgcych
z obowigzku prawnego, ktéremu podlega administrator.

4.  Odbiorcg danych osobowych mogg zostaé:
e inne jednostki organizacyjne PIP,



© NGO

e uprawnione organy publiczne,

e podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.

Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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