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OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

1) stanowisko do spraw odplatnosci za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy

zastepcezej

2) stanowisko do spraw realizacji Swiadczen w zakresie rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej

3) stanowisko do spraw instytucjonalnej pieczy zastepczej i pomocy

cudzoziemcom

Liczba etatow: 3 etaty.

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o prace¢ na czas nieokreslony.

I. Wymagania niezbedne:

LS T N

>

e

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wryksztalcenie srednie lub wyzsze.

Posiadanie znajomos$ci przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej.
ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych.

Doswiadczenie 1 umiejetnos¢ analizy 1 syntezy dokumentow.

Nieposzlakowania opinia

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

II. Wymagania dodatkowe:
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Wysokie zdolnosci organizacyjne, doktadnos¢ i skrupulatnosé.
Umiejetnos¢ organizacji pracy, samodzielnos¢ w dziataniu a takze pracy w grupie.
Komunikatywnos$¢ 1 otwarto$¢ na nowe wyzwania.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Stanowisko do spraw odplatnosci za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej:



Zadania gléwne:

1) prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji bytowo-finansowej 0sdb
zobowigzanych do odplatnoéei za pobyt dziecka w pieczy zastepcze).

2) przygotowywanie decyzji ustalajacej odplatnosé za pobyt dziecka w pieczy zastepcze]
przez osoby zobowiazane do odplatnosci.

3} przygotowywanie decyzji o umorzeniu w calosci lub czesci lacznie z odsetkami,
odroczeniu terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstgpienia od ustalenia oplaty za
pobyt dziecka w pieczy zastepcze].

4) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego naleznosci z tytutu odptatnosci rodzicdw za
pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej.

5) przygotowywanie materialdéw dotyczacych przekazanmia do biura informacji
gospodarczych danych o powstaniu zaleglosci z tytulu odplatnosei rodzicdw za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej.

6) wystawianie wezwan do zaplaty oraz przygotowywanie dokumentacji do windykacji
naleznoscl.

7) sporzadzanie not obcigzeniowych dotyczacych rozliczen finansowych z gminami
i powiatami za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

Zadania pomocnicze: wykonywanie na polecenie przelozonych - innych zadan
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie administracji samorzadowe;j.

Zakres i stopiefr samodzielnosci na stanowisku: biezaca obshuga interesanta, umiejetnosé
podejmowania trafnych rozwiagzan - stopien wysoki.

2. Stanowisko do spraw realizacji Swiadczen w zakresie rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej:

Zadania gléwne:

1) prowadzenie postepowania administracyjnego, zwigzanego z przyznawaniem pomocy
pienieznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym rodzinna piecze zastepcza, placowke opiekunczo-wychowawczg, regionalng
placowke opiekunczo-wychowawcza, dom pomocy spolecznej, schronisko dla nieletnich,
zaklad poprawczy, domy dla matek z maloletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy, specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, miodziezowy osrodek socjoterapii,
miodziezowy osrodek wychowawczy.

2) prowadzenie spraw zwiagzanych z uzyskaniem przez osoby usamodzielniajace si¢ odpowiednich
warunkow mieszkaniowych i zatrudnienia wspolpraca w tym zakresie miedzy innymi z
pracownikiem socjalnym, opiekunem usamodzielnienia.

3) informowanie oséb usamodzielniajacych sie o mozliwosci uzyskania pomocy prawnej
i psychologiczne) w tut. Centrum.

4) prowadzenie postepowania administracyjnego o przyznanie §wiadczenl na pokrycie kosztow
utrzymania dzieci w pieczy zastgpczej,

5) prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych.

6) przyjmowanie, rozpatrywanie wnioskow i sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych
w sprawie §wiadczen:

a} na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwickszonych kosztéw utrzymania dziecka niepelnosprawnego,

c) dotyczacych dodatku wychowawczego,

d) dotyczacych wypoczynku letniego dzieci,

¢) na pokrycie niezbednych wydatkdw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
do rodziny,

) na pokrycie wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny,



g) na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzen majgeych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki w rodzinie zastgpczej,
) na utrzymanie lokalu mieszkalnego.

7} Przygotowanie projektow umdw o umieszezeniu dziecka w rodzinie pomocowe;.

8) Sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych zmieniajacych oraz zobowigzujgcych do
zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen.

9} Przygotowywanie projektéw porozumiest w sprawie umieszezenia dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej, na terenie innego powiatu i okreslenie wydatkdw na jego utrzymanie.

10) Sporzadzanie stosownych sprawozdan meldunkow i analiz dla potrzeb jednostki, powiatu
odno$nie  wydatkdw  zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszezonych w  rodzinach
zastepezych.

11) Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej rozliczeit finansowych miedzy powiatami odnosnie
dochoddw 1 wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w rodzmach
zastepezych.

12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy powiatem a gmina
odno$nie  wydatkdw  zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszezonych w rodzinach
zastepczych.

Zadania pomocnicze: wykonywanie na polecenie przelozonych — imnych zadan

zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie administracji samorzadowe;.

Zakres i stopien samodzielno$ci na stanowisku: biezgca obstuga interesanta, wmiejetnosé
podejmowania trafnych rozwiazan - stopienn wysoki.
3. Stanowiskoe do spraw instytucjonalnej pieczy zastepczej I pomocy

cudzoziemcom
Zadania gléowne:

1) Kierowanie dzieci do placdwek opiekuficzo-wychowawczych, wydawanie stosownych
skierowarl.

2) Prowadzenie postepowan w sprawie odplatnosci za pobyt dzieci w placowkach opiekuficzo-
wychowawczych — praygotowywanie projektow decyzji.

3} Przygotowywanie projektow porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego
pobytu i wysokosei wydatkéw na jego opieke i wychowanie w placdwcee opiekunczo-
wychowawcze] na terenie powiatu zabkowickiego lub na terenie innego powiatu i obsluga
merytoryczna porozumien.

4} Prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych migdzy powiatami odnosnie
wydatkéw zwiazanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

5) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy powiatem a gmina
odnosnie wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszezonych w placowce opiekunczo-
wychowawczej.

6) Przygotowanie projektu zarzadzenia starosty ustalajacego Srednie miesigezne wydatki
przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowcee opiekunczo-wychowawczej.

7) Prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem pomocy dla repatriantéw i cudzoziemcow,
ktorzy uzyskali status uchodzey.

8) Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach udzielania pomocy
cudzoziemcom posiadajacym status uchodzey badz objetych ochrong uzupetniajaca.

9) Sporzadzanie stosownych meldunkéw i analiz dla potrzeb jednostki, powiatu, regionalnego
osrodka polityki spolecznej 1 wojewaody.

10) Prowadzenie spraw zwiagzanych z wyplata $wiadczen 500+ dla dzieci przebywajacych
w  placowkach  opiekunczo-wychowawczych — wydawanie  stosownych  decyzji
administracyjnych.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z Karta Polaka.



Zadania pomocnicze: wykonywanie na polecenie przelozonych — innych zadan
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie administracji samorzadowe].

Zakres i stopien samodzielnosci na stanowisku: biezgca obstuiga interesanta, umiejetnosé
podejmowania trafiiych rozwigzan - stopien wysoki.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

[. Wymiar czasu pracy - pelny etat.

2. Miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich ul.
Bolestawa Prusa 3, teren Powiatu Zabkowickiego. Praca odbywac¢ si¢ bedzie na parterze
budynku Starostwa Powiatowego w Zabkowicach S1. Budynek nie jest dostosowany do
potrzeb osob mepetnosprawnych.

3. Praca administracyjno-biurowa, z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
w uzasadnionych przypadkach praca w terenie, obstuga urzadzen biurowych.

4, Kontakt z interesantami oraz konieczno$¢ szybkiego reagowania 1 podejmowania
decyzji.

5. Umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych i pod presja.

V. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach SI. informuje, ze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych w miesigeu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wyniost mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz dodatkowe

uprawnienia 1 kwalifikacje.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

6. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosel prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

7. Os$wiadczenie, o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $ciagane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

8. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku urzedniczym.
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List motywacyjny, zZyciorys i osSwiadczenia powinny byé podpisane przez kandydata
wlasnoreczimym podpisem.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie
ze wskazaniem jakiego stanowiska dotyczy:



1) ,Nabér na stanowisko urzednicze: stanowisko do spraw odplatnosci za pobyt dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach
Slaskich”

2) ,,Nabdr na stanowisko urzednicze: stanowiske do spraw realizacji §wiadczen w zakresie
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zabkowicach Slgskich”

3),,Nabdér na stanowiske urzednicze: stanowisko do spraw instytucjonalnej pieczy
zastepezej i pomocy cudzoziemcom w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgbkowicach Slaskich”

do dnia 14.01.2022 do godz. 15.30 osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zabkowicach S1. ul. B, Prusa 5, pok. 104 lub droga pocztowa na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgbkowicach S1. ul. B. Prusa 5, 57-200 Zabkowice Slaskie,
decyduje data wplywu do PCPR.

Aplikacje, ktore wplyna do Centrum Pomocy Rodzinie po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydatéw na stanowisko urzednicze wyloni Komisja powolana przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zabkowicach Slaskich. O terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni w sposdb zwyczajowo przyjety tj.
telefonicznie.

Aplikacje, ktére nie beda spetniaty kryteridw formalnych zawartych w ogloszeniu zostana
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosel uzupelniania przez kandydatow zlozonych
dokumentdw,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyinej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgbkowicach Slaskich ul. B. Prusa 5 parter, stronie internetowej
www.pepr-zabkowiceslaskie.pi W zakladce nabér pracownikéw oraz
www.biuletvin.abip. plnepr-zabkowicesl/ w zakladce praca.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobewych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 85/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2018)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Zabkowicach
Slaskich (57-200) przy ulicy Bolestawa Prusa 5. Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowe: sekretariat@pepr-
zabkowicesiaskie.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — icd@zabkowice-powiat.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych,




4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisdw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.
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