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  S T A T U T 

SZPITALA REHABILITACYJNO – LECZNICZEGO 

DLA  DZIECI  I  MŁODZIEŻY  

W  OSIECZNEJ 

I.  Postanowienia ogólne 
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Szpital Rehabilitacyjno – Leczniczy dla Dzieci i Młodzieży w Osiecznej, zwany dalej             " Szpitalem " jest samodzielnym publicznym zakładem opieki  zdrowotnej  posiadającym osobowość prawną .
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Organem założycielskim jest Sejmik Województwa Wielkopolskiego.
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Szpital działa na podstawie  :

1.Ustawy o Zakładach Opieki Zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku 

   ( Dz. U. Nr  91 poz. 408 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą,

2. Innych przepisów dotyczących służby zdrowia .
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Siedzibą Szpitala jest miasto Osieczna .
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1.  Szpital działa na obszarze Wielkopolski.

2.  Szpital obejmuje świadczeniami zdrowotnymi, o których mowa w ( 6, pacjentów            z całego kraju.
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1. Podstawowym zadaniem Szpitala jest sprawowanie stacjonarnej długoterminowej opieki medycznej  i rehabilitacji w następujących schorzeniach :

a)  chorba reumatyczna i inne przewlekłe schorzenia tkanki łącznej, 

b)  zaburzenia gruczołów wydzielania wewnętrznego, w tym cukrzyca, choroby tarczycy, otyłość, jadłowstręt psychiczny,

c)  przewlekłe choroby układu oddechowego, w tym nawracające zakażenia górnych          i dolnych dróg oddechowych, zatok obocznych nosa, astma oskrzelowa,

d)  wady postawy,

e)  stany po urazach w zakresie narządu ruchu, 

f)  zakażenia układu moczowego, zespoły nerczycowe w okresie wyrównania, moczenie mimowolne,

g)  przewlekłe niedobory odżywiania , 

h)  przewlekłe choryby przewodu pokarmowego, w tym zespoły zaburzeń wchłaniania, alergie pokarmowe, chorba wrzodowa żołądka i dwunastnicy, zaburzenia czynności jelita grubego, przewlekłe choroby wątroby i trzustki, 

i)  przewlekłe choroby układu krążenia, w tym wyrównane wady serca, stany po  korekcji wad serca, zaburzenia rytmu serca,

j)  przewlekłe choroby układu krwiotwórczego, głównie niedokrwistości,

k)  przewlekłe choroby skóry, 

l)  choroby zębów i jamy ustnej wymagające przewlekłego leczenia, 

m)  zespół Downa i inne zespoły uwarunkowane genetycznie.

2.  Sprawowanie ambulatoryjnej opieki nad dziećmi i młodzieżą w/w schorzeniach.

3.  Udzielanie specjalistycznych konsultacji w w/w schorzeniach
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Szpital  wykonuje następujące świadczenia zdrowotne  :

1/    badania i porady lekarskie ,

2/    leczenie ,

3/    rehabilitacja ,

4/    badanie i terapia psychologiczna ,

5/    leczenie stomatologiczne ,

6/    dietetyka ,

7/    działanie diagnostyczne i analityka medyczna ,

8/    pielęgnacja chorych ,

9/    pielęgnacja i opieka nad niepełnosprawnymi ,

10/  prowadzenie działalności oświatowej  , szczególnie w zakresie  opieki pediatrycznej nad   

        dziećmi i młodzieżą wiejską , 

11/  prowadzenie działalności profilaktycznej  i   oświatowo - zdrowotnej ,

12/  organizowanie konferencji  naukowo - szkoleniowych .
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1.  Podstawowym zadaniem jest zapewnienie opieki zdrowotnej w schorzeniach wymienionych w ( 6  dzieciom i młodzieży w wieku od 5 do 18 lat przez okres do 6-ciu miesięcy.

2.  Opieką zdrowotną mogą być objęte osoby nie będące obywatelami polskimi . 
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Szpital udziela świadczeń bezpłatnie osobom uprawnionym z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego  lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie lub przepisach szczegółowych.
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Osobie wymagającej natychmiastowego udzielenia świadczenia zdrowotnego ze względu na zagrożenia życia lub zdrowia, nie można odmówić udzielenia świadczenia.

II.  Zarządzanie Szpitalem
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Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialność . 

( 12.

Dyrektor Szpitala jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników. 
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Zarząd Województwa Wielkopolskiego nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania, umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.

(14.

Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:

1/ Ordynatora

2/ Z – cy Dyrektora d /s  ekonomiczno – administracyjnych Głównego Księgowego

3/ Przełożonej Pielęgniarek

4/ Kierowników Komórek Organizacyjnych.

§ 15.

W Szpitalu działają następujące komórki organizacyjne :

1. Działalności podstawowej medycznej :

    a/   oddział rehabilitacyjno-pediatryczny ,

    b/   poradnia konsultacyjna , 

    c/   punkt apteczny,

    d/   laboratorium , 

    e/   dział rehabilitacji , 

f/   dietetyk ,
g/   statystyka medyczna.

2.  Obsługi administracyjnej :

   a/ sekcja  administracyjno-gospodarcza ,

   b/ sekcja ekonomiczno-finansowa ,

   c/ stanowisko ds. technicznych  ,

   d/ dział promocji i marketingu.
   e/ manager .

3.  Obsługa prawna ,

4.  Dział spraw pracowniczych.

5.  Dział organizacji i nadzoru realizacji świadczeń.

Schemat organizacyjny Szpitala stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu. Szczegółowy zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych określa Regulamin Organizacyjny.

III.  Rada  Społeczna
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Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Sejmiku Województwa Wielkopolskiego, a także organem doradczym Dyrektora Szpitala.

SYMBOL 167 \f "Goudy Old Style CE ATT" 17.

Do zadań Rady Społecznej należy:

1. Przedstawianie podmiotowi, który utworzył Szpital wniosków i opinii w sprawach:

    a).   zmiany lub rozwiązywanie umowy o udzielenie publicznego zamówienia na    

           świadczenia zdrowotne,

    b).   zbycie środka trwałego oraz zakup lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i                                                                                        sprzętu  medycznego ,

    c).    związanych z przekształceniem lub likwidacją Szpitala, jego przebudową,      

            rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

    d).  przyznawania nagród Dyrektorowi Szpitala,     

    e). rozwiązania  stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie Szpitalem  z Dyrektorem,

2. Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosków i opinii w sprawach:

    a).   planu finansowego i inwestycyjnego,

    b).   rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

    c).    kredytów bankowych lub dotacji,

    d)    podziału zysku. 

3.  Uchwalanie Regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie do zatwierdzenia        

     Sejmikowi Województwa Wielkopolskiego.       

4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Szpitala.

5.Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Szpitala, z wyłączeniem spraw podległych nadzorowi medycznemu .    

6.Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności  w którego imieniu Rada Społeczna występuje .

7.  Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie Szpitala.
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1. W skład Rady  Społecznej wchodzą: 

1.1. jako przewodniczący:

a) Przewodniczący Zarządu Województwa Wielkopolskiego lub osoba przez niego wyznaczona,

1.2. jako członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,

b) przedstawiciele wyłonieni przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego.

2.  Członkiem Rady Społecznej Szpitala nie może być pracownik Szpitala.

3.  W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawiciel organizacji związkowej.
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Radę Społeczną Szpitala powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot, który utworzył Szpital.

( 20 .
Kadencja Rady Społecznej trwa  4  lata.
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Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do Sejmiku Województwa Wielkopolskiego.

IV.  Gospodarka finansowa.
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1. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego zakładu opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz. U.  Nr 91 poz.408 z późniejszymi zmianami )  oraz w oparciu o obowiązujące przepisy prawa finansowego .

2. Rachunkowość Szpitala prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia                 29 września 1994r.  o rachunkowości .

3. Działalność Szpitala finansowana jest na podstawie umów z organizatorami opieki zdrowotnej na terenie kraju.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Społeczną, podlega zatwierdzeniu przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego nie później, niż 6 miesięcy od dnia bilansowego.

5. Wyboru biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie rocznego sprawozdania finansowego dokonuje i następnie zawiera z nim umowę Szpital w trybie ustalonym w Ustawie z dnia 10 czerwca 1994 roku o zamówieniach publicznych ( t.j. Dz. U. nr 119 z 1998, poz. 773 z późn.zm. ).
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Podstawą gospodarki Szpitala jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora Szpitala.

§ 24.

Wartość majątku Szpitala określają:

a/ fundusz założycielski,

b/ fundusz zakładu.
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Szpital sam decyduje o podziale zysku.
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1.  Szpital może uzyskiwać środki finansowe:

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności na zlecenie:

a/ Samorządu Województwa Wielkopolskiego lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych przepisów,

b/ osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie zdrowotne,

c/ instytucji ubezpieczeniowych,

d/ zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

e/ innych zakładów opieki zdrowotnej,

f/ osób fizycznych nie objętych ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące  w ramach ubezpieczenia.

2) z wydzielonej działalności gospodarczej lub innej działalności nie wymienionej w pkt 1,    jeżeli Statut przewiduje prowadzenie takiej działalności,

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, z zastrzeżeniem wynikającym z art. 42 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej,
4)  z odpłatnej działalności poza medycznej.
( 27.

Szpital sporządza bilans i ustala wynik finansowy , prowadzi rachunek dochodów i kosztów na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
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Szpital może prowadzić działalność gospodarczą lub inną działalność nie wymienioną w  § 26 pkt 1.

V.  Postanowienia końcowe.
§ 29.

Szpital może tworzyć fundacje i być podmiotem uczestniczącym w fundacji.
( 30.

1. Obowiązki i uprawnienia pracowników Szpitala określają zakresy czynności zatwierdzone przez Dyrektora Szpitala  oraz Regulamin Pracy .

2. Zakres obowiązków  Zastępcy Dyrektora  oraz Kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych określają  zakresy czynności  i Regulamin Pracy .

3. Zasady wynagradzania w Szpitala uregulowane są w Zakładowym Regulaminie Wynagradzania.
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Prawa i obowiązki pacjenta uregulowane są oddzielnym Regulaminem .
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W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy o zakładach opieki zdrowotnej , przepisy wydane jako akty wykonawcze do tej ustawy , a także Kodeks Pracy .

(33.

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego.

