
PREZYDENT MIASTA 
RUDA 8LAsKA 

ZARZADZENIE NR SP. 00.50 . 	L114  • 2015-  

PREZYDENTA MIASTA RUDA SLASKA 

z dnia 	19. (*U. 2025 

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 

Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych 

Na podstawie art. 26 ust. 1, art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorza.dzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1684) oraz § 9 Statutu Centrum 

Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych nadanego Uchwat4 

Nr PR.0007.128.2018 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30.08.2018 r. w sprawie nadania Statutu 

jednostce bud2etowej pod nazwa.  „Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekuriczo -
Wychowawczych" 

zarzgdza sit, co nasttpuje: 

5 1. 
Zatwierdzi6 Regutamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek 

Opiekuriczo - Wychowawczych w brzmieniu okregtonym w Zarzqdzeniu Nr D.021.76.2025 Dyrektora 

Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych z dnia 15 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustatenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek 
Opiekuriczo - Wychowawczych. 

5 2. 
Wykonanie Zarzgdzenia powierzyC Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Obstugi 

PlacOwek Opiekuriczo - Wychowawczych. 

S 3. 
Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia petni Zastepca Prezydenta Miasta Ruda Slaska 

ds. Spotecznych. 

5 4. 
Traci moc Zarzaclzenie Nr SP.0050.2.378.2018 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 

1 paidziernika 2018 r . 

5. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjecia. 
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ZARZADZENIE NR D.021.76.2025 

DYREKTORA CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO 

OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH 

z dnia 15 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych 

Na podstawie § 9 Statutu Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo -

Wychowawczych nadanego Uchwat4 Nr PR.0007.128.2018 Rady Miasta Ruda St4ska 

z dnia 30.08.2018 r. w sprawie nadania Statutu jednostce buthetowej pod nazwq „Centrum 

Administracyjne Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych" 

zarzqdza sit, co nasttpuje: 

§ 1. 
UstaM Regutamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Obstugi PlacOwek 

Opiekuriczo - Wychowawczych w brzmieniu stanowikcym zatacznik do niniejszego Zarzkdzenia. 

§ 2. 
WystqpiC do Prezydenta Miasta Ruda Staska z wnioskiem o zatwierdzenie Regutaminu 

Organizacyjnego w brzmieniu okretonym w § 1 niniejszego Zarzadzenia. 

S 3. 
Traci moc Zarzgdzenie Nr D.021.1.2018 Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi 

Placowek Opiekuliczo - Wychowawczych z dnia 1 paidziernika 2018 r. 

5 4. Zarzezenie wchodzi w 2ycie z dniem podkcia. 
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Zat4cznik 
do Zarzadzenia Nr D.021.76.2025 
Dyrektora Centrum Administracyjnego 
Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych 
z dnia 15 grudnia 2025 r. 

Regulamin Organizacyjny 

Centrum Administracyjnego 

Obstugi PlacOwek Opiekunczo - Wychowawczych 



ROZDZIAL I 

Postanowienia ogolne 

1. Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnego Obstugi Plathwek Opiekunczo 

Wychowawczych, zwanego dalej „Centrum", okrela: 

1) zakres i zasady dziatania Centrum, 

2) zasady kierowania Centrum i jego strukturc. organizacyjna., 

3) zakres dziatania poszczegOlnych komOrek organizacyjnych, 

4) postanowienia koncowe. 

2. Centrum zapewnia obstugQ ekonomiczno 	administracyjna i organizacyjna 

wyodrQbnionych placOwek opiekunczo - wychowawczych: 

1) PlacOwki Opiekuriczo - Wychowawczej nr 1, 

2) Plac6wki Opiekunczo - Wychowawczej nr 2, 

3) Plac6wki Opiekunczo - Wychowawczej nr 3, 

4) Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej nr 4, 

5) C4odka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie 514skiej 

zwanych dalej „Placowkami". 

§ 3. Centrum reatizuje zadania okrelone w Statucie. 

§ 4. Prac4 Centrum kieruje Dyrektor. 

5. Dyrektor Centrum jest jednoczenie Dyrektorem Placowek i kieruje nimi przy pomocy 

wyznaczonych wychowawcow. 

§ 6. Nadzor nad Centrum sprawuje Prezydent Miasta Ruda 514ska przy pomocy Dyrektora 

Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie 5t4skiej. 

§ 7. Dziatalnok Centrum mote by6 uzupetniana wykonywaniem swiadczeri odpowiadajacych 

wiadczeniu pracy w formie wolontariatu. 

§ 8. W ramach zawieranych umOw cywilno - prawnych Centrum mote korzysta6 takte 

z innych specjatistycznych ustug podyktowanych jego potrzebami. 



ROZDZIAL II 

Organizacja Centrum 

S 9. Strukture Centrum tworza: 

1) Dyrektor, 

2) Zastepca Dyrektora, 

3) GtOwny Ksiegowy, 

4) Zespot ds. Finansowo - Ksiegowych, 

5) Zespot ds. Organizacyjno - Pracowniczych, 

6) Zespot ds. Techniczno - Gospodarczych, 

7) Zespot Specjalistow ds. Wspierania Dziecka i Rodziny. 

S 10. Dyrektor - do jego zakresu dziatania i kompetencji naleZy w szczegolnoki: 

1) kierowanie i organizacja pracy Centrum oraz Placowek, 

2) reprezentowanie Centrum oraz Placowek na zewn4trz, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach nateigcych do kompetencji Centrum oraz Placowek, 

a tak2e podpisywanie pism i dokumentOw wychodzqcych na zewrqtrz, 

4) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow Centrum oraz Placowek, 
5) ustatanie zakresow czynnoki i odpowiedziatnoki pracownikow Centrum oraz Placowek, 

6) sktadanie Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych rocznych sprawozdan z dziatalnoki 

statutowej Centrum oraz Placowek, 

7) sktadanie w imieniu Centrum oraz PlacOwek cAwiadczen woli zgodnie z udzielonym przez 

Prezydenta Miasta petnomocnictwem, 

8) zawieranie urnOw w trybie zamowien publicznych na rzecz Centrum oraz Placciwek, 

na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta, 

9) udzielanie odpowiedzi na skargi zwiqzane z dziatalnoki4 Centrum oraz Placowek, badanie 

ich zasadnoki, analizowanie irOdta i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dziatan 

zapewniajqcych ich nateZyte i terminowe zatatwianie, 

10) sprawowanie nadzoru nad sktadnic4 akt prowadzon4 w Centrum, 

11) organizowanie wykonywania zadan okretonych w aktach prawnych, uchwatach Rady Miasta, 

zarzqdzeniach Wojewody i Prezydenta Miasta, 

12) udzielanie radnym informacji w zakresie wykonywanych zadan przez Centrum oraz Placowki, 

13) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarz4dczej w Centrum oraz Placowkach. 

S 11. Do zadan Zastepcy Dyrektora nale2y: 

1) bezpcAredni nadzor nad pracy Zespotu ds. Techniczno - Gospodarczych oraz Zespotu 

Specjatistow ds. Wspierania Dziecka i Rodziny, 

2) kierowanie i organizacja pracy podlegtych komorek organizacyjnych, 



3) organizowanie szkolen bezporednio podleglych pracownikOw oraz szkolen pracownikOw 

Placowek, 

4) nadzOr merytoryczny nad metodami i formami pracy PlacOwek oraz nadzOr nad prowadzona. 

w Plaaiwkach dokumentacja., 

5) dokonywanie ocen bezporednio podlegtych pracownikow, 

6) sporzgdzanie sprawozdan z dziatatnoki PlacOwek, 

7) wyj8nianie skarg zwi4zanych z dziatalnokia. Zespotu ds. Techniczno - Gospodarczych oraz 

Zespotu Specjalistow ds. Wspierania Dziecka i Rodziny, badanie ich zasadnoki, analizowanie 

2r6dta i przyczyn ich powstania, podejmowanie dziatan zapewniaja.cych ich nateiyte 

i terminowe zatatwianie oraz przedstawianie ostatecznych wnioskOw w wyiej wymienionych 

sprawach Dyrektorowi Centrum, 

8) wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi zajmuja.cymi sie pomoca 

dziecku i rodzinie, 

9) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, 

10) wspotpraca z innymi komOrkami organizacyjnymi w zakresie reatizowanych zadari, 

11) bieia.ce sledzenie i stosowanie aktualnych przepisOw prawa, 

12) zastepowanie Dyrektora Centrum podczas jego nieobecnoki w ramach udzielonych 

upowainieri i petnomocnictw. 

5 12. Do zadan Gtownego Ksiegowego nateiy: 

1) bezporedni nadzor nad praca. Zespotu ds. Finansowo - Ksiegowych, 

2) kierowanie i organizacja pracy podlegtej komorki organizacyjnej, 

3) dokonywanie ocen bezporednio podlegtych pracownikow, 

4) prowadzenie rachunkowoki Centrum oraz PlacOwek zgodnie z obowiazujacymi przepisami 

i zasadami polegajace na: 

a) organizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli 

dokumentow w spos6b zapewniajqcy: 

— wtakiwy przebieg operacji gospodarczych, 

— ochrone mienia bedacego w posiadaniu Centrum oraz PlacOwek, 

— sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadari oraz 

sprawozdawczoki finansowej; 

b) bieZace prowadzenie ksiegowoki, sporzadzanie katkulacji wynikowej kosztow 

wykonywanych zadari oraz sprawozdawczoki w sposob umoZtiwiaj4cy: 

— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, 

— prawidtowe i terminowe dokonywanie rorticzen finansowych, 

c) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowoki wykonywanych przez 

poszczegOlne kornarki organizacyjne Centrum oraz Placowki; 



5) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum oraz Placowek zgodnie z obowigzuj4cymi 
zasadami polegaAce zwtaszcza na: 

a) 
wykonywaniu dyspozycji srodkami pieniQ2nymi zgodnie z przepisami dotyczqcymi zasad 

wykonywania budietu, gospodarki srodkami pozabudZetowymi i innymi bQkcymi 

w dyspozycji Centrum oraz Placowek, 

b) 
zapewnieniu pod wzglQdem finansowym prawidtowoki umow zawieranych przez Centrum 
oraz Ptacciwki, 

c) 
przestrzeganiu zasad rorticzeri pienic.Znych i ochrony wartoki pieniOnych; 

6) 
terminowe dokonywanie zaptaty faktur i rachunkOw w Centrum oraz Placowkach, 

7) 
sporzgdzanie planow finansowych dotyczqcych opracowywania projektu buthetu oraz 

sporzqdzanie preliminarzy na kaZdy rok buthetowy w zakresie wydatkow buthetowych 

i gospodarki pozabuthetowej Centrum oraz Placowek, 
8) 

analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budZetu tub srodkow pozabud2etowych 

i innych bQkcych w dyspozycji Centrum oraz Ptacciwek, 
9) 

opracowywanie sprawozdari finansowych z wykonania budZetu Centrum oraz Placciwek 
i ich analizy, 

10) 
opracowywanie innych sprawozdah zwigzanych z zakresem zadari Centrum oraz PlacOwek, 

11) 
opracowywanie projektciw przepisOw wewnQtrznych wydawanych przez Dyrektora Centrum 

dotyczqcych prowadzenia rachunkowoki Centrum oraz Placowek, a w szczegolnoki: 

zaktadowego planu kont, obiegu dokumentOw (dowodOw ksiQgowych) oraz zasad 

przeprowadzania i rorticzania inwentaryzacji, 

12) 
prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw finansowo - ksiQgowych, 

13) 
wspOtpraca z bankiem, Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych, UrzQdem Skarbowym oraz 
innymi instytucjami, 

14) 
wspotpraca z innymi komOrkami organizacyjnymi w zakresie reatizowanych zadan, 

15) bie24ce gledzenie i stosowanie aktualnych przepisOw prawa. 

S 13. 
Do zadari Zespotu ds. Finansowo - KsiQgowych podtegtego Gtownemu KsiQgowemu 

naleZy w szczegotnoki: 

1) 
dokonywanie wszetkich operacji gotawkowych polegaAcych na przyjmowaniu wptat 

i dokonywaniu wyptat na podstawie dokumentow dotyczkcych obrotu pieniethlego 
w Centrum oraz Placowkach, 

2) 
wykonywanie prac zwiazanych z dekretacjk dowodow ksiQgowych operacji gotowkowych 

i bezgotowkowych w Centrum oraz Placciwkach, 
3) 

terminowe dokonywanie zaptaty faktur i rachunkow w Centrum oraz Placciwkach, 
4) miesiQczne uzgadnianie ksiag rachunkowych Centrum i PlacOwek, 
5) 

prawidtowe i terminowe wykonywanie obowi4zkow sprawozdawczych Centrum i Placciwek, 
6) prowadzenie ksiQgowoki rachunku depozytowego, 



7) 
zapewnienie ternninowego sciagania nale2noki i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty 

zobowiazan, 

8) 
prowadzenie postqpowan windykacyjnych, w tym wystawianie upomnien i tytutOw 

egzekucyjnych, 

9) 
wspOtpraca z Centrum Ustug Spotecznych oraz organami egzekucyjnynni w zakresie 

postepowan windykacyjnych, 

10) 
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zategtoki z tytutu 

optat za pobyt dziecka w Placowkach, 

11) przekazywanie informacji do Rejestru Nale2noki Publiczno - Prawnych, 

12) prowadzenie korespondencji dotycza.cej spraw finansowo - ksiegowych, 

13) 
wspOtpraca z innymi komOrkami organizacyjnYmi w zakresie realizowanych zadan, 

14) bie2ace sledzenie i stosowanie aktualnych przepisow prawa. 

14. Do zadan Zespotu ds. Organizacyjno - Pracowniczych podlegtego Dyrektorowi 

nate2y w szczegOlnoki: 

1) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) 
opracowywanie projektOw statutOw, regulaminow, zarzadzen Dyrektora Centrum, innych 

aktow obowiazuja.cych w Centrum oraz PlacOwkach oraz inicjowanie rozwiazan 

organizacyjnych w tym zakresie, 

b) 
przechowywanie i aktualizacja wewnetrznych aktow zwiazanych z dziatalnokia 

i organizacja. Centrum oraz Placowek, 

c) 
opracowywanie projektow uchwat Rady Miasta i zarza.dzeo Prezydenta Miasta zwiazanych 

z zakresem dziatania Centrum oraz Placowek, 

d) 
prowadzenie rejestrow uchwat Rady Miasta i zarzadzen Prezydenta Miasta w zakresie 

dotyczacym pracy Centrum oraz PlacOwek, 

e) 
prowadzenie rejestrOw zarzadzen Dyrektora Centrum, pism okOlnych oraz innych polecen 

stu2bowych, 

f) 
prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dotyczqcym dziatalnoki Centrum 

oraz Placowek, 

g) prowadzenie sekretariatu i obstugi biurowej Dyrektora Centrum, 

h) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z obowi4zujacymi przepisami prawa; 

2) w zakresie spraw pracowniczych: 

a) 
dokonywanie analiz struktury zatrudnienia z uwzgle.dnieniem potrzeb Centrum oraz 

Placowek, 

b) 
prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem i przeprowadzaniem naboru na wolne 

urzQdnicze stanowiska pracy i kierownicze urzQdnicze stanowiska pracy w Centrum, 

c) identyfikacja potrzeb szkoleniowych w Centrum oraz Plac6wkach, 

d) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikOw Centrum oraz PlacOwek, 



e) 
prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z dyscyplinq pracy i czuwaniem nad petnym 

i racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy pracownikow Centrum oraz Placciwek, 
f) 

bie2a.ca realizacja przepisOw kodeksu pracy, aktow wykonawczych do kodeksu pracy 

oraz innych przepisow okrelajacych prawa i obowiqzki pracownikow Centrum oraz 
Placciwek, 

g) 
przygotowywanie dokumentacji i sporzgdzanie wykazow os6b uprawnionych do nagrod 

jubileuszowych i odpraw emerytalno - rentowych w Centrum oraz Placciwkach, 
h) 

wspcitpraca z pracownikiem przy kompletowaniu wnioskow emerytalnych i rentowych 

pracownikow Centrum oraz Placowek, 

i) 
prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikOw 

Centrum oraz Placowek, a tak2e wychowankow przebywajacych w Placawkach, 
j) obstuga Pracowniczych Narrow Kapitatowych, 

k) 
kierowanie na badania lekarskie kandydatow do pracy i pracownikOw Centrum oraz 
PlacOwek, 

t) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Centrum oraz Placowek, 
m) 

sporz4dzanie okresowych sprawozdan statystycznych zleconych przez Gtowny Urzqd 
Statystyczny, 

n) przygotowywanie urnow o pracy i aneksow do umciw, 

o) 
przygotowywanie i wydawanie §wiadectw pracy oraz zawiadczeri o zatrudnieniu 
i wynagrodzeniu, 

p) 
prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji przez 

pracownikOw Centrum oraz Placciwek; 

3) w zakresie spraw finansowych: 

a) sporzqdzanie list ptac, obliczanie zasitkow chorobowych dla pracownikow Centrum oraz 
Placciwek, 

b) wspcitpraca z Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych, Urzedem Skarbowym oraz innymi 
instytucjami; 

4) 
wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadari, 

5) bie2ace sledzenie i stosowanie aktualnych przepisOw prawa. 

§ 15. 
Do zadan Zespotu ds. Techniczno - Gospodarczych podlegtego Zastc.pcy Dyrektora 

nale2y w szczegolnoki: 

1) 
dokonywanie okresowych przegla.dow technicznych, zapewnianie przegladow p. po2. 

obiektOw Centrum oraz PlacOwek, 

2) 
sporzgdzanie planOw i harmonogramow prac remontowych i modernizacyjnych obiektow 
Centrum oraz Placowek, 

3) 
opracowywanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej postqpowania w sprawach 

o udzielenie zamowien publicznych, 



4) przygotowywanie wszetkiej niezbc,dnej dokumentacji w sprawach o udzietenie zamowienia 

publicznego, zwtaszcza w odniesieniu do zakupu ustug i dostaw na potrzeby Centrum oraz 

PlacOwek zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, 

5) przygotowywanie projektOw urnow i porozumien w zakresie realizowanych zadan Centrum 

oraz PlacOwek, 

6) komisyjne przekazywanie obiektOw do remontOw, 

7) nadzOr nad reatizacj4 rennontOw i modernizacji, 

8) organizowanie odbioru robot przy udziate przedstawiciela podmiotu uprawnionego, 

9) wykonywanie wszetkich czynnoki zwigzanych z rorticzeniem robot, 

10) zgtaszanie Dyrektorowi Centrum koniecznoki usuniQcia wad fizycznych wykonywanych robOt 

remontowych, modernizacyjnych i budowlanych, powstatych w okresie rQkojmi i gwarancji, 

11) przygotowywanie dokumentacji zwia.zanej z ewentuatnymi sporami sqdowymi, 

12) ptanowanie i organizacja zaopatrzenia materiatowo - technicznego Centrum oraz PlacOwek, 

w szczegOlnoki w srodki trwate, 

13) administrowanie nieruchomokiami powierzonymi Centrum oraz PlacOwkom, 

14) prowadzenie ewidencji mienia Centrum oraz PlacOwek, 

15) dbatok o prawidtow4 eksploatacjQ sprzQtow w Centrum oraz PlacOwkach, prowadzenie 

dokumentacji zwi4zanej z licencjami na programy, gwarancji na sprze.ty, ich konserwacja 

i naprawa, 

16) zapewnienie dowozu wychowankOw PlacOwek m.in. do szkOt, placOwek stuiby zdrowia 

i innych placowek, 

17) wykonywanie prac porzekowych, napraw i drobnych prac remontowych w obiektach 

Centrum oraz PlacOwek, 

18) wspotpraca z innymi komOrkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan, 

19) bie2a.ce stedzenie i stosowanie aktualnych przepisOw prawa. 

S 16. Do zadan Zespotu Specjatistow ds. Wspierania Dziecka i Rodziny podtegtego Zastwcy 

Dyrektora nale±y w szczegOlnoki: 

1) sporza.dzanie diagnoz psychofizycznych dzieci przebywaja.cych w PlacOwkach: 

a) uwzglQdniajqcych analizQ: 

- mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczynn, rozwojowym, 

emocjonalnym oraz spotecznym, 

- przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwOj dziecka, 

relacji dziecka z jego najbli±szym otoczeniem oraz osobami wainynni dla dziecka, 

- rozwoju dziecka; 

b) zawierajqcych, odpowiednio do wieku, rozwoju i dowiadczeri dziecka, wskazania 

dotyczace: 

— dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem, 
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programu terapeutycznego, 

- pracy z rodzing dziecka, 

- pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastQpczej tub rodzinnym 

domu dziecka, 

- przygotowania dziecka do usamodzielnienia; 

2) wspotpraca z wychowawcami Placowek kierujacymi procesem wychowawczym dzieci 

w opracowywaniu i reatizowaniu planu pomocy dziecku i jego rodzinie, 

3) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci, 

4) wspotpraca z rodzicami, asystentem rodziny prowadz4cym prace,  z rodzina, dziecka, innymi 

podmiotami reatizujqcymi zadania z zakresu pomocy dziecku i rodzinie oraz podmiotami 

reatizujacymi zadania z zakresu pieczy zastQpczej, 

5) prowadzenie z dzieCmi przebywajqcymi w Placowkach m.in. zajQ6 indywidualnych oraz 

grupowych - edukacyjnych, terapeutycznych, psychokorekcyjnych, profitaktycznych, 
6) opracowywanie indywidualnych programow usamodzielniania, 

7) prowadzenie zak6 edukacyjnych dta usamodzielnianych wychowankow Placowek, 
8) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie reatizowanych zadari, 
9) bietqce stedzenie i stosowanie aktuatnych przepisow prawa. 

ROZDZIAL III 

Postanowienia koricowe 

S 17. 1. Szczegolowo obowiqzki i odpowiedzialnok poszczegolnych pracownikOw Centrum 

okrelaj4 zakresy czynnoki tych pracownikOw. 

2. Na okres nieobecnoki pracownikciw w pracy, o lie nie sq wczeniej ustateni, ich zastQpcow 

wyznacza bezporedni przeto2ony. 

3. Pisma wychodzace na zewnqtrz Centrum podpisuje Dyrektor Centrum tub osoby pisemnie 

przez niego do tego upowa2nione. 

4. Godziny pracy pracownikow Centrum okregla Dyrektor Centrum w Regutaminie Pracy. 
5. Schemat organizacyjny Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo 

Wychowawczych stanowi zat4cznik do niniejszego Regulaminu. 

6. Wszetkie zmiany Regulaminu 	podejmowane pisemnie, w trybie wtakiwym dta jego 
przykcia. 

DYRE OR 
Centrum Admi is racyjnego Obstugi 
Placowek Opie czo-Wychowawczych 

mgr B rbar larsz 
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