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DYREKTOR CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO OBStUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
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ul. Plebiscytowa 12, 41-717 Ruda Slaska
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCA DYREKTORA
CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzednego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjatizacji,

5-letni ogodlny staz pracy, w tym posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji

zajmujacej sie praca z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi

lub rodzing,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani

ograniczona,

brak wpisu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu

egzekucyjnego,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku zastepcy dyrektora Centrum

Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych,

12) znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie funkcjonowania placowek opiekunczo - wychowawczych.

1.
1)

Wymagania dodatkowe:
znajomosc przepisow prawa z zakresu realizowanych zadan, m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym,
powiatowym, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o finansach

publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,



lil.

1)
2)

umiejetnosc praktycznego stosowania przepisow,
umiejetnoéc analizy dokumentow,

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,
umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikow,
dobra organizacja czasu pracy,

komunikatywnos¢ i obowiazkowosc.

Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:
kierowanie i organizacja pracy podlegtych komdrek organizacyjnych,
nadzér merytoryczny nad metodami i formami pracy placowek oraz nadzér nad prowadzona
w Placdwkach dokumentacia,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Placowek,
wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomoca dziecku
i rodzinie,
udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka odbywajacych sie w Placowkach,

zastepowanie Dyrektora Centrum podczas jego nieobecnosci.

Warunki pracy:
umowa o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,
praca na stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnoscia,
praca o charakterze administracyjno - biurowym, przy monitorze ekranowym,
miejsce pracy - Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
oraz O$rodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej przy ul. Plebiscytowej 12, Placowka
Opiekunczo - Wychowawcza Nr 1 w Rudzie Slaskiej, przy ul. M. Chroboka 5/2, Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza Nr 2 w Rudzie $laskiej, przy ul. Placu Chopina 4/6, Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza Nr 3 w Rudzie Slaskiej, przy ul. H. Sienkiewicza 11/2, Placowka Opiekuniczo-
Wychowawcza Nr 4 w Rudzie Slaskiej, przy ul. Osiedlowej 17,

planowany termin zatrudnienia - 01.11.2025 r.

Wymagane dokumenty:
wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(wg wzoru zamieszczonego na stronie www.biuletyn.abip.pl/opdir-r-sl),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie (zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia),

oéwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia).

Wszystkie, wyzej wymienione, dokumenty aplikacyjne nalezy podpisaé, a przedtozone kopie

dokumentéw dodatkowo opatrzy¢ adnotacja o tresci ,za zgodnosc z oryginatem™ i opatrzy¢ data.



VI,

Wskaznik zatrudnienia:

W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sdb niepetnosprawnych, w Centrum Administracyjnym Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

wynosit ponizej 6%.

Vil
1)

3)

Termin i miejsce sktadania podan:

wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem
i adresem kandydata z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko zastepcy dyrektora Centrum
Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych” w siedzibie Centrum,
41-717 Ruda Slaska, ul. Plebiscytowa 12, Zespot ds. Organizacyjno-Pracowniczych, | pietro, pokdj 3,
za posrednictwem poczty tradycyjnej, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

za posrednictwem elektronicznych kanatow komunikacji, opatrzone podpisem, na adres email:

rekrutacja@centrum.rsl.pl, adres do e-Doreczen: AE:PL-82316-48555-AEVST-20, adres e-puap:

fcaopow-rsl/SkrytkaESP
w terminie do dnia 17.10.2025 r.

Inne informacje
oferty kandydatow, ktére wptyng po uptywie terminu 17.10.2025 r. nie beda rozpatrywane,
osoby spetniajace wymogi formalne zostang indywidualnie poinformowane o terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego,
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.biuletyn.abip.pl/opdir-r-sl oraz na

tablicy informacyjnej Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych.

DYREKTOR _
Centrum Administpacyjnego Obstugi
Placowek Opiekp{)zo-Wyc howawczych

st o
mgr Ba bc;%}%r z



Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Administracyjne Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych z siedziba w Rudzie Slaskiej (41-717), przy ul. Plebiscytowej 12
reprezentowane przez mgr Barbare Karasz - dyrektora Centrum.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac

telefonicznie dzwoniac pod nr telefonu 881 393 082 lub pisemnie na adres siedziby Administratora

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
innych aktéw prawnych,

2) art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, udzielona przez Panig/Pana
zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wynikajacych
z przepisow prawa) zawartych w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach,

3) art. 9 ust. 2 lit. b ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych - przetwarzanie szczegolnej
kategorii danych jest niezbedne do wypetnienia obowiazkow i wykonania szczegblnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do spetnienia celu, dla

ktorego zostaty zebrane - tj. do zakonczenia procesu rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, jezeli przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy o ochronie danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda

profilowane.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wrziecia udziatu

w wybranym procesie rekrutacji.



