Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 0.021.3.2018

Dyrektora Centrum Administracyjnego

Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych
w Rudzie Slaskiej

Z dnia 1 paZdziernika 2018 roku

Regulamin Organizacyjny

Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 2



Rozdziat |

Postanowienia ogélne

5 1, Regulamin Organizacyiny Placowki Opiekuniczo - Wychowawczej Nr 2, zwanej dalej
+Placowka", okresla:

1) strukture Placowki,

2) zasady kierowania Placowka,

3) zakres i zasady dziatania Placéwki,
4) prawa i obowiazki wychowankéw,
5) postanowienia kofcowe.

§ 2. Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 2 jest placowka opiekuniczo - wychowawcza
typu socjalizacyjnego, a takze wykonuje zadania placéwki typu interwencyjnego.

§ 3. Placowka realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
okreslone w Statucie.

§ 4, Praca Placéwki kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego Obslugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych przy pomocy wyznaczonego starszego wychowawcy - koordynatora.

§ 5, Nadzér nad Placowka sprawuije:
1) Prezydent Miasta Ruda Slaska przy pomocy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej,

2) Wojewoda Slaski w zakresie okredlonym w ustawie z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

§ 6. Dziatalno$c Placowki moze byc uzupetniana wykonywaniem swiadczen odpowiadajacych
swiadczeniu pracy w formie wolontariatu.

5 7. Obstuge ekonomiczno - administracyjng i organizacyjng Placowki zapewnia Centrum
Administracyjne Obstugi Placéwek Opiekurczo - Wychowawczych, zwane dalej ,Centrum”.

Rozdziat Il

Organizacja Placowki

§ 8. Strukture Placowki tworza:
1) starszy wychowawca - koordynator,
2} wychawawcy.



5 9. Do podstawowych zadan starszego wychowawcy - koordynatora, ktéry podlega

bezposrednio Dyrektorowi Centrum, nalezy:

1)
Z)
3)
4)
3)

6)

7)
8)

1)

2)

3)
4)
3)

kierowanie i organizowanie pracy wychowawcow,

usprawnienie organizacji, metod i form pracy z dzieckiem,

przygotowywanie materiatow informacyjnych na temat dziatalnosci Placowki,

nadzorowanie prawidtowosci prowadzonej dokumentacji,

wspotpraca z  komdrkami organizacyjnymi dziatajacymi w  strukturze Centrum
w zakresie realizacji zadan Placowki,

wspotpraca z rodzicami dziecka oraz przedstawicielami instytucji i organizacji dziatajacymi
na rzecz dziecka i jego rodziny,

udziat w zespotach ds. okresowej aceny sytuacji dziecka,

sporzadzanie i przedktadanie Dyrektorowi Centrum sprawozdan pétrocznych i rocznych
z dziatalnosci Placdwki.

§ 10. Do podstawowych zadan wychowawcow nalezy:

zapewnienie opieki i wychowania dziecku przebywajacemu w Placéwce oraz zaspokajanie
jego potrzeb zgodnie z ustalonymi we wtasciwych przepisach standardami opieki
i wychowania,

podejmowanie dziatan majacych na celu powrot dziecka do rodziny lub umieszczenie go
w rodzinie adopcyjnej lub umieszczenie w jednej z form rodzinnej pieczy zastepczej, albo
jego usamodzielnienie,

zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia,

zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej,

podejmowanie dziatad majacych na celu podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami bliskimi dziecku,

planowanie i organizowanie zajec odpowiednich do wieku i mozliwosci dziecka - majacych
na celu rozwoj zainteresowan dziecka, zajec rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych oraz
planowanie i organizacja czasu wolnego,

podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie rozwoju dziecka oraz wyrownywanie
jego deficytow rozwojowych,

podejmowanie dziatan przygotowujacych dziecko do samodzielnego zycia,

wspdtpraca z rodzicami dziecka oraz przedstawicielami instytucji dziatajacymi na rzecz
dziecka i jego rodziny,

10) opracowywanie i realizacja planu pomocy dziecku z uwzglednieniem okolicznosci, rozwoju

psychicznego i fizycznego dziecka, jego stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci oraz jego zdania,

11} udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

12) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

1)

§ 11. Pracownicy Placowki zaspokajajac potrzeby dzieci kierujg sie przede wszystkim:
dobrem dziecka,



Z)
3)
4)

2)

3)

4)

6)

przestrzeganiem praw dziecka,

zasada indywidualizowania oddziatywan wychowawczych,

przestrzeganiem praw rodzicow wynikajacych z przepisdw prawa rodzinnego,
a w szczegdlnosci prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.

Rozdziat Ill
Szczegotowe zasady dziatania Placowki

§ 12. Placowka dysponuje 10 miejscami.

§ 13. Zasady przyjecia i pobytu dziecka:
Placowka przyjmuje catodobowo dzieci powyzej 10 roku zycia wymagajace szczegblnej
opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sig do Zycia w rodzinie, zapewnia réwniez
doraing opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegélnosci jest
zobowiazana przyjac dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia
dziecku opieki,
umieszczenie w Placowce dziecka ponizej 10 - tego roku zycia jest mozliwe
W wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia
lub dotyczy to rodzenstwa,
do Placowki nie moze byé przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytyu poza:
a) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mtodziezowym oérodkiem
wychowawczym,
b) podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorcg lub domem pomocy spotecznej,
jezeli pobyt w tych instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w ustawie
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich,
dziecko do Placéwki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka,
przy kierowaniu dziecka do Placéwki przekazuje sie dostepna dokumentacje dotyczaca
dziecka, a w szczegdlnosci:
a) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pétsierot odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,
b) orzeczenie sadu o0 umieszczeniu dziecka w placéwce albo wniosek rodzicow dziecka lub
osoby trzeciej,
¢) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
d) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci éwiadectwa szkolne,
e) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,
przy kierowaniu dziecka cudzoziemcéw do Placdwki przekazuje sie dostepna dokumentacje
dotyczaca dziecka, a w szczegdlnosci:

a) dokumenty potwierdzajace tozsamosé dziecka,



7)

1)
2)
3)

4)

b} dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Potskiej, jesli
zostaty wydane,

¢) dokumenty podrézy dziecka,

d) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

e) informacje o okolicznosciach zgtoszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie,

fy informacje o rodzicach dziecka,

g) dokumenty o stanie zdrowia dziecka,

dziecko moze byc doprowadzone do Placowki przez Policje lub Straz Graniczna oraz

moze by¢ umieszczone na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej w trybie art. 12a

ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 14, W Placdwce prowadzi sie nastepujacy dokumentacje:

plan pomocy dziecku,

karte pobytu dziecka,

karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga {ub osobe prowadzaca
terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

arkusze badan i obserwacji psychologicznych,

ewidencje dzieci.

§ 15, 1. Oceny sytuacji dziecka umieszczonego w Placowce dokonuje zespot ds. okresowej

oceny sytuacji dziecka, w celu:

1)
2}

7}

ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

modyfikowania planu pemocy dziecku,

monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna, umozliwiajaca
przysposcbienie,

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie

przepisdw o systemie odwiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej.

2. W sktad zespotu wchodza;

1
2)
3)
4)
3)
6)

dyrektor Centrum lub oscbha przez niego wyznaczona,

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny zatrudnieni w Centrum,
wychowawca kierujacy procesemn wychowawczym dziecka,

przedstawiciel crganizatora pieczy zastepczeij,

lekarz lub pielggniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,



7) inne osoby, w szczegdlnodci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

3. Do udziatu w posiedzeniu zespotu moga byé zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego ze
wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
odrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematykg rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.
4. Zespét dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku.
5. Po dokenaniu okresowej oceny zespot formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnoici dalszego
pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do sadu.

§ 16. W zakresie realizacji zadan Placéwka wspotpracuje w szczegdlnosci z sadem, miejskim
osrodkiem pomacy spotecznej, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja sie  wspierania dziatan
wychowawczych Placdwki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowywania dziecka do samodzielnego
zycia, jesli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora Centrum oraz pozytywna opinie organizatora
pieczy zastepczej.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 17. Wychowankowie maja prawo do:

1} ochrony i poszanowania wlasnej godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) wyrazania swoich pogladéw we wszystkich sprawach ich dotyczacych,

3) swobody wyrazania swoich mysli $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie kolidujg one
z ogdlnie przyjetymi normami moralno - etycznymi,

4) aktywnego uczestniczenia w procesie wychowania i ksztalcenia,

3) statej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) utrzymywania regularnych, osobistych i bezposrednich  kontaktow z  rodzicami
i innymi osobami bliskimi,

7) otrzymywania tzw. »kieszonkowego™ w kwocie ustalonej przez Dyrektora Centrum, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 18. Wychowankowie maja obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego,

2) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek,

3} przeciwdziatania konfliktom, probom zastraszania, wymuszania, znecania i przejawom
agresji fizycznej i psychicznej,

4) okazywania nalezytego szacunku dorostym, podporzadkowywania sie poleceniom
wychowawcdw,



5) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosdci o estetyke ubioru i wygladu,
6) podejmowania prob zerwania z uzaleznieniami (natogami),
7) przestrzegania obowiazujacego harmonogramu dnia (m.in. porzadku dnia, ciszy nocnej, pory

positkow, nauki wtasnej, odpoczynku),

§ 19. Wychowankom zabrania sie:
} samowolnego opuszczania placowki,
} samowolnego opuszczania zajed grupowych,
3) palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych oraz ich posiadania,
) aroganckiego i wulgarnego odnoszenia sie do 0séb dorostych oraz kolezanek i kolegdw,
} zngcania si¢ moralnie, psychicznie badz fizycznie nad mtodszymi i nowo przyjetymi
kolezankami i kolegami, wykorzystywania w jakikolwiek sposob mtodszych i stabszych,
6) dokonywania samookaleczen,
7} organizowania 1 uczestniczenia w zabawach badz eksperymentach zagrazajacych
bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

8) dokonywania innych nagannych czynow godzacych w zdrowie, Zycie lub dobre obyczaje.

§ 20. Decyzje o przyznaniu nagrody za szczegolne osiagniecia wychowanka oraz
decyzje o ewentualnych konsekwencjach za niestosowanie sie przez wychowanka do ustalen
zawartych w niniejszym Regulaminie podejmuja wychowawcy w porozumieniu ze starszym

wychowawca - koordynatorem, uwzgledniajac przy tym prawa dziecka.

Rozdziat v

Postanowienia korhcowe

§ 21. 1. Szczegdtowo obowiazki i odpowiedzialnoié poszczegdlnych pracownikéw Placowki
okreslaja zakresy czynnosci tych pracownikow.
2. Pisma wychodzace na zewnatrz Placdowki podpisuje Dyrektor Centrum lub osoby pisemnie przez
niego upowaznione.
3. Godziny pracy pracownikdw okredla Dyrektor Centrum w Regulaminie Pracy.
4. Schemat organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Nr 2 stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.
5. Wszelkie zmiany Regulaminu sg podejmowane pisemnie, w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
Zastepczej,






VOIMVMOHIAM

YOMVMOHIAM

VOMVMOHIAM

VOIMVMOHDAM

VIOMVMOHIAM

]

JOLYNAQHOOA
= VOMVYMOHDAM

HOAZIMVYMOHIAM - OZONMNIIJO
AIMOIVId 1911590
ODINTADVHLSINIWAY WNYHINID
JO1MFHAQ

¢ 8N VZOMVYMOHDAM - OZONNATIG0 WIMOIVd

7 AN [9Z2mEMOUDAM - 0Z2UNYDLAO IMODe)d
odsu{AoeziuedIp nuIWLRINESY op

ywzokyez







