ZARZĄDZENIE NR 

PREZYDENTA MIASTA RUDA ŚLĄSKA

z dnia

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego w Ośrodku Interwencji Kryzysowej 
w Rudzie Śląskiej

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153, 1436. późn. zm.) w związku z § 14 Statutu Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Śląskiej przyjętego Uchwałą  Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 30 listopada 2007 roku w brzmieniu uchwalonym uchwałą Nr PR.0007.172.2011 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 25 sierpnia 2011 r. zmieniającą uchwałę nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 30.11.2007 w sprawie nadania Statutu jednostce budżetowej pod nazwą „Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Śląskiej”, uchwałą Nr PR.0007.62.2012Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 29 marca 2012 r. zmieniającą uchwałę Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 30.11.2007 w sprawie nadania Statutu jednostce budżetowej pod nazwą „Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Śląskiej” uchwałą nr PR.0007.267.2019 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwały nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 30.11.2007 r. w sprawie nadania statutu jednostce budżetowej pod nazwą ”Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Śląskiej” oraz uchwałą NR PR.0007.121.2023 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 21 września 2023 r. zmieniająca uchwałę Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia 30.11.2007 w sprawie nadania Statutu jednostce budżetowej pod nazwą "Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Śląskiej"
zarządza się , co następuje:
§1. Zatwierdzić Regulamin organizacyjny Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Śląskiej wprowadzony zarządzeniem nr OIK.012……2026 Dyrektora Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Śląskiej z dnia 1.04.2026 r.
§2. Wykonanie zarządzenia powierzyć Dyrektorowi Ośrodka Interwencji Kryzysowej 
w Rudzie śląskiej.
§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

UZASADNIENIE

W związku z wprowadzeniem nowej formy oddziaływań jaką jest program psychologiczno – terapeutyczny, uzupełnieniem do bieżących potrzeb siatki stanowisk, a także dostosowaniem podziału zadań dla poszczególnych zespołów przyjęcie niniejszego regulaminu jest konieczne 
i uzasadnione. 

