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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W RUDZIE SLASKIEJ

§1.
Ogolne zasady dziatania Osrodka Interwencji Kryzysowej
1. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej zwany dalej "Osrodkiem" jest jednostka
budzetowa, wykonujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy
domowej oraz zadania wynikajace z innych ustaw, okreslone w Statucie.
2. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor.
3. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia Osrodka
w zakresie ustalonym przez Prezydenta Miasta.
4. Przy zatatwianiu spraw stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, chyba ze przepisy szczegolne stanowia inaczej.
5. Osrodek funkcjonuje przez caty rok w dniach niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 20:00.

§2.
Zadania realizowane przez Osrodek Interwencji Kryzysowej
1. Osrodek jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej podejmujaca interdyscyplinarne
dziatania na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie kryzysu, a w szczegolnosci udziela pomocy:
1) interwencyjnej,
2) psychologicznej,
3) terapeutycznej (indywidualnej i grupowej),
4) doradczej,
5) korekcyjno-edukacyjnej,
6) psychologiczno - terapeutycznej
7) prawnej,
8) socjalnej,
9) schronienia w formie pobytu we wskazanym przez Osrodek miejscu.
2. Osobom i rodzinom bedacym w kryzysie Osrodek udziela natychmiastowej pomocy
specjalistycznej, w szczegolnosci psychologicznej i socjalnej.
3. Osobom doswiadczajacym przemocy proponuje sie pomoc psychologiczng indywidualng oraz
uczestnictwo w grupie wsparcia, jak rowniez towarzyszenie przy sktadaniu zeznan na Policji,

w prokuraturze i sadzie.



W uzasadniocnych przypadkach - schronienie w formie pobytu we wskazanym_‘przez.Oér(")dek
miejscu. ' o '

Osérodek realizuje wytyczne Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej,
w tym program edukacyjno - korekcyjny oraz psychologiczno - terapeutycznego dla osob
stosujacych przemoc.

Osrodek udziela pomocy psychologicznej miedzy innymi osobom zagroZzonym samobdjstwem,
osobom i rodzinom bedacym w zatobie, trudnej sytuacji w zwiazku ze zdarzeniami losowymi,
w tym ofiarom handiu ludzmi, a takze osobom, ktore staty sie niepetnosprawne fizycznie 1 ich
rodzinom.

Rodzinom i osobom zagrozonym problemem alkoholowym udziela sie wsparcia, informacji
i pomocy w kierowaniu wnioskdw do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

zgodnie z procedurami.

§3.
W celu realizacji zadai statutowych Oérodek wspdtpracuje z Centrum Ustug Spotecznych, Policja,
Strazg Miejska, prokuratura, sadem, pracownikami stuzby zdrowia, organizacjami pozarzadowymi
i innymi pedmictami.
Osrodek prowadzi dokumentacje i sprawozdawczoS¢ zgodnie z wymogami okreslonymi
w przepisach prawa.

84,
Organizacja Osrodka Interwencji Kryzysowej

Kierownictwo Osrodka stanowi Dyrektor. Podstawows strukture organizacyjna Osrodka tworza
Dyrektor, Gtéwny Ksiggowy.
W Oérodku dziatajg nastepujace zespoty organizacyjne:
1) Zespot Administracyjno-Kadrowy,
2) Zespot Interwencji, Pomocy Psychologicznej i Socjalne].
Siatka stanowisk pracowniczych Osrodka obejmuje:
1) stanowiska urzednicze:

a) podinspektor, inspektor, starszy inspektor,
2) stanowiska pomocnicze i obstugi:

a) pomoc administracyina,

b) psycholog,

c) pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy

specjalista pracy socjalnej,

d) konsultant,

e) sprzataczka,

f) robotnik gospodarczy.
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1. Na czele zespotéw organizacyjnych stojg koordynatorzy.

2. Do podstawowych zadah, obowiazkow i uprawnienn wspolnych dla koordynatordw zespotow

organizacyjnych naleza:

1) Koordynowanie pracy w zakresie prawidtowej realizacji zadan merytorycznych zespotu

organizacyjnego.

2) Zapoznanie pracownikdw z realizacjg zadan komérki organizacyjnej, zakresem wspdipracy

z innymi zespotami organizacyjnymi Osrodka oraz ustaleniami dokonywanymi z Dyrektorem,

przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych polecen, dyspozycji i aktow prawnych.

3) Inicjowanie nowych form dziatania w oparciu o rozeznanie potrzeb.

§6

1. Do zakresu dziatania i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

10)

1)

12)
13)

Kierowanie i organizowanie pracy Osrodka.

Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

Wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
Osrodka.

Wykonywanie uprawniefi pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikdw
zatrudnionych w Osrodku.

Ustalanie zakresow czynnosci 1 odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka.

Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Osrodku,

Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi Osrodka na podstawie upowaznienia
Prezydenta.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia finansowo - ksiegowa Osrodka.

Planowanie, wytyczanie kierunkdw dziatania i organizacja pracy Osrodka oraz koordynowanie
i nadzorowanie realizacji zadan przez Osrodek.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz
biezacej oceny jej funkcjenowania.,

Wspotdziatanie z Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie élqskiej w zakresie realizacji zadan
Ojrodka.

Promocja ustug Osrodka.

Wspotdziatanie z prowadzacymi dziatalnos¢ na terenie Miasta organizacjami pozarzadowymi,
kosciotem  katolickim, innymi kosciotami, zwigazkami wyznaniowymi, fundacjami,

stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo obejmuje osoba upowazniona przez niego imiennie,

w formie pisemnej.



§7

1. Do zakresu dziatania i kompetencji Gtownego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2}
3)

Organizacja i prowadzenie rachunkowosci Osrodka.

Organizowanie i wykonywanie obstugi budzetowe]j przydzielonych funduszy.

Prowadzenie petnej dokumentacji ptacowej.

Prace zwigzane z planowaniem budzetu.

Nadzor nad wykonywaniem inwentaryzacji i rozliczen.

Zapewnienie nalezytej ochrony wartosci pienigznych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich analiza.

Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej oraz kontrola pod wzgledem

formalno- rachunkowym.

Wspotpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi, majaca na celu prawidtowe

funkcjonowanie Osrodka.

10} Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowoscl uméw zawleranych przez Osrodek,

11) Czuwanie nad racjonalng gospodarka srodkami publicznymi Osrodka.

12) Nadzor nad prawidtowym przestrzeganiem ustawy o zamdwieniach publicznych.
13) Realizacja budzetu Osrodka.
14) Sporzadzanie list ptac pracownikaw OIK,

15) Obliczanie wynagrodzei za czas choroby, zasitkdw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych.

16) Prowadzenie kartotek zasitkowych pracownikow Osrodka.

17) Naliczanie i cdprowadzanie sktadek na ubezpleczenie sﬁoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy.

18) Sporzadzanie deklaracji, rozliczen, informacji 1 zestawien w zakresie wynagrodzen.

2. W zakresie wykonywanych zadan merytorycznych Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio

Dyrektorowi i ponosi przed nim odpowiedzialnosc za realizacje powierzonych zadan.

§8

Szczegotowa strukturé organizacyjna Osrodka z podziatem na zespoty organizacyjne okresla schemat

organizacyjny Osrodka, bedacy zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§9
Zakres zadan zespotéw organizacyjnych Osrodka.

1. Zespdt Administracyjno - Kadrowy

1

[T ]

)
)
)
4)

Prowadzenie kancelarii ogélnej 1 sekretariatu Oérodka.

Obstuga biurowa Dyrektora QOsrodka.

Planowanie i organizacja zaopatrzenia materiatowo - technicznego Osrodka.

Prowadzenie rozeznan cenowych w oparciu o regulamin dokonywania zamowien do 170 tysiecy
ztotych (bez podatku VAT).

Prowadzenie ewidencji mienia Oérodka i inwentaryzacja tego mienia.

Prowadzenie sktadnicy akt.



7) Prowadzenie spraw zwiazanych z remontami i zapewnienie ochrony mienia i p.poz oraz
warunkow BHP.

8) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Osrodka.

9) Prowadzenle spraw socjalnych pracownikéw Osrodka.

10} Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem naboru na wolne stanowiska pracy,

11} Przygotowywanie projektow umow cywilno- prawnych oraz prowadzenie ich rejestru.

12) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

13) Dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w Osrodku oraz wokot niego, drobne naprawy, konserwacja
sprzetu i urzadzen.

14) Prowadzenie kasy.

15} Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikow Osrodka.

16} Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka.

Zespot Interw'enc'ji, Pomocy Psychologicznej i Socjalnej

1) Udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej osobom w Kryzysie.

2) Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego obejmujacego w  szczegblnodci pomoc
psychologiczna, prawna i socjalng.

3) Organizacja pomocy w zakresie udzielenia schronienia w sytuacji kryzysu zwiazanego z
do$wiadczaniem przemocy domowej.

4) Wspdlpraca ze specjalistycznymi osrodkami wsparcia bedacymi dysponentami miejsc
noclegowych dla ofiar przemocy domowej.

5) Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz klientow Osrodka bedacych w  kryzysie,
w szczegolnosci z uwagi ha doznawanie przemocy domowej

6) Podejmowanie dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

7) Wspotpraca z Centrum Ustug Spotecznych w Rudzie Slaskiej w celu zapewnienia niezbednej
pomocy osobom korzystajacym ze schronienia. '

8) Podejmowanie wspoOtpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu udzielenia
kompleksowej pomocy osobom w kryzysie, w szczegolnosci z uwagi na doswiadczajacym
przemocy domowej.

9) Organizowanie zespotow interdyscyplinarnych dotyczacych pomocy osobom korzystajacych
z pomocy Osrodka.

10} Prowadzenie grupy wsparcia dla oséb do$wiadczajacych przemocy domowej.

11) Realizowanie programu korekcyjno - edukacyinego oraz psychologiczno - terapeutycznego dla
osob stosujacych przemoc domowa.

12) Pomoc ofiarom katastrof i zdarzen losowych oraz ofiarom handlu ludzmi.

13) Pomoc psychologiczna w sytuacji przezywania zatoby.

14) Prowadzenie dokumentacji prowadzonych dziatan (spotkan, terapii, warsztatow itp.)

13) Przygotowywanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

16) Opracowywanie i realizacja programow profilaktycznych oraz pomocowo - terapeutycznych
skierowanych do oséb objetych oddziatywaniami Osrodka.



§10
Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka dokonywane beda w trybie wtasciwym
dla jego ustalenia.
Zapoznanie sie z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwierdzajg w formie pisemnych

oswiadczen, ktore sg przechowywane w aktach osobowych.

DYREKTOR
Uérodka Interwen€j) Kryzysowe]

w Rudzi skiej

myr/Ref(X Szpuk
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