Obowiazek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie
Slaskiej (41-700), przy ul. Ballestreméw 16 reprezentowane przez Rafata Szpaka - dyrektora
Osrodka,

2. dane kontaktowe do Inspektora Danych w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej -
e-mail: iod@oikrsl.org,

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ przetwarzanie jest niezbedne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,

na podstawie Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz innych aktow prawnych,

- art. 6 ust. 1 lit. a przetwarzanie jest niezbedne do udzielonej przez Pania/ Pana zgody, ktora bedzie
podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wnikajacych z przepisdw prawa)
zawartych w ztozonych przez Pania/ Pana dokumentach (m.in. adres e-mail, nr telefonu, wizerunek),
- art. 9 ust. 2 lit b. przetwarzanie jest niezbedne w szczegdlne] kategorii danych do wypetnienia przez
Administratora Danych obowiazkéw i wykonania szczegdlnych praw pracy,

4. Pani/Pana dane oschowe przechowywane beda do zakoriczenia procesu rekrutacji,

5. ma Pani/ Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

2. ma Pani/ Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

3. ma Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, gdy uzna Pani/ Pan , iz przetwarzanie narusza
przepisy o ochronie danych,

4. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda
profilowane,

5. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia
udziatu w wybranym procesie rekrutacji.



