Zarzadzenie nr OIK.012. 6 .2024
Dyrektora

Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Rudzie $laskiej

z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej procedury
dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

oraz ochrony osob dokonujacych tych zgtoszen

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 poz. 924) oraz § 13 ust. 2 Statutu Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Rudzie Slaskiej przyjetego Uchwata Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia
30 listopada 2007 roku w brzmieniu uchwalonym uchwata Nr PR.0007.172.2011 Rady Miasta Ruda
Slaska z dnia 25 sierpnia 2011 r. zmieniajaca uchwate nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 30.11.2007 w sprawie nadania Statutu jednostce budzetowej pod nazwa ,,0srodek Interwencji
Kryzysowej w Rudzie Slaskiej”, uchwata Nr PR.0007.62.2012Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 29 marca
2012 r. zmieniajaca uchwate Nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30.11.2007 w sprawie
nadania Statutu jednostce budzetowej pod nazwa ,0Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie
Slaskiej” oraz uchwata nr PR.0007.267.2019 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 19 grudnia 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 363/XIX/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 30.11.2007 r. w sprawie
nadania statutu jednostce budzetowej pod nazwa "Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie

§lqskiej ” zarzadzam, co nastepuje:
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Wdrazam w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej procedure Procedura
dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz

ochrony oséb dokonujacych tych zgtoszen, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1.
§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie
Slaskiej.

2. Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej zobowigzani sa do zapoznania sie
z procedura, a fakt ten potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu sie z jej trescia.

Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2.



§3

Traci moc zarzadzenie OIK.012.15.2021 Dyrektora z dnia 31 grudnia 2021 roku w sprawie
wdrozenia w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z od dnia 25 wrzesnia 2024 roku.




W RUDZI e = Zatacznik nr 1
00 Ruda Sl, ul. Ballosiroryay *2 do zarzadzenia nr OIK.012. & 2024
A Dyrektora Osrodka Interwencji

Kryzysowej w Rudzie Slaskiej
z dnia 2.09.2024 roku

Procedura dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych tych zgtoszen

§1

Procedura wewnetrznych zgtoszen nieprawidtowosci w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie
Slaskiej okresla:

Obowiazki pracodawcy oraz pracownikow.

Formy nieprawidtowosci podlegajace zgtoszeniu.

Kanaty informacyjne stuzace zgtaszaniu nieprawidtowosci.

Dziatania podejmowane w zwiazku ze zgtoszonymi nieprawidtowoséciami.

Sposdb zapewnienia bezpieczenstwa osobie zgtaszajacej.

oA W =

Ochrone i wykorzystywanie danych osobowych sygnalisty.

§2

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1. Osrodek - Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej, zwany tez OIK.

2. Ustawa - oznacza ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

3. Procedura - oznacza ,Procedure dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony osob dokonujacych tych zgtoszen”
funkcjonujaca w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej.

4. Pracodawca (kierownik jednostki) - Dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej.
Pracownicy - wszystkie osoby fizyczne zatrudnione obecnie lub w przesztoéci w Osrodku
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub Swiadczace ustugi na rzecz OIK-u.
Zgtoszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy.

Zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu
lub organowi centralnemu; ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej.

8. Anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci.

9. Kontekst zwigzany z praca - obecne lub przyszte dziatania zwigzane z funkcjonowaniem

Osrodka, wykonywaniem obowiazkow zawodowych przez pracownikéw w ramach Osrodka.



10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

informacje na temat nieprawidtowosci - dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia,
jak rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktore jeszcze
nie nastapity.

Naruszenie - dziatanie lub zaniechanie, ktdére jest niezgodne z prawem, zwane
tez nieprawidiowoscia.

Sygnalista - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
na temat naruszen zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia lub ktéra
jest z nim powiazana.

Dziatania nastepcze - dziatania podjete przez osobe przyjmujaca zgloszenie sygnalisty
w celu oceny prawdziwosci przekazanych informacji w zgloszeniu {wewnegtrzne postepowanie
wyjasniajace), a takze wdrozenie dziatan zaradczych (w celu przywrécenie stanu pozadanego).
Dziataniem nastepczym moze tez byC powiadomienie wymiaru  sprawiedliwosci
o wystapieniu nieprawidtowosci.

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwiazane
z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie

sytuacji osoby dokonujace]j zgloszenia.

§3
Obowiazki pracodawcy i obowiazki pracownikow

Za wdrozenie procedury odpowiada Dyrektor Osrodka.

Dyrektor aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegolnosci poprzez:

1) osobiste zaangazowanie w rozwéj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
w tym korupcji,

2) promowanie  kultury organizacyjnej opartej na  przeciwdziataniu = wszelkim
nieprawidtowoéciom,

3) wskazanie pracownika odpowiedzialnego za realizacje niniejszej procedury,

4) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Osrodka, w sposdb zapewniajacy
efektywnosé systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

5) monitorowanie przestrzegania ustalonych =zasad postgpowania przez podlegtych
pracownikow,

6) wyjasniania okolicznoéci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,

7) zapewnienie $rodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwdj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

8) zgtaszanie naruszen wtasciwym organom,



3.

Pracownicy Osrodka, wypetniaja zapisy niniejszej procedury w szczegdlnoici poprzez:

1)

2)

3)
4)

przestrzeganie wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,

dokonywanie analizy ryzyka, a takze informowanie bezposredniego przetozonego
o potencjainych ryzykach w realizowanych zadaniach,

zgtaszanie na biezaco wszelkich zauwazonych nieprawidiowosci,

udostepnianie informacji niezbednych do wyjasnienia nieprawidtowosci,

prezentowanie postawy sprzyjajacej przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§4
Rodzaje naruszei { nieprawidtowosci

Przedmiotem zgtoszenia moga, by¢ w szczegdlnosci dziatania lub zaniechania, majace charakter

dziatan niezgodnych z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

korupcji, w tym tapownictwa czynnego lub biernego, oszustw, fatszerstw, wytudzen
lub poswiadczenia nieprawdy,

zamowien publicznych, s$wiadczonych lub przyjmowanych, zakupywanych produktdw
i operacji finansowych,

ochrony srodowiska i zdrowia publicznego,

ochrony prywatno$ci danych osobowych, bezpieczerstwa sieci i systemow informatycznych,
naruszenia praw cztowieka, stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenia iycia, zdrowia
lub wolnosci osobiste],

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbingu i dyskryminacji oraz wszelkich form
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej w szczegolnosci obeimujace kwestie podatkowe.

Za niezgodne z prawem uznaje sie takZze dziatania zmierzajace do zatajenia ktéregokolwiek

Z naruszen wymienionych w ust. 1.

§5

Kanaty informacyjne zgtaszania nieprawidiowosci

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1)

2)

jawny - osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamos$ci osobom
Zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

poufny - osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i jej dane
podlegaja utajnieniu,

anohimowy - asoby zglaszajacej nie mozna w Zaden sposob zidentyfikowac.



2. Osoba odpowiedzialng za kontakt z sygnalista jest pracownik Osrodka wyznaczony
przez dyrektora. Osoba wyznaczona przyjmuje; od poniedziatku do  piatku,
w godzinach od 8.00 do 16.00, w pokoju nr 8.

3. Sygnalista zgtaszajac nieprawidtowosci dokonuje zgtoszenia:

1} za posrednictwem poczty elektronicznej, w formie pisemnej na adres: kadry®@oik.rsl.org

2} w formie listu/pisma sporzadzonege na papierze, na adres pocztowy:
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej, 41-700 Ruda $laska, ul. Ballestreméw 16,
Z dopiskiem ,,zgtoszenie sygnalisty - do rak wiasnych”,

3) za posrednictwem linii telefonicznej pod nr (32) 344 - 03 - 26 - wyposazonej w rejestrator
dzwieku,

4) osobiscie peprzez spotkanie z osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen sygnalistycznych
przedktadajac sporzadzone na piSmie zgloszenie lub wnoszac informacje ustnie
do protokotu. Spotkanie w celu przyjecia zgtoszenia powinno byé zorganizowane w terminie
do 14 dni, od dnia w ktorym sygnalista wniost o takie spotkanie.

5) Tre$¢ transkrypc)i nagranej rozmowy telefonicznej oraz tresci przyjete do protokotu
na wniosek sygnalisty moga zosta¢ sprawdzone przez sygnaliste pod katem poprawnosci

zapisu,

4, Zgtoszenie sygnalisty powinno zawierac:

1} dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy
(nie dotyczy zgtoszen anonimowych),

2) datg i miejsce sporzadzenia,

3) opis nieprawidtowosci (czego dotyczy, kiedy i gdzie miaty lub moga mie¢ miejsce),

4) wskazanie osoby lub osob majacych wiedze o nieprawidtowosci - sprawcdw, S$wiadkow,
pokrzywdzonych, innych oséb majacych istotne informacje,

5) informacje na temat dokumentdw, mogace stanowi¢ dowod w sprawie,

6) wszelkie dodatkowe informacje uprawdopodabniajace wystapienie nieprawidtowosci
lub uzasadniajace podejrzenie, Ze nieprawidtowo$¢ moze wystapi¢, a takze informacje
mogace utatwi¢ wyjasnienie przekazanego zgtoszenia,

7) informacje czy sprawa byta juz w przesztosci sygnalizowana przetozonym lub innym osobom
w Oérodku.

5. Zgtoszenie  dodatkowo  moze  zostac  udokumentowane  zebranymi  dowodami
i wykazem swiadkow.

6. Ofrodek dopuszcza sktadanie powiadomien w formie anonimowej, jednak z uwagi na wole
szybkiego wyjasnienia sprawy i podjecie skuteczniejszych dziatafi naprawczych, wskazane
jest aby sygnalista podat swoje dane przy gwarancji zachowania ich poufnosci.

7. W przypadku zgtoszenia ,,poufnego” - sygnaliste nalezy poinformowac o koniecznosci ujawnienia

jego tozsamodci w razie wszczecia postepowania karnego.



8.

10.

11.

12.

W celu sporzadzenia poprawnego i wyczerpujacego zgtoszenia na stronie BIP Osjrodka
zamieszczono formularz zgtoszeniowy (www.bip.oikrsl.org/sygnalisci/). Wzor formularza

zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

56
Dziatania nastepcze
Dziatania nastgpcze rozpoczyna i koordynuje pracownik wyznaczony przez dyrektora
do przyjmowania zgtoszen sygnalisty.
Pracownik Osrodka przyjmujacy zgtoszenie w terminie 7 dni informuje sygnaliste o przyjeciu
zgtoszenia, wykorzystujac kanat informacyjny, ktorym wskazat zglaszajacy.
Informacja o ktérej mowa w ust. 2 powinna by¢ przekazana nie péZniej niz w terminie
do 3 miesiecy, po uptywie 7 dni od dokonania zgtoszenia.
Niepozostawienie adresu kontaktowego przez osobe zglaszajaca lub brak mozliwosci
jego ustalenia skutkuje niepoinformowaniem sygnalisty o przyjeciu zgtoszenia.
W przypadku zgtoszenia z wykorzystaniem adresu elektronicznego i nie wskazaniu innego adresu
do korespondencji - informacja o przyjeciu zgtoszenia przekazywana jest na adres e-mail,
z ktérego nastapito zgtoszenie,
Kazde otrzymane zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w ,Rejestrze zgtoszen wewnetrznych
naruszeni Ofrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej”. Rejestr obejmuje ponizsze
informacje:
1) numer zgtoszenia,
2) przedmiot naruszenia prawa,
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob,
4) adres do kontaktu sygnalisty,
5) date dokonania zgtoszenia,
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) date zakonczenia sprawy.

Wzor rejestru stanowi zatacznik nr 2 do procedury.

Informowanie osoby zgtaszajacej o przystugujacej jej ochronie wynikajacej z ustawy.

Podjecie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia otrzymanego zgtoszenia, w szczego6inosci
czy zgtoszenie ma charakter zasadny i dziatania nastepcze powinny by¢ kontynuowane.
Powotanie zespotu wyjasniajacego w celu kompleksowej analizy przypadkdow szczegolnie
skomplikowanych.

Prowadzenie postepowan wyjasniajacych z zachowaniem zasad obiektywizmu, bezstronnosci,
a takze poufnosci zradta informacji.

Wdrozenie dziatan naprawczych lub tez powiadomienie organdw $cigania w  sytuacji
gdy postepowanie wyjasniajace potwierdzi wystepowanie naruszen prawa.

Zakonhczenie postepowania wyjasniajacego w terminie do 3 miesiecy od dnia otrzymania
zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu do 6 miesiecy.

5



87

Zgltoszenie zewnetrzne
Sygnatista w kazdym przypadku moze dokonaé zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organow
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
Zgtoszenie zewnetrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich powinno by¢ kierowane droga
pocztowa na adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidamosci 77, 00-090 Warszawa
lub elektronicznie on-line:
ttps://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?formularz=dla_wnioskodawcy
Sporzadzajac zgtoszenie nalezy kierowac sig § 5 ust, 41 5,
Rzecznik Praw Obywatelskich ustala procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych,
ktora okresla w szczegolnosci tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa.

§8
Ochrona sygnalisty

Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu

zgtoszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia

majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktdre obiektywnie uprawdopodobniajg,
zgtaszane nieprawidtowosci.

Za dziatania odwetowe wobec sygnalisty swiadczacego prace przyjmuje sie:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po zakonczeniu umowy o prace na okres probny,

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po zakonczeniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku
gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

5) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

6) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

'7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

8) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

9) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych,

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty,

11) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

12) negatywng ocene wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

13) natoZenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
¢ podobnym charakterze,

14) zachowania oparte na przymusie, zastraszaniu tub wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji,
czy tez niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,



15) wstrzymanie udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

16) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania,

17) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztoéci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego,

18} spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

19) wyrzadzeniu innej | szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty. '

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze prébe lub grozbe zastosowania dziatan wymienionych w ust. 2 pkt 1-19

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen,

pod warunkiem, ze zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacje bedace

przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego sa prawdziwe w momencie dokonywania

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowig informacje o naruszeniu prawa.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania

w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

w poprzednim roku lub prawo do zadoscuczynienia.,

Za zgtoszenia sygnalistyczne nie przyjmuje sie dziatan majacych znamiona pomowien,

fatszywych oskarzen, plotek godzacych w dobre imig czy dziatan o charakterze partykularmym

majacym na celu odwet, lub uzyskanie doraznych korzysci dla zgtaszajacego.

Osoba, ktdéra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia

za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego.

§9

Ochrana danych osobowych
Wszelkie dane przekazane do tutejszego Osrodka podlegajq przetwarzaniu przez Administratora
danych osobowych, ktorym jest Oérodek Interwencii Kryzysowej w Rudzie Slaskiej z siedziba
w Rudzie Slaskiej (41-700) przy ul. Ballestreméw 16, ktory reprezentuje Dyrektor.
W Osrodku wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moina sie kontaktowac
w sprawach ochrony danych osobowych piszac na adres poczty elektronicznej - jod@oikrst.org
Dane osobowe sygnalisty sa przetwarzane w celu podjecia dziatan w ramach niniejszej
procedury.
Dane osobowe osoby, ktorej nadanc status sygnalisty, podlegaja szczegdlnej ochronie.
W celu ich ochrony dla spraw zgtaszanych fworzy sie odrebny rejestr,

o ktérym mowa w § 6 ust .6.



5. Osoba otrzymujaca zgtoszenie, rejestruje wniosek jako odrebna sprawe, aby zminimalizowac
ryzyko ujawnienia danych sygnalisty na dalszych etapach postepowania.

6. Dane osobowe sygnalisty nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do nich beda posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich
obowiazkow stuzbowych.

7. Sygnalista posiada prawo dostepu do tresci swoich danych z zastrzezeniem przepisow prawa,
a takze prawa do ich sprostowania, usunigecia, ograniczenia przetwarzania,
prawa do przenoszenia danych, prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawa do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Istnieje mozliwosC wniesienia skargi do organu nadzorczego na tryb i sposdb przetwarzania
danych osobowych przez administratora, jesli sygnalista uzna za uzasadnione, Zze dane osobowe
sg przetwarzane niezgodnie z Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego oraz do organizacji
miedzynarodowych, a takze nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda

profilowane.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 maja 2024 roku w sprawie ochrony sygnalistdw, dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony o0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu

pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

DYREKTOR

Osrodka Interwend Krvey ..



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr OIK.012, 2024
Dyrektora Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Rudzie $laskiej

z dnia 2.09.2024 roku

Ruda S1aska, dnia .........eeessesssesseesseneeseemsmonmessseseennes

Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury dokonywania wewnetrznych
zgtoszen\ naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych tych zgtoszeti

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznatam sie z przepisami procedury dokonywania
wewnetrznych zgtoszen naruszef prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych tych zgtoszen, ktora obowigzuje w Oérodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)






O$wiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1)
2)
3)
4)

2)

dziatam w dobrej wierze, .

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,
nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

znana jest mi obowiazujaca Oérodku Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej procedura
dokonywania wewnetrznych zglosze naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony osob dokonujacych tych zgtoszen,

""" da | cayteiny podpis esoby dokorujace) zgloszenia
(ie dotyczy zgtoszenfa w formie anomimu)

eyl o pracouni s e e
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Zatacznik nr 1

procedury dokonywania wewngtrznych
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony osob
dokonujacych tych zgtoszen

Formularz zgtoszenia sygnalisty

1. Sposdb zgloszenia (nalezy zaznaczy¢ odpowiedz):

a) wyrazam zgode na ujawnienie moich danych w zwiazku z przekazanym zgtoszeniem,
b) prosze o nieujawnianie moich danych jako oscby zgtaszajacej,
¢} chce zachowad anonimowosc.

2, Imie i nazwisko, dane kontaktowe (nie wymagane w przypadku zgtoszenia anonimowego)

Stanowisko lub funkcja (nie wymagane w przypadku zgtoszenia anonimowego)

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy zgltoszenie? (nalezy zaznaczyC odpowiedz)

a)

b)

korupcji, w tym tapownictwa czynnego lub biernego, oszustw, falszerstw, wytudzen
lub poswiadczenia nieprawdy, .

zamowien publicznych, s$wiadczonych lub przyjmowanych, zakupywanych produktow
j operacji finansowych,

ochrony srodowiska i zdrowia publicznego,

ochrony prywatnosci danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systeméw informatycznych,
naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarzal zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolnosci osobistej,

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbingu i dyskryminacji oraz wszelkich form
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej w szczegolnosci obejmujace kwestie podatkowe.

a)
b)
c)
d)
e)
b
g)

Tresc zgtoszenia powinna zawierac:
Opisz szczegbtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktorg
posiadasz:

podaj dane osob, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci (nazwiska, stanowiska),
podaj dane oséb, ktdre mogty stac sie ofiarami nieprawidlowosci,
Jakie zachowanie/dzialania chcesz zglosic?

kiedy doszic do opisanych zdarzen? Czy trwajq nadal?

czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby, media, wladze),
czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
Jjakie skutki spowodowaly lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowasci?

10




5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci oraz data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosciach:

6. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia

nieprawidlowosci:

7. Wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie:

8. Wskazanie ewentualnych swiadkow:

9. Wskazanie ewentualnych doweddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga

okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgltoszenia:

10. Informacje dodatkowe

o ‘data 1 czytelny podpls osoby dokonuja.cejzgloszenia
{nle dotyczy 7gtoszenia w formfe anonimu)
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