REGULAMIN

korzystania z wynikéw prac intelektualnych powstatych
w Niepublicznej Wyzszej Szkole Medycznej

I. Podstawa prawna
1) ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( t.j. Dz. U. z 2006
r.nr 90, poz. 631, z pdz.zm.),
2) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowe;j (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
1410)
3) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym t.j. Dz. U. 22012 r. poz. 572, z
pdz.zm.)

Il. Zakres stosowania regulaminu

§1
1. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do:
1) pracownikéw Uczelni, ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci polega na
Swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.
2) do pozostatych pracownikéw, jezeli wynika to z umoéw zawartych pomiedzy nimi a
Uczelnia lub jezeli wyraza oni na to pisemnie zgode.
3) studentodw, jezeli wynika to z umowy zawartej miedzy Uczelnig a studentem.

§2
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wynikdéw pracy intelektualne;j:
1. uzyskanych w ramach zakresu obowigzkéw okreslonych stosunkiem pracy,
2. uzyskanych przy pomocy Uczelni, do ktérych prawa majgtkowe przeniesione zostaty na
rzecz Uczelni przez twérce na podstawie oswiadczenia woli lub umowy.

lll. Pojecia okreslone w regulaminie

§3
1. Wyniki prac intelektualnych:
1) utwory naukowe podlegajgce ochronie na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci kazdy utwodr, ktory stanowi
rezultat naukowego procesu poznawczego skierowany na przedstawienie obiektywnie
istniejgcej rzeczywistosci, ustalony w jakiejkolwiek postaci odznaczajgcy sie indywidualnym
charakterem w tym takze opracowania o charakterze popularno-naukowym i dydaktycznym.
2) utwory nie majgce charakteru naukowego, ktdre podlegajg ochronie na podstawie Prawa
autorskiego, w szczegdlnosci prace publicystyczne, projektowe, fotograficzne, plastyczne.
3) projekty wynalazcze podlegajgce ochronie na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wiasnosci przemystowej w szczegdlnosci wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, projekty racjonalizatorskie.
4) programy komputerowe jezeli stanowig przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym
charakterze i sg ustalone w jakiejkolwiek postaci.



5) wyniki uzyskane w ramach zakresu obowigzkéw okreslonych stosunkiem pracy s3 to
wyniki, uzyskane w trakcie wykonywania umowy o prace, lub czynnosci wykonywanych na
podstawie polecenia przetozonego w granicach obowigzkdéw pracowniczych twoércy w
powigzaniu z zadaniami kierunku studidow oraz wyniki uzyskane poza tymi obowigzkami,
jezeli wynika to z umowy zawartej pomiedzy twoércg a Uczelnig dla realizacji konkretnego
zadania.

6) wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni sg to wyniki prac okreslonych w pkt. 1-5
prowadzonych ze srodkdw Uczelni a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich
uzyskania Uczelnia stworzyta warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe i inne, bez
ktorych nie dosztoby do powstania wyniku.

7) definicje okreslone w pkt. 1-5 obejmuja takze wyniki czesciowe i niedokonczone.

8) inne wyniki rozumie sie wyniki uzyskane w innych warunkach niz okreslone w pkt. 1-5.

IV. Utwory naukowe
§4

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujg prawo do:
1) autorstwa utworu;
2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo;
3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;
4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci;
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§5
1. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmujg prawo do:
1) korzystania z utworu,
2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.
2. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego stuig twodrcy z nastepujgcymi
zastrzezeniami:
1) jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej Uczelni przystuguje pierwszenstwo
opublikowania utworu naukowego pracownika, ktéry stworzyt ten utwér w wyniku
wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy.
2) twoércy przystuguje prawo do wynagrodzenia. Pierwszenstwo do opublikowania utworu
wygasa, jezeli w ciggu sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twércg umowy
o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat
opublikowany.
3) Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatéw naukowych
zawartych w utworze oraz udostepnia¢ ten utwoér osobom trzecim, jezeli to wynika z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.
4. Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przystugujgcego jej prawa do pierwszej publikacji
utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach
okreslonych w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnig a twdrcg utworu naukowego.
5. Umowa zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku, nie pdzniej jednak niz w ciggu
szesciu miesiecy od dostarczenia utworu przez twdrce. Zawarta umowa pomiedzy tworcg i
Uczelnig okresla zasady wynagrodzenia tworcy.



6. W przypadku gdy autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg
z tworcg umowe, przystugujg Uczelni, a twdrca zamierza ztozy¢ ten utwor u wydawcy, ktory
uzaleznia wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw
majatkowych, twoérca obowigzany jest poinformowac Uczelnie celem zawarcia stosownej
umowy miedzy Uczelnig a wydawca.

7. W przypadku korzystania przez Uczelnie z autorskich praw majgtkowych okreslonych w
niniejszym paragrafie w sposdb przynoszacy jej zysk, twoércy przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z zasadami okres$lonymi w § 10 regulaminu.

V. Utwory inne niz naukowe

§6
1. Autorskie prawa osobiste do utwordw innych niz naukowe powstatych w warunkach
okreslonych w § 2 regulaminu takie same jak prawa wymienione w § 4 regulaminu stuzg ich
tworcom, ktérzy przy realizacji swych praw nie mogg naruszac intereséw Uczelni.
2. Autorskie prawa majatkowe do takich utwordéw takie same jak prawa wymienione w § 5
regulaminu stuzg Uczelni chyba, ze zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.
3. W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majgtkowych i
uzyskania dochodu zobowigzana jest ona wyptacié¢ tworcy utworu wynagrodzenie zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 10.

Projekty wynalazcze
§7

1. Prawa do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy oraz
prawa z rejestracji wzoru przemystowego a takze prawo wytgcznego korzystania z nich w
sposob zarobkowy lub zawodowy, dokonanych w warunkach okre$lonych w § 2, stuzg
Uczelni.
2. Twércom przedmiotédw prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, stuzy prawo do
wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw,
a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw prawo do wynagrodzenia zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 10 regulaminu.
3. Jezeli przedmiot wymieniony w ust 1. jest rezultatem wspdtpracy tworcy z osobami nie
zatrudnionymi w Uczelni twdrca obowigzany jest zgtosi¢ to w Uczelni, celem uregulowania
wtasnosci wynikéw prac.

Programy komputerowe

§8
1. Prawa majatkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w § 2 regulaminu
programow komputerowych, to jest prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim
na wszystkich polach eksploatacji obejmujgce w szczegdlnosci:
1) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu,
2) prawo ttumaczenia, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w programie,
3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze umoéw,
umoéw licencyjnych, umow o przeniesienie witasnosci programu stuzg Uczelni od chwili
powstania programow.



2. Twércom programow przystuguje prawo do autorstwa, prawo do oznaczenia ich swoim
nazwiskiem albo do ich anonimowego udostepnienia oraz w przypadku osiggniecia przez
Uczelnie dochodéw 1z tytutu realizacji stuzacych jej praw majatkowych prawo do
wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami § 10 regulaminu.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 dotyczg takze wszystkich form wyrazenia programu, w tym
wszystkich form dokumentacji projektowej, wytwadrczej i uzytkowe;.

Prawa Uczelni i tworcy
§9

1. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartych w wynikach
materiatow dla celdw badawczych i dydaktycznych, w tym ich udostepniania innym
pracownikom dla celéw niekomercyjnych poza utworami naukowymi.
2. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikéw prac osobom trzecim, w
szczegolnosci dla ich dziatalnosci albo w postaci ekspertyzy.
Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia zgodnie z zasadami okres$lonymi w § 10
regulaminu.
3. Wykorzystywanie praw do wynikéw prac przez Uczelnie odbywa sie na podstawie
zawieranych umow z osobami trzecimi, w ktérych to umowach zabezpiecza sie zaréwno
interesy twércéw jak i Uczelni.
4. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z innymi podmiotami
powinny okresla¢ takze strone umowy uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami
prac powstatymi w trakcie realizacji umowy oraz zapewniaé¢ Uczelni co najmniej prawo do
wspotwtasnosci tych wynikow.
5. Jezeli wyniki prac powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez osoby
zatrudnione w Uczelni z osobami spoza Uczelni to Uczelnia podpisuje z tymi osobami umowe
w ktorej zastrzega prawa majgtkowe do wyniku prac na rzecz Uczelni.
6. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujgcych jej praw
majatkowych do wynikdw prac to na podstawie zawartej umowy moze przenies¢ te prawa
na tworcow wynikdéw.

Zasady korzystania przez Uczelnie i tworcow
z pracowniczych wynikow pracy intelektualnej

§10
1. Jezeli utwédr stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkdow
wynikajgcych ze stosunku pracy Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z
materiatow naukowych zawartych w tym utworze dla celéw badawczych i dydaktycznych, w
tym jego udostepniania innym pracownikom dla celéw niekomercyjnych.
2. W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej we
wiasnym zakresie, w sposdb przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do wyptacenia
tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.
3. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wyniku, o ktérym mowa w ust. 2. osobom
trzecim, w szczegdlnosci dla dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w formie ekspertyzy.



4. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytutu korzystania z przystugujgcych Uczelni
praw do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, w postaci optat licencyjnych lub zaptaty za
przeniesienie prawa, albo pozytkéw z tytutu najmu lub dzierzawy, dzielone sg nastepujgco:
60% dochodu dla twércy, 40% dochodu dla Uczelni,

5. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytutu eksploatacji pracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie umow o udostepnienie przez Uczelnie
utworéw naukowych, programéw komputerowych, know-how oraz innych wynikéw o
ktorych mowa w ust. 2. dzielone sg (po potraceniu kosztow uzyskania) miedzy tworce i
Uczelnie nastepujgco: 60% dla dochodu dla twércy, 40% dochodu dla Uczelni.

6. Podziat korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie na warunkach
okres$lonych w odrebnej umowie w szczegélnych przypadkach.

§11
1. Do czasu podjecia przez Uczelnie decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej, twdrca obowigzany jest zachowaé je w tajemnicy przez okres
6 miesiecy od dnia ich zgtoszenia.
2. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres dtuzszy
Uczelnia moze zawrzec z twércg umowe.
3. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takie w przypadku ustania
stosunku pracy, jezeli nie uptynat czas okreslony w ust.1.
4. W przypadku publikacji wynikdéw prac nadajacych sie do komercjalizacji twérca jest
zobowigzany do nie ujawniania tych wynikéw w sposéb, ktéry umozliwitby uzyskanie
korzys$ci materialnych z gospodarczego wykorzystania wynikéw prac.
5. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej mogg by¢ przez ich autora wykorzystywane bez
ograniczen wyfacznie do jego dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j.
6. Tworcy wynikow pracy intelektualnej nie wolno bez pisemnej zgody Uczelni podejmowad
zadnych zobowigzan wobec o0sdb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku
pracy intelektualne;.
7. Z chwilg ustania stosunku pracy twérca wynikdw pracy intelektualnej do ktérych prawa
przystugujg Uczelni:
1) obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanych wynikach;
2) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé tych wynikédw do celéw
komercyjnych;
3) przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalnosci naukowej twérca powinien
przestrzega¢ praw Uczelni.

§12
1. Wykorzystywanie praw do pracowniczych wynikéw prac przez Uczelnie odbywa sie na
podstawie zawieranych umow z osobami trzecimi, w ktdrych to umowach zabezpiecza sie
zaréwno interesy tworcow jak i Uczelni.
2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z innymi podmiotami
powinny okresla¢ takze strone umowy uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami
prac powstatymi w trakcie realizacji umowy oraz zapewnia¢ Uczelni co najmniej prawo do
wspotwiasnosci tych wynikow.
3. Jezeli wyniki prac powstajg w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez osoby
zatrudnione w Uczelni z osobami spoza Uczelni to Uczelnia podpisuje z tymi osobami umowe
w ktorej zastrzega prawa majgtkowe do wyniku prac na rzecz Uczelni.



4. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majgtkowych do wynikéw prac to na podstawie zawartej umowy moze przenies¢ te prawa
na tworcow wynikoéw.

§13
1. Prawa do niepracowniczych wynikdw pracy intelektualnej, zarédwno osobiste jak i
majatkowe przystugujg w catosci ich twdércom.
2. Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ wiosek o udzielenie
mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy odptatnie lub
nieodptatnie w zamian za czes$¢ udziatdw w prawie do wyniku pracy.
Strony obowigzane sg podpisa¢ umowe okreslajgcg ich prawa i obowigzki, a w przypadku
podpisania umowy o wspotwtasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym
prawie.
3. Jezeli twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czes¢ udziatu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktérego pozostata czes¢ ma charakter pracowniczy moze
przekazac¢ swoj udziat w wyniku pracy intelektualnej, Uczelni do korzystania, przeniesé na nig
prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o wspdlnosci prawa do wyniku pracy.
4. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie wolno firmowaé
publikacji nazwg ani znakiem firmowym Uczelni, chyba ze Rektor wyrazi na to pisemnie
zgode. Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych
wynikéw pracy intelektualne;.

Zasady komercjalizacji Dobra Intelektualnego Uczelni
§13a

1. Uczelnia moze komercjalizowa¢ Dobra Intelektualne Uczelni, ktérymi dysponuje w
szczegblnosci poprzez:

1) udostepnianie ich podmiotom trzecim, w szczegdlnosci przez udzielenie im odptatnej
licencji do korzystania z wynikdw pracy intelektualnej,

2) przeniesienie praw majatkowych do wynikéw na podmiot trzeci, w szczegdlnosci przez ich
sprzedaz.

2. Komercjalizacja obejmuje nastepujgce etapy:

1) ocene mozliwosci uzyskania ochrony prawnej,

2) badanie mozliwosci komercjalizacji,

3) poszukiwanie zainteresowanych podmiotow wykorzystaniem wynikow,

4) ustalenie sposobu postepowania i warunkéw komercjalizacji,

5) zawarcie umowy.

3. Ostateczng decyzje co do sposobu i przebiegu komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej
podejmuje Rektor. Decyzja zostaje podjeta po zasiegnieciu opinii Dziekana, Rady Wydziatu i
tworcy.

6. Decyzja, o ktérej mowa w ust.3 podejmowana jest w sposdb zapewniajgcy unikniecie
konfliktu intereséw. W podejmowaniu decyzji nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane
osobiscie lub majgtkowo z podmiotami trzecimi, uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji,
takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw.

7. Szczegdtowe warunki komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych Uczelni, okreslane sg
w umowie z podmiotem trzecimi uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji.



§ 13b

1. W przypadku uzyskania przez Uczelnie korzysci finansowych z tytutu korzystania we
wihasnym zakresie z przystugujacych jej praw majgtkowych do pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej (np. z tytutu umozliwienia eksploatacji tych débr przez osoby trzecie) Uczelnia
jest zobowigzana, jesli umowa z twdrcg nie stanowi inaczej, do wyptacenia twodrcy
wynagrodzenia wedtug zasad okreslonych w § 10 regulaminu.

2. Warunki i wysokos¢ naleznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, co do zasady
stosuje sie réwniez po ustaniu stosunku pracy lub umowy wigzacej twérce z Uczelnia. Zasady
te stosuje sie odpowiednio do studentdw.

§13c

1. Prawa do Dobr Intelektualnych tworzonych w trakcie wspdtpracy Uczelni w ramach
wspolnych przedsiewziec i zlecen z podmiotami trzecimi powinny okreslane sg kazdorazowo
w zawieranych umowach.

2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami trzecimi, w tym
sponsorami, muszg okresla¢ strone umowy uprawniong do korzystania z Dobra
Intelektualnego (w szczegdlnosci publikacji i dysponowania) lub innych wynikéw badan przez
niego wspieranych, przy czym nalezy zapewni¢ Uczelni co najmniej prawo do wspdétwtasnosci
tych wynikéw.

3. Informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczgce Débr Intelektualnych
stanowig tajemnice Uczelni. Obejmujg one program tych prac, przygotowywanie, przebieg i
wyniki.

4. Kierownik Jednostki Organizacyjnej Uczelni przedstawia do akceptacji Rektorowi lub
osobie przez niego wskazane] zatozenia umowy z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1.
Zatozenia winny zawierac uzasadnienie zakresu przyznawanych podmiotom praw do Débr
Intelektualnych, jezeli zakres ten wynika z obowigzujgcych regulacji krajowych lub
wspoélnotowych, uzasadnienie ogranicza sie do wskazania na powyzsze regulacje.

5. Pracownik Uczelni nie moze bez zgody Rektora zawrze¢ umowy z podmiotem
sponsorujgcym, ktéra przewiduje przeniesienie praw do wynikéw na rzecz takiego podmiotu.

Postanowienia koncowe
§14

1.Postanowienia Regulaminu dotyczgce twodrcow wynikow prac intelektualnych majg
odpowiednie zastosowanie do wspdttworcow. Wspottwdrcy wynikdw prac obowigzani sg do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych z Uczelnig.

2. W oparciu o ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz innych
obowigzujgcych przepiséw Uczelnia zapewnia ochrone praw autorskich i innych bedacych
przedmiotem niniejszego regulaminu.

3. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje Rektor.



§15

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.06.2011r., aneks wchodzi w zycie z dniem

27.03.2015r.
2. Niniejszy regulamin wraz z aneksem z dnia 27.03.2015r. stanowi tekst jednolity
regulaminu i wchodzi w zycie z dniem 27.03.2015r.

REKTOR:



