
     R E G U L A M I N 
 

korzystania z wyników prac intelektualnych powstałych 
w Niepublicznej Wyższej Szkole Medycznej 

 
I. Podstawa  prawna 

1) ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( t.j. Dz. U. z 2006 
r. nr 90, poz. 631, z póż.zm.),  
2) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 
1410) 
3) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z 
póż.zm.) 
 
 

II. Zakres stosowania regulaminu 
       

§ 1 
1. Postanowienia Regulaminu mają zastosowanie do: 
1) pracowników Uczelni, których zakres obowiązków w całości lub w części polega na 
świadczeniu pracy o charakterze intelektualnym. 
2) do pozostałych pracowników, jeżeli wynika to z umów zawartych pomiędzy nimi a 
Uczelnią lub jeżeli wyraża oni na to pisemnie zgodę. 
3) studentów, jeżeli wynika to z umowy zawartej między Uczelnią a studentem.  
 

§ 2 
Postanowienia Regulaminu stosuje się do wyników pracy intelektualnej: 
1. uzyskanych w ramach zakresu obowiązków określonych stosunkiem pracy, 
2. uzyskanych przy pomocy Uczelni, do których prawa majątkowe przeniesione zostały na 
rzecz Uczelni przez twórcę na podstawie oświadczenia woli lub umowy. 
  
 

III. Pojęcia określone w regulaminie 
     
       § 3 
1. Wyniki prac intelektualnych: 
1) utwory naukowe podlegające ochronie  na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o 
prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczególności każdy utwór, który stanowi 
rezultat naukowego procesu poznawczego skierowany na przedstawienie obiektywnie 
istniejącej rzeczywistości, ustalony w jakiejkolwiek postaci odznaczający  się indywidualnym 
charakterem  w tym także opracowania o charakterze popularno-naukowym i dydaktycznym. 
2) utwory nie mające charakteru naukowego, które podlegają ochronie na podstawie Prawa 
autorskiego, w szczególności prace publicystyczne, projektowe, fotograficzne, plastyczne. 
3) projekty wynalazcze podlegające ochronie na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. 
Prawo własności przemysłowej w szczególności wynalazki, wzory użytkowe, wzory 
przemysłowe, projekty racjonalizatorskie. 
4) programy komputerowe jeżeli stanowią przejaw działalności twórczej o indywidualnym 
charakterze i są ustalone w jakiejkolwiek postaci. 



5) wyniki uzyskane w ramach zakresu obowiązków określonych stosunkiem pracy  są to  
wyniki, uzyskane w trakcie wykonywania umowy o pracę,  lub czynności wykonywanych na 
podstawie  polecenia przełożonego w granicach obowiązków pracowniczych twórcy w 
powiązaniu z zadaniami  kierunku studiów oraz wyniki uzyskane poza tymi obowiązkami, 
jeżeli wynika to z umowy zawartej pomiędzy twórcą a Uczelnią  dla realizacji konkretnego 
zadania. 
6) wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni są to wyniki prac określonych w pkt. 1-5 
prowadzonych  ze środków Uczelni a także nie finansowane przez Uczelnię, jeżeli dla ich 
uzyskania Uczelnia stworzyła warunki organizacyjne, techniczne, materiałowe i inne, bez 
których nie doszłoby do powstania wyniku. 
7) definicje określone w pkt.  1-5 obejmują także wyniki częściowe i niedokończone. 
8) inne wyniki rozumie się wyniki uzyskane w innych warunkach niż  określone w pkt. 1-5. 
 

IV. Utwory naukowe 
      § 4 
Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmują prawo do: 
1) autorstwa utworu; 
2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostępniania go 
anonimowo; 
3) nienaruszalności treści i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania; 
4) decydowania o pierwszym udostępnieniu utworu publiczności; 
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu. 
 
 
      § 5 
 1. Autorskie prawa majątkowe do utworu naukowego obejmują prawo do: 
1) korzystania z utworu,  
2) rozporządzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, 
3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu. 
2. Autorskie prawa majątkowe do utworu naukowego służą twórcy z następującymi 
zastrzeżeniami: 
1) jeżeli w umowie o pracę nie postanowiono inaczej Uczelni przysługuje pierwszeństwo 
opublikowania utworu naukowego pracownika, który stworzył ten utwór w wyniku 
wykonywania obowiązków ze stosunku pracy.  
2) twórcy przysługuje prawo do wynagrodzenia. Pierwszeństwo do opublikowania utworu 
wygasa, jeżeli w ciągu sześciu miesięcy od dostarczenia utworu nie zawarto z twórcą umowy 
o wydanie utworu albo jeżeli w okresie dwóch lat od daty jego przyjęcia utwór nie został 
opublikowany. 
3) Uczelnia może, bez odrębnego wynagrodzenia, korzystać z materiałów naukowych 
zawartych w utworze oraz udostępniać ten utwór osobom trzecim, jeżeli to wynika z 
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostało postanowione w umowie. 
4. Jeżeli Uczelnia zamierza skorzystać z przysługującego jej prawa do pierwszej publikacji 
utworu naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu następuje na warunkach 
określonych w umowie wydawniczej zawartej między Uczelnią a twórcą utworu naukowego.  
5. Umowa zostaje zawarta po przyjęciu utworu do druku, nie później jednak niż w ciągu 
sześciu miesięcy od dostarczenia utworu przez twórcę. Zawarta umowa pomiędzy twórcą i 
Uczelnią określa zasady wynagrodzenia twórcy. 



6. W przypadku gdy autorskie prawa majątkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartą 
z twórcą umowę, przysługują Uczelni, a twórca zamierza złożyć ten utwór u wydawcy, który 
uzależnia wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w całości autorskich praw 
majątkowych, twórca obowiązany jest poinformować Uczelnię celem zawarcia stosownej 
umowy między Uczelnią a wydawcą. 
7. W przypadku korzystania przez Uczelnię z autorskich praw majątkowych  określonych w 
niniejszym paragrafie w sposób przynoszący jej zysk, twórcy przysługuje wynagrodzenie 
zgodnie z  zasadami  określonymi w § 10 regulaminu. 
 

V. Utwory inne niż naukowe 
 
        § 6 
1. Autorskie prawa osobiste do utworów innych niż naukowe powstałych w warunkach 
określonych w § 2 regulaminu  takie same jak  prawa wymienione w § 4  regulaminu służą ich 
twórcom, którzy przy realizacji swych praw nie mogą naruszać interesów Uczelni. 
2. Autorskie prawa majątkowe do takich utworów takie same jak  prawa wymienione w § 5 
regulaminu służą Uczelni chyba, że zrezygnuje ona z korzystania z tych praw. 
3. W razie komercyjnego korzystania z przysługujących Uczelni praw majątkowych i 
uzyskania dochodu zobowiązana jest ona wypłacić twórcy utworu wynagrodzenie zgodnie z 
zasadami określonymi w § 10. 
 
 

Projekty wynalazcze 
§ 7 

1. Prawa do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzór użytkowy oraz 
prawa z rejestracji wzoru przemysłowego a także prawo wyłącznego korzystania z nich w 
sposób zarobkowy lub zawodowy, dokonanych w warunkach określonych w § 2, służą 
Uczelni. 
2. Twórcom przedmiotów prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, służy prawo do 
wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autorów, 
a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotów prawo do wynagrodzenia zgodnie z  
zasadami określonymi w § 10 regulaminu. 
3. Jeżeli przedmiot wymieniony w ust 1. jest rezultatem współpracy twórcy z osobami nie 
zatrudnionymi w Uczelni twórca obowiązany jest zgłosić to w Uczelni, celem uregulowania 
własności wyników prac. 
 

Programy komputerowe 
 

§ 8 
1. Prawa majątkowe do opracowanych w warunkach określonych w § 2 regulaminu 
programów komputerowych, to jest prawo do korzystania z programu i rozporządzania nim 
na wszystkich polach eksploatacji obejmujące w szczególności: 
1) prawo do trwałego lub czasowego zwielokrotnienia programu, 
2) prawo tłumaczenia, zmiany układu lub jakichkolwiek innych zmian w programie, 
3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginału lub kopii w tym w drodze umów, 
umów licencyjnych, umów o przeniesienie własności programu służą Uczelni od chwili 
powstania programów. 



2. Twórcom programów przysługuje prawo do autorstwa, prawo do oznaczenia ich swoim 
nazwiskiem albo do ich anonimowego udostępnienia oraz w przypadku osiągnięcia przez 
Uczelnię dochodów z tytułu realizacji służących jej praw majątkowych prawo do 
wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami § 10 regulaminu. 
3. Postanowienia ust. 1 i 2 dotyczą także  wszystkich form wyrażenia programu, w tym 
wszystkich form dokumentacji projektowej, wytwórczej i użytkowej. 
 
 

Prawa Uczelni i twórcy 
      § 9 
1. Uczelnia jest uprawniona do nieodpłatnego korzystania z zawartych w wynikach 
materiałów dla celów badawczych i dydaktycznych, w tym ich  udostępniania innym 
pracownikom dla celów niekomercyjnych poza utworami naukowymi. 
2. Uczelnia jest uprawniona do udostępniania wyników prac osobom trzecim, w 
szczególności dla ich działalności  albo w postaci ekspertyzy.  
Pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia zgodnie z zasadami określonymi  w § 10 
regulaminu. 
3. Wykorzystywanie praw do wyników prac przez Uczelnię odbywa się na podstawie 
zawieranych umów z osobami trzecimi, w których to umowach zabezpiecza się zarówno 
interesy twórców jak i Uczelni. 
4. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z innymi podmiotami  
powinny określać także stronę umowy uprawnioną do publikacji i dysponowania wynikami 
prac  powstałymi w trakcie realizacji umowy oraz zapewniać  Uczelni co najmniej prawo do 
współwłasności tych wyników. 
5. Jeżeli wyniki prac powstają w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez osoby 
zatrudnione w Uczelni z osobami spoza Uczelni to Uczelnia podpisuje z tymi osobami umowę 
w której  zastrzega prawa majątkowe do wyniku prac na rzecz Uczelni. 
6. Jeżeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przysługujących jej praw 
majątkowych do wyników prac to na podstawie zawartej umowy  może przenieść te prawa 
na twórców wyników. 
 
 

Zasady korzystania przez Uczelnię i twórców  
 z pracowniczych  wyników pracy intelektualnej 

 
      § 10 
1. Jeżeli utwór stworzony został przez pracownika w ramach wykonywania obowiązków 
wynikających ze stosunku pracy Uczelnia jest uprawniona do nieodpłatnego korzystania z 
materiałów naukowych zawartych w tym utworze dla celów badawczych i dydaktycznych, w 
tym jego udostępniania innym pracownikom dla celów niekomercyjnych. 
2. W przypadku korzystania przez Uczelnię z pracowniczych wyników pracy intelektualnej we 
własnym zakresie, w sposób przynoszący jej dochód, zobowiązana jest ona do wypłacenia 
twórcy wynagrodzenia określonego w zawartej z nim umowie. 
3. Uczelnia jest uprawniona do udostępniania wyniku, o którym mowa w ust. 2. osobom 
trzecim, w szczególności dla działalności usługowej, produkcyjnej lub w formie ekspertyzy. 



4. Korzyści majątkowe uzyskane przez Uczelnię z tytułu korzystania z przysługujących Uczelni 
praw do wynalazków, wzorów użytkowych, w postaci opłat licencyjnych lub zapłaty za 
przeniesienie prawa, albo pożytków z tytułu najmu lub dzierżawy, dzielone są następująco: 
60% dochodu dla twórcy, 40% dochodu dla Uczelni, 
5. Korzyści majątkowe uzyskane przez Uczelnię z tytułu eksploatacji pracowniczych wyników 
pracy intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie umów o udostępnienie przez Uczelnie 
utworów naukowych, programów komputerowych, know-how oraz innych wyników o 
których mowa w ust. 2. dzielone są (po potrąceniu kosztów uzyskania) między twórcę i 
Uczelnie następująco: 60% dla dochodu dla twórcy, 40% dochodu dla Uczelni. 
6. Podział korzyści majątkowych może być uregulowany odmiennie na warunkach 
określonych w odrębnej umowie w szczególnych przypadkach. 
 

§ 11 
1. Do czasu podjęcia przez Uczelnię decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych 
wyników pracy intelektualnej, twórca obowiązany jest zachować je w tajemnicy przez okres 
6 miesięcy od dnia ich zgłoszenia. 
2. Jeżeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwiązań w tajemnicy przez okres dłuższy 
Uczelnia może zawrzeć z twórcą umowę. 
3. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na twórcy także w przypadku ustania 
stosunku pracy, jeżeli nie upłynął czas określony w ust.1. 
4. W przypadku publikacji wyników prac nadających się do komercjalizacji twórca jest 
zobowiązany do nie ujawniania tych wyników w sposób, który umożliwiłby uzyskanie 
korzyści materialnych z gospodarczego wykorzystania wyników prac. 
5. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej mogą być przez ich autora wykorzystywane bez 
ograniczeń wyłącznie do jego działalności naukowej i dydaktycznej. 
6. Twórcy wyników pracy intelektualnej  nie wolno bez pisemnej zgody Uczelni podejmować 
żadnych zobowiązań wobec osób trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku 
pracy intelektualnej. 
7. Z chwilą ustania stosunku pracy twórca wyników pracy intelektualnej do których prawa 
przysługują Uczelni: 
1) obowiązany jest przekazać Uczelni informacje o posiadanych wynikach; 
2) nie może bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywać tych wyników do celów 
komercyjnych; 
3) przy wykorzystywaniu tych wyników w dalszej działalności naukowej twórca powinien 
przestrzegać praw Uczelni. 
      § 12 
1. Wykorzystywanie praw do pracowniczych wyników prac przez Uczelnię odbywa się na 
podstawie zawieranych umów z osobami trzecimi, w których to umowach zabezpiecza się 
zarówno interesy twórców jak i Uczelni. 
2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z innymi podmiotami  
powinny określać także stronę umowy uprawnioną do publikacji i dysponowania wynikami 
prac  powstałymi w trakcie realizacji umowy oraz zapewniać  Uczelni co najmniej prawo do 
współwłasności tych wyników. 
3. Jeżeli wyniki prac powstają w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez osoby 
zatrudnione w Uczelni z osobami spoza Uczelni to Uczelnia podpisuje z tymi osobami umowę 
w której  zastrzega prawa majątkowe do wyniku prac na rzecz Uczelni. 



4. Jeżeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przysługujących jej praw 
majątkowych do wyników prac to na podstawie zawartej umowy  może przenieść te prawa 
na twórców wyników. 
    
      § 13    
1. Prawa do niepracowniczych wyników pracy intelektualnej, zarówno osobiste jak i 
majątkowe przysługują w całości ich twórcom. 
2. Twórca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej może zgłosić wiosek o udzielenie 
mu pomocy w zarządzaniu tym wynikiem. Uczelnia może udzielić pomocy odpłatnie lub 
nieodpłatnie w zamian za część udziałów w prawie do wyniku pracy.  
Strony obowiązane są  podpisać umowę określającą ich prawa i obowiązki, a w przypadku 
podpisania umowy o współwłasności wyniku pracy intelektualnej określić udział stron w tym 
prawie. 
3. Jeżeli twórca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko część udziału w 
globalnym wyniku intelektualnym, którego pozostała część ma charakter pracowniczy może 
przekazać swój udział w wyniku pracy intelektualnej, Uczelni do korzystania, przenieść na nią 
prawo do tego wyniku lub zawrzeć umowę o wspólności prawa do wyniku pracy. 
4. Przy publikowaniu niepracowniczych wyników pracy intelektualnej nie wolno firmować 
publikacji nazwą ani znakiem firmowym Uczelni, chyba że Rektor wyrazi na to pisemnie 
zgodę. Ta sama zasada obowiązuje przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych 
wyników pracy intelektualnej. 
 

Zasady komercjalizacji Dobra Intelektualnego Uczelni 
 

§ 13 a 
 
1. Uczelnia może komercjalizować Dobra Intelektualne Uczelni, którymi dysponuje w 
szczególności poprzez: 
1) udostępnianie ich podmiotom trzecim, w szczególności przez udzielenie im odpłatnej 
licencji do korzystania z wyników pracy intelektualnej, 
2) przeniesienie praw majątkowych do wyników na podmiot trzeci, w szczególności przez ich 
sprzedaż. 
2. Komercjalizacja obejmuje następujące etapy: 
1) ocenę możliwości uzyskania ochrony prawnej, 
2) badanie możliwości  komercjalizacji, 
3) poszukiwanie  zainteresowanych podmiotów wykorzystaniem wyników, 
4) ustalenie sposobu postępowania i warunków komercjalizacji, 
5) zawarcie  umowy. 
3. Ostateczną decyzję co do sposobu i przebiegu komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej 
podejmuje Rektor. Decyzja zostaje podjęta po zasięgnięciu opinii Dziekana, Rady Wydziału i 
twórcy. 
6. Decyzja, o której mowa w ust.3 podejmowana jest w sposób zapewniający uniknięcie 
konfliktu interesów. W podejmowaniu decyzji nie mogą uczestniczyć osoby powiązane 
osobiście lub majątkowo z podmiotami trzecimi, uczestniczącymi w procesie komercjalizacji, 
takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. 
7. Szczegółowe warunki komercjalizacji wyników prac intelektualnych Uczelni, określane są 
w umowie z podmiotem trzecimi  uczestniczącymi w procesie komercjalizacji. 



 
               §   13 b 
 

1. W przypadku uzyskania przez Uczelnię korzyści finansowych z tytułu korzystania we 
własnym zakresie z przysługujących jej praw majątkowych do pracowniczych wyników pracy 
intelektualnej (np. z tytułu umożliwienia eksploatacji tych dóbr przez osoby trzecie) Uczelnia 
jest zobowiązana, jeśli umowa z twórcą nie stanowi  inaczej, do wypłacenia twórcy 
wynagrodzenia według zasad określonych w § 10  regulaminu. 
2. Warunki i wysokość należnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust.1, co do zasady 
stosuje się również po ustaniu stosunku pracy lub umowy wiążącej twórcę z Uczelnią. Zasady 
te stosuje się odpowiednio do studentów. 
 

                           § 13 c 
 

1. Prawa do Dóbr Intelektualnych tworzonych w trakcie współpracy Uczelni w ramach 
wspólnych przedsięwzięć i zleceń z podmiotami trzecimi powinny określane są każdorazowo 
w zawieranych umowach. 
2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami trzecimi, w tym 
sponsorami, muszą określać stronę umowy uprawnioną do korzystania z Dobra 
Intelektualnego (w szczególności publikacji i dysponowania) lub innych wyników badań przez 
niego wspieranych, przy czym należy zapewnić Uczelni co najmniej prawo do współwłasności 
tych wyników. 
3. Informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczące Dóbr Intelektualnych 
stanowią tajemnice Uczelni. Obejmują one program tych prac, przygotowywanie, przebieg i 
wyniki. 
4. Kierownik Jednostki Organizacyjnej Uczelni przedstawia do akceptacji Rektorowi lub 
osobie przez niego wskazanej założenia umowy z podmiotami, o których mowa w ust.1. 
Założenia winny zawierać uzasadnienie zakresu przyznawanych podmiotom praw do Dóbr 
Intelektualnych, jeżeli zakres ten wynika z obowiązujących regulacji krajowych lub 
wspólnotowych, uzasadnienie ogranicza się do wskazania na powyższe regulacje. 
5. Pracownik Uczelni nie może bez zgody Rektora zawrzeć umowy z podmiotem  
sponsorującym, która przewiduje przeniesienie praw do wyników na rzecz takiego podmiotu. 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 14 
 

1.Postanowienia Regulaminu dotyczące twórców wyników prac intelektualnych mają 
odpowiednie zastosowanie do współtwórców. Współtwórcy wyników prac obowiązani są do 
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczących z Uczelnią. 
2. W oparciu o ustawę o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz innych  
obowiązujących  przepisów Uczelnia zapewnia ochronę praw autorskich i innych będących 
przedmiotem niniejszego regulaminu. 
3. Decyzje w sprawach objętych Regulaminem podejmuje Rektor. 
       
 
 



§ 15 
 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 30.06.2011r., aneks wchodzi w życie z dniem 
27.03.2015r. 
2. Niniejszy regulamin wraz z aneksem z dnia 27.03.2015r. stanowi tekst jednolity 
regulaminu i wchodzi w  życie z dniem 27.03.2015r. 
 
 
        REKTOR: 


