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Dyrektora Noclegowni Miej skicﬁ w Rudzie Slaskiej
z dnia Q492 ZQKH roku

Na podstawie art. 237° § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014 poz. 1502 ze zm.) oraz § 15 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Wyr6znia si¢ dwa rodzaje szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizowanych w zaktadzie pracy.
2. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujg szkolenie wstgpne oraz
szkolenie okresowe.
3. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest w nastepujacych
formach:
a) szkolenie wstepne:
- szkolenie wst¢pne ogolne (instruktaz ogdlny),
- szkolenie stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy);

b) szkolenie okresowe

instruktaze,
- seminaria,

- kursy,

samoksztalcenie kierowane.

§2

1. Szkolenie wstgpne ogdlne (instruktaz ogélny) przechodza wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, w tym réwniez pracownicy
zatrudnieni w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, stazysci, studenci —
praktykanci.

2. Instruktaz ogdlny wynosi 3 godziny lekcyjne i bedzie prowadzony przez pracownika
stuzby bhp lub specjaliste spoza zaktadu pracy.

3. Instruktaz ogoélny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢

z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie



