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Załącznik nr 5 do ogłoszenia

Umowa Nr _ _ _ _ _ _ (Wzór umowy)

zawarta w Płocku dnia ....................... pomiędzy:

Gminą Miastem Płock z siedzibą: 09-400 Płock, ul. Stary Rynek 1, NIP: 774 313 57 12, REGON: 611016086 reprezentowaną przez:

Pana Cezarego Dusio – Zastępcę Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Płocku, działającego na podstawie Pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Płocka Nr 235/2016 z dnia 29.06.2016r., zwanego dalej Zamawiającym

a

............................

zwanym dalej Wykonawcą

lub łącznie Stronami.
Integralną część umowy stanowią:

1. Opis przedmiotu zamówienia – Załącznik nr 1 do umowy.

2. Wzór rachunku – Załącznik nr 2 do umowy
Przedmiot umowy

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawcę zajęć dla uczestników projektu „Zawodowe metamorfozy”. Szczegółowy opis zadań zawarty jest w OPZ stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Wykonawca będzie świadczył czynności, o których mowa w ust. 1 wg wcześniej ustalonego z Zamawiającym harmonogramu oraz programu zajęć.

Obowiązki Wykonawcy

§2

1. W ciągu dwóch dni od dnia podpisania niniejszej umowy Wykonawca sporządzi i przedłoży do akceptacji Zamawiającego:

a) harmonogram zajęć,

b) szczegółowy program zajęć.

2. Zasady sporządzenia harmonogramu i programu zajęć zostały określone w OPZ.

3. Wykonawca zobowiązuje się do wypełniania dokumentów z realizacji umowy, których wzory zostały określone w OPZ.
4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy z najwyższą starannością, zgodnie z najlepszą swoją wiedzą i posiadanymi kwalifikacjami.    
5. Wykonawca zobowiązany jest informować Zamawiającego o nieobecnościach uczestników oraz wszelkich nieprawidłowościach i problemach związanych z realizacją umowy drogą elektroniczną na adres: marta.jakubik@mopsplock.eu lub telefonicznie pod nr telefonu 24/ 364 02 78 do godziny 1500 tego samego dnia bądź dnia następnego.
3. Wykonawca zobowiązany jest do stosowania zasady równości szans kobiet i mężczyzn, gwarantującej brak ograniczeń wynikający ze stereotypów płci oraz zasady  równości szans i niedyskryminacji, gwarantującej sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczestników na jednakowych zasadach.
4. Wykonawca odpowiedzialny jest za przetwarzanie danych osobowych uczestników zajęć. Odpowiedzialność w zakresie przetwarzania danych osobowych będzie regulować odrębna umowa zawarta z Wykonawcą.
5. Wykonawca zobowiązany jest udostępnić wszelkie dokumenty dotyczące realizacji umowy, w tym dokumentów księgowych, na żądanie Zamawiającego oraz w razie kontroli Instytucji Zarządzającej i Instytucji Pośredniczącej.
Okres obowiązywania umowy

§3
1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.03.2017r. do dnia 30.06.2017r.
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze Stron za 2–tygodniowym okresem wypowiedzenia. 
3. Zamawiający może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę czynności określonych niniejszą umową.  
Osoba do kontaktu z Zamawiającym

§4

1. Osobą do kontaktów z Zamawiającym jest Menedżer Projektu:

Marta Obrębska-Jakubik

tel. 24/ 364 02 78

kom. 798 325 079

e-mail: marta.jakubik@mopsplock.eu

2. Osoba wyznaczona do kontaktów uprawniona jest do uzgadniania form i metod pracy, udzielania niezbędnych informacji oraz podejmowania innych niezbędnych działań wynikających z umowy, koniecznych do prawidłowego jej wykonania.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nadzoru merytorycznego nad przebiegiem zajęć przez cały okres ich trwania, dokonywania kontroli jakości i kompletności realizowania przedmiotu umowy. Osobą uprawnioną do prowadzenia nadzoru merytorycznego oraz dokonywania kontroli w zakresie realizowania przedmiotu umowy jest Menedżer Projektu.
4. Zmiana osoby do kontaktów będzie odbywała się poprzez pisemne zgłoszenie Wykonawcy i nie wymaga zmiany treści umowy.
Rozliczenie realizacji umowy

§5
1. Z tytułu realizacji niniejszej umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości ...PLN brutto (słownie: ...) za jedną godzinę pracy.

2. Łączne wynagrodzenie ryczałtowe należne Wykonawcy wynosi ...PLN brutto (słownie: ...). 
3. Zamawiający potrąci z wynagrodzenia należną zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz – zgodnie z obowiązującymi przepisami – składki na ubezpieczenia społeczne.
4. Celem rozliczenia realizacji umowy Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia karty usług, list obecności oraz miesięcznej ewidencji czasu pracy w terminie do 25-go dnia każdego miesiąca celem uzyskania akceptacji Menedżera Projektu w zakresie poprawności złożonych dokumentów. Uzyskanie akceptacji przedłożonych dokumentów jest równoznaczne z możliwością przedłożenia rachunku, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
5. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1  poprzez dokonanie przelewu na konto Wykonawcy nie później niż w terminie 7 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionego rachunku.
6. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. Wynagrodzenie współfinansowane jest przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020.
Kary umowne

§6

1. W razie niewykonania  lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3% łącznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy, określonego w § 5 ust. 2 umowy, za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.


2. Wykonawca oświadcza, iż w przypadku konieczności zapłaty kary umownej na rzecz Wykonawcy, wyraża zgodę na dokonanie przez Zamawiającego potrącenia wynikającej z niej kwoty z kwoty przysługującego mu wynagrodzenia.

3. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej, do wysokości szkody wynikłej z nienależytej realizacji umowy przez Wykonawcę.

Obowiązek zachowania poufności

§7

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się w czasie obowiązywania niniejszej umowy, a także po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, które zostaną mu udostępnione lub przekazane przez Zamawiającego w związku z wykonaniem niniejszej umowy, nie udostępniania ich w jakikolwiek sposób osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiającego i wykorzystania ich tylko do celów określonych w umowie.

2. Obowiązek zachowania poufności, o którym mowa w ust.1, nie dotyczy informacji, które:

a. w czasie ich ujawnienia były publicznie znane,

b. których obowiązek ujawnienia wynika z bezwzględnie obowiązującego przepisu prawa, orzeczenia sądu lub decyzji innego uprawnionego organu władzy, z zastrzeżeniem niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o takim obowiązku i zabezpieczenia poufności tych informacji.

Postanowienia końcowe

§8

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, za wyjątkiem §4 ust. 1, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Spory wynikłe ze stosunków objętych niniejszą umową rozstrzygane będą przez Sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. W przypadkach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa przysługują Zamawiającemu i jeden Wykonawcy.
Zamawiający                                                                                            Wykonawca

Sporządziła:

MENEDŻER PROJEKTU
Marta Obrębska – Jakubik

Załącznik nr 2

do Umowy zlecenia Nr _ _ _ _ _ _ _ 

z dnia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
R A C H U N E K   NR ...

dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Płocku 

zgodnie z Umową nr _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

zawartą w Płocku dnia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ pomiędzy:

Gminą Miastem Płock z siedzibą: 09-400 Płock, ul. Stary Rynek 1, NIP: 774 313 57 12, REGON: 611016086 reprezentowaną przez:

Pana Cezarego Dusio – Zastępcę Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Płocku, działającego na podstawie Pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Płocka Nr 235/2016 z dnia 29.06.2016r., zwanego dalej Zamawiającym

a

Panią/Panem _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

zamieszkałą/łym: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , ul. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

legitymującą/ym się dowodem osobistym o numerze: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, NIP: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _,
Należna kwota brutto za miesiąc _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ wykonywania zlecenia na stanowisku psychologa w ramach realizacji projektu „Zawodowe metamorfozy” wynosi _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  (słownie: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _).

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

podpis wystawcy rachunku
Oświadczenie dla celów podatkowych:

Imiona _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ nazwisko _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Imię ojca _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _imię matki _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Data i miejsce urodzenia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Nr NIP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Powyższe dane składam pod odpowiedzialnością karną za składanie oświadczenia niezgodnego
z rzeczywistością.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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podpis wystawcy rachunku
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

podpis rozliczającego umowę
Praca została wykonana bez zastrzeżeń:











_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _


podpis Menedżera Projektu
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