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Ocena psychologiczna
dla osoby powyzej 16 roku zycia

I. Dane osobowe

IMIC 1 NAZWISKO ..eovviiiiiicieecie ettt et e e s ebe e b e e s ebeeenaeas
Data UTOAZENIA ......eeviiieieeiieieie ettt sttt eae et e see e
Adres zamieszkania [ub PODYLU ......c.eecvvriiiciieiinieriectereeee e

Nr 1 seria dOKUMENTU TOZSAMIOSCT «uueuneeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereseseeeeeeeeenanes

I1. Dane dotyczace wyksztalcenia i pracy zawodowej

Poziom wyksztatcenia_!, wyuczony zawOd ............cccoevevereeviiieeieeeeeeeeea
Aktualnie wykonywane zatrudni€nie2 ..............ocooveireeriieeeereieieeeeereeeee e
Dotychczasowe zatrudnienie= .............c.ooeveuivieriieieieeeteeeee et

Szkota, w ktOrej 0soba si¢ KSztalCi® ............c.coveveuiieeiieeeeeeeeeeeeee e,

I11. Rozpoznane zaburzenie/zaburzenia ..................coccoeivviniiniiniinncncnneenn.

IV. Dysfunkcje psychiczne powodujace trudno$ci w samodzielnym funkcjonowaniu oraz pehieniu roél

spolecznych, w tym zawodowych, z uwzglednieniem:

zaburzen procesoOw emocjonalno — motywacyjnych .........ccecceeeevievvenienvenieenne.

zaburzen procesOw poznawczych, w tym :

* zaburzen uwagi

LI #:1010 1w 0 0 -1 111 =12 RSP SRUSS

» zaburzen odbioru wrazen i SPOStIZEZania ..........eeeeeveerueereeerieereeerieeeenes

1 posiadane wyksztatcenie nalezy poda¢ wedlug poziomu szkoty ukonczonej

2 nalezy wypelni¢ w stosunku do 0sdb pozostajacych w zatrudnieniu lub wykonujacych prace zarobkowa poza stosunkiem pracy
3 nalezy wypehi¢ w stosunku do 0séb, ktdre w przesztosci pracowaty, ale aktualnie nie wykonujg pracy zarobkowej

4 nalezy wypeic¢ w stosunku do oséb aktualnie ksztalcacych sig
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V. Zaburzenia sprawnosci intelektualnej (inteligencji)
(ilosciowy wynik uzyskany w te$cie inteligencji: II w skali pelnej, stownej i bezstownej, psychogram,
opis przebiegu badania)

VI. Zaburzenia wystepujace w sferze werbalnej (zaburzenia mowy)

zaburzenia w sferze KOmpetencji JEZYKOWE] ....ccueeuieiieiiiieeiieeiie sttt ettt ettt ettt et et e e e

VII. Zaburzenia aktywno$ci ruchowej, w tym
zaburzenia 0gdolnego poziomu aKtyWNOSCI TUCHOWE] ...cveevieiieiiiiiiiieieeseeteeieereereeereeeresssesssessnesssesssessaesseenns

VIII. Zaburzenia w interakcjach interpersonalnych, w tym

brak/ograniczenie umiejetnosci tworzenia wigzi SPOIECZNYCH .....ccueeviiiiiiiiieciiciicie e



X. Wystepujace ograniczenia w stosunku do wieku zycia i Srodowiska spolecznego w zakresie
nastepujacych umiejetnoSci przystosowawczych

samoobstugi

XI. Czynniki psychologiczne wplywajace tonizujaco i kompensujaco w stosunku do istniejacych
zaburzen proces6w psychicznych (tzn. czy tagodza one niekorzystne skutki zaburzen przejawiajacych sie
w obnizonej sprawnosci funkcjonowania orzekanej osoby)

XII. Trudnosci w realizacji rol spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zdolno$ci do wykonywania pracy ZAWOAOWE] 3 .........c.ccieueuieveuiieieeieeetieeeeee ettt ettt ea et eseseanaas

5 nalezy wypeti¢ w stosunku do 0sob, ktére zakonczyly edukacj¢ oraz nie osiggnety wieku emerytalnego lub mimo jego
osiagnigcia pracuja lub zamierzaja pracowa¢ zawodowo

6 nalezy wypeli¢ w stosunku do osob, ktére nie posiadaja wyuczonego zawodu lub nie moga go, ze wzgledu na naruszong
sprawno$¢ organizmu, wykonywac oraz nie osiggnety wieku emerytalnego

3



XIIIL. Okreslenie wskazan i/lub przeciwwskazan do pracy zawodowej uwzgledniajacych
uwarunkowania psychiczne osoby badanej_’

XIV. OKkreslenie wskazan do uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej

wskazane uczestnictwo w wtz O

brak wskazan do uczestnictwa w wtz O

XV. Prognoza w zakresie poprawy funkcjonowania osoby

badanej bez korzystnych cech prognostycznych O

z korzystnymi cechami prognostycznymi O

XVI. Proponowany stopien niepelnosprawnosci

Znaczny O
Umiarkowany O
Lekki |
Brak niepelnosprawnosci O

XVII. Uzasadnienie kwalifikacji do stopnia niepelnosprawnosci lub odmowy jego przyznania
(ogolna ocena funkcjonowania adaptacyjnego)

imienna pieczatka i podpis psychologa

7 nalezy wypehi¢ w stosunku do osob, ktore zakonczyly edukacje oraz nie osiagnely wieku emerytalnego lub mimo jego osiagnigcia
zamierzaja podjac prace zarobkowa
8 wilasciwe zakresli¢ X



