Ptock, 25.05.2026 r.
DKS.110.3.2026
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy referent (K/M)
w Dziale Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku bedzie swiadczyé prace w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ptocku, ul. Zgliczynskiego 4.

Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,

2. nieposzlakowana opinia,

3. niekaralno$s¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5. wyksztatcenie $rednie zawodowe w zakresie administracji lub wyzsze na kierunku
administracja lub wyksztatcenie wyzsze i studia podyplomowe w zakresie administracji,

6. co najmniej 2-letni staz pracy (dotyczy kandydatéow posiadajacych wyksztatcenie
$rednie zawodowe).

Wymagania dodatkowe:
1. co najmniej 2-letni staz pracy w instytucjach administracji publicznej,

2. co najmniej 2-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

3. umiejetnosé obstugi portalu informacyjnego Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego
ze Srodkédw PFRON — poparta zaswiadczeniem lub oswiadczeniem kandydata,

4. znajomosc¢ systemu elektronicznego obiegu dokumentéw — poparta oswiadczeniem
kandydata,

5. posiadanie uprawniedn do kosztorysowania robdt budowlanych - poparte
zaswiadczeniem,

6. umiejetno$¢ rozpoznawania rodzaju sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotdéw
ortopedycznych oraz ich przeznaczenia medycznego,

7. znajomosc¢ ustaw:

» zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

» zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

» zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
oraz rozporzgdzen wykonawczych do ww. ustaw,



8.
9.

10.
11.

samodzielne planowanie i organizowanie wtasnej pracy,
umiejetno$é logicznego i analitycznego myslenia,
rzetelnos¢, terminowosé,

odpowiedzialnos¢, cierpliwosé, dyskrecja.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdéw w zakresie dofinansowania uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w zakresie dofinansowania do zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny.

Przygotowanie i rozliczanie umoéw cywilno-prawnych dotyczacych zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny.

Obstuga interesantéw w zakresie dotyczagcym turnuséw rehabilitacyjnych oraz
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.

Prowadzenie wtasciwych rejestrow.

Wspdtudziat w dokonywaniu wizji lokalnej oraz koncowego odbioru robét w zakresie
likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie.

Wspdtudziat w kontroli sprzetu objetego dofinansowaniem z zakresu likwidacji barier
w komunikowaniu sie i technicznych.

Przeprowadzanie kontroli realizacji uméw dotyczgcych przyznawanych dofinansowan
do sprzetu rehabilitacyjnego.

Wspédtudziat w przeprowadzaniu kontroli sprzetu objetego programem , Aktywny
Samorzad”.

Wspodtpraca z  organizacjami, instytucjami  samorzadowymi, rzadowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami zajmujacymi sie problematyka 0sdb
niepetnosprawnych.

Wspdtudziat w sporzgdzaniu sprawozdan do PFRON i opracowan na rzecz UM.
Wspdtudziat w opracowaniu propozycji planu podziatu srodkéw finansowych PFRON.
Wspodtudziat w analizie i ocenie potrzeb na realizacje swiadczen z pomocy spotecznej
w szczegdlnosci z rozeznanych potrzeb spotecznych.

Wspoétudziat w analizie srodowiska lokalnego w zakresie tworzenia placowek
catodobowych dla oséb, ktérym w miejscu zamieszkania nie mozna zapewni¢ ustug
opiekunczych.

Udzielanie informacji dotyczacych przystugujacych swiadczen oraz dostepnych form
pomocy w ramach ustawy o pomocy spotecznej.

Wspotudziat w prowadzeniu wspotpracy z powiatowymi centrami pomocy rodzinie
w zakresie ustalenia miejsc w celu umieszczenia w domu pomocy spoteczne;.
Wspodtudziat w przygotowywaniu oceny zasobdw pomocy spotecznej i opracowywaniu
diagnozy sytuacji spoteczne;j.



Informacje dodatkowe:

a)
b)
c)

d)

wymiar czasu pracy: petny etat,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOPS w Ptocku, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze, jest wyzszy niz 6%,

praca w budynku MOPS. Miejsce pracy w budynku z windg dla osdb niepetnosprawnych,
stanowisko pracy na parterze. Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym
do wézkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast nie wszystkie drzwi do pomieszczern umozliwiajg poruszanie sie wdzkiem
inwalidzkim. W budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni uzytkowej
i waskich drzwiach. W budynku znajduje sie toaleta dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

P wnN e

v

list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

zyciorys (CV) — wtasnorecznie podpisany,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie Swiadectw pracy, dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie
zawodowe,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10. oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg zgloszen wewnetrznych w Miejskim

Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ptocku,

11. klauzula informacyjna,

12. inne o$wiadczenia /zaswiadczenia/, kserokopie dokumentéw wymagane

w ogtoszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zamknietej kopercie w Biurze
Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Zgliczynskiego 4, pokdj
nr 33 lub przestaé pocztg z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze:
»Starszy referent w Dziale Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej” w terminie do dnia
05.06.2026 roku — liczy sie data wptywu dokumentéw do MOPS w Ptocku.

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas doreczenia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.



Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do MOPS w Ptocku po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktore spetnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

Kwestionariusz osobowy, klauzula informacyjna i oSwiadczenie o zapoznaniu sie z procedura
zgtoszern wewnetrznych w MOPS w Ptocku, dostepne sg na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku www.mopsplock.eu (BIP, w zaktadce Praca w MOPS)
oraz w Dziale Kadr i Szkolen MOPS w Ptocku.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku przy
ul. Zgliczynskiego 4, 09-400 Ptock.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢é opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
i zatrudnienia pracownika w MOPS w Ptocku”.



http://www.mopsplock.eu/

