KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA

1. Imie (IMioNa) i NAZWISKO ...........cooiiiiiiiiiii ettt e e stb e e et e e e e ebeeesseeesaeesaeennsn s eee
2. DAL UFOUZENIA ...cveieiiieeiiie sttt ettt et et s s eabeeteeteesbesbeeseestesbesseesesseessasseeseassesseessessensenn ss

3. ODYWALEISIWO ..ottt ettt sttt et et e e teess e be b e esae b e eseessessesss s s ebeessessesssessassenseensenrensens
(na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

4. Miejsce zamieszkania (miejscowos$¢) .. .

(na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracowmkach samorzqdowych (Dz U z 2024 r. poz 1135)
5. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie:

(dane kontaktowe wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres
od do

u kolejnych pracodawcow Stanowisko pracy

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (podanie tych danych jest dobrowolne)

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1-2 sa zgodne z dowodem osobistym seria ........... nr...........
WYAANYIM PEZEZ .ot e e e e e e e e e e lub

innym dowodem t0ZSAMOSCI. ...........ccoeiii i

/miejscowos$¢, data/ /podpis/



II. Oswiadczenia obowiazkowe:

1. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

,O$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie - art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2024 r. poz.1135).

/miejscowos¢, data/ /podpis/
2. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

,»Os$wiadczam, ze ciesz¢ si¢ nieposzlakowang opinig - art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2024 r. poz.1135)”.

/miejscowos¢, data/ /podpis/
3. Oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

»O$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z 2024 r. poz.1135)”.

/miejscowos¢, data/ /podpis/

4. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

,O$wiadczam, ze nie bylem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”.

/miejscowos¢, data/ /podpis/

5. O$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi.

,O$wiadczam, ze nie bylem (-tam) karany (-a) zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi - art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.)”.

/miejscowos¢, data/ /podpis/

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie innych niz okre§lone w art. 22' Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych do celow naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze na Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plocku.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie innych niz okre§lone w art. 22!
Kodeksu pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celow naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze na Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy W Ptocku”.

/miejscowos$¢, data/ /podpis/



Klauzula informacyjna dla kandydata

=

Administratorem danych osobowych jest: Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, pl. Stary Rynek 1.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@plock.eu.

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko: Dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plocku, poprzedzajacej zawarcie umowy o prace.

4. Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie oswiadczenia osoby, ktorej dane
dotycza. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotycza) w zw. z art. 2212 - 221
k. p. w zakresie niewskazanym w art. 22 § 1-3 k.p. ani innych przepisach szczegdlnych
znajdujacych zastosowanie w my$l art. 221 § 4 k.p., jak tez na potrzeby przyszilych procesow
rekrutacyjnych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o pracg,

C) art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze w zw. z art. 22! § 1-3 k.p. oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy
szczegblne w my$l art. 221 § 4 k.p., t. j.:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535);

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jak tez jest dobrowolne (w zakresie zgody
osoby, ktorej dane dotyczg). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

6. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja
wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych innych niz wynikajace
Z przepisow prawa.

7. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa,
badz w zwigzku
z konieczno$cig wypetnienia obowigzku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze rowniez
udostepnia¢ dane osobowe podmiotom realizujacym cele administratora na podstawie jego polecenia
oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug
teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemoéw informatycznych), dostawcom
ustug ksiggowych, prawnych i doradczych.

8. Dane osobowe bgdg przetwarzane przez: a) okres nie dluzszy niz 3 miesigce od zakonczenia
rekrutacji.

9. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

11. Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe
zostaty zebrane.

12. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a takze ich
sprostowania. Przystuguje Pani/Panu takze prawo do Zadania usunigcia danych lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, jak réwniez sprzeciwu na przetwarzanie, przy Czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢
przez administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), jesli Pani/Pan uzna, Ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

/miejscowos$¢, data/ /podpis/



