Prezydent Miasta Ptocka
ogtasza
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ptocku
ul. Mickiewicza 7a, 09-400 Ptock

Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezato, w szczegdlnosci:

1.

8.
9.

Organizacja realizacji zadan zleconych i powierzonych, wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
ustawy o pomocy spotecznej, rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie $rodowiskowych
domdéw samopomocy oraz innych zadar okre$lonych w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ptocku.

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania SDS i kierowanie jego dziatalnoicia, w tym planowanie,
koordynowanie i nadzorowanie zaje¢ wspierajaco — aktywizujacych prowadzonych przez $DS.

Organizowanie i prowadzenie wfasciwej pracy wspierajgco — aktywizujacej, dostosowanej do mozliwosci
i potrzeb oséb niepetnosprawnych intelektualnie i oséb przewlekle psychicznie chorych.

Rozwijanie i podtrzymywanie w osobach przewlekle psychicznie chorych i osobach niepetnosprawnych
intelektualnie umiejetnosci do samodzielnej egzystencji oraz indywidualnych zainteresowan.

Kierowanie dziatalnoscia SDS, w tym catoscig spraw administracyjno-gospodarczych SDS.

Prowadzenie gospodarki finansowej SDS oraz zarzadzanie powierzonym majatkiem, w tym dysponowanie
Srodkami finansowymi w ramach udzielonych upowaznien i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wydatkowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w SDS. Podziat zadar i kompetengiji
pomiedzy pracownikéw SDS, wtasciwy dobér kadry, zgodnie z wymaganiami i kwalifikacjami.

Reprezentowanie SDS w kontaktach zewnetrznych.

Organizacja i przestrzeganie w SDS zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

10. Wykonywanie innych, powierzonych SDS zadan, w tym wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Wymagania niezbedne (formalne):

el S

~

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej
potroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Wymagania dodatkowe:

ounew

Znajomos¢ ustaw:

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135),

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1283 ze zm.),

z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1465 ze zm.),

z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1530 ze zm.),

z dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1320),

oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustaw;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 249).

Przeszkolenie w zakresie treningu umiejetnosci spotecznych, w zakresie treningu umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,
w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej.

Znajomos¢ przepisdw bhp i przeciwpozarowych oraz z zakresu dostepu do informacji publiczne;j.

Umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowania pracg zespotu i sprawnego podejmowania decyzji.
Samodzielnos¢.

Dyspozycyjnosc.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Ptocku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynkach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ptocku oraz w terenie. Miejsce pracy w budynku
parterowym wraz z zagospodarowanym terenem przylegtym. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy
w budynku ze ztamanymi barierami architektonicznymi. Stanowisko pracy na parterze, w pomieszczeniu dostosowanym
do woézkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, drzwi do pomieszczent umozliwiaja
poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg sie toalety przystosowane dla osdb niepetnosprawnych.
Dostep do potaczen telefonicznych i sieci Internet.

Ofert powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy wraz z obowigzkowymi oswiadczeniami wg wzoru dostepnego na stronie
nowybip.plock.eu lub www.mopsplock.eu (BIP, w zaktadce Komunikaty i ogtoszenia) lub w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Zgliczyiskiego 4 (pokdj nr 221) — wtasnorecznie podpisany.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe.
Kopie swiadectw pracy, dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.
6. Koncepcje funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ptocku.

o

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego wtasnorecznie podpisane.
Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plocku” na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku,
ul. Zgliczynskiego 4, lub dostarczy¢ do siedziby MOPS w Ptocku - pokdj nr 221 (Il pietro), w nieprzekraczalnym terminie
do 12 maja 2025 roku, do godz. 15.30.

*W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzglednié¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o naborze.

*Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

*Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

*Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie
umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

*Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia podania
informacji o wyniku naboru na stronie nowybip.plock.eu. Przed uptywem tego terminu mozna je odebraé
za pokwitowaniem w Kadrach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku (pok. 221).

*Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.



http://www.mopsplock.eu/

