Ogloszenie z dnia 23 czerwca 2023 r.

K.1100.6.2.2023/ES

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
zastepca dyrektora ds. pomocy spolecznej

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pile ul. Kwiatowa 5

1. Wymagania niezbedne:

a.

b.

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze (przez co rozumie si¢ ukonczenie studiow potwierdzone
dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce) na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, socjologia, praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, nauki o rodzinie, psychologia, prawo, administracja,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (o ktorej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej),

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a.
b.

C.

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

dobra organizacja pracy,

znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych,



d. predyspozycje osobowosciowe: tatwos¢ komunikowania si¢, umiejetnosé
budowania dobrej atmosfery w pracy 1 wzajemnego zaufania, umiej¢tnose
wlasciwego reagowania w sytuacji kryzysowej, umiejetno$¢ rozwigzywania

konfliktow w zespole, nastawienie na rozwoj osobisty.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. nadzor nad dziatalno$cig 1 koordynowanie wspoipracy podlegltych komorek
organizacyjnych,

b. nadzor nad catoscig zadan z zakresu pomocy spoteczne;j,

c. nadzor nad cato$cig zadan z zakresu wspierania rodziny,

d. nadzor i koordynowanie obstugi Zespotu Interdyscyplinarnego,

e. ocena stopnia i1 prawidlowosci realizacji zadan przez podlegle komorki
organizacyjne,

f. wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
dziatania Os$rodka, nalezacych do wtasciwosci gminy w ramach posiadanego
umocowania prawnego oraz nadzorowanie wydawania takich decyzji przez
podlegtych pracownikow posiadajacych upowaznienia w tym zakresie,

g. realizacja innych zadan na podstawie udzielonych upowaznien i petnomocnictw,

h. ocena pracy 1 skladanie wnioskow do dyrektora o przeszeregowanie,
nagradzanie albo karanie podleglych pracownikow, opiniowanie wyzej
wymienionych wnioskow sktadanych przez kierownikéw podlegltych komorek
organizacyjnych,

1. dokonywanie okresowych ocen pracownikow oraz kontrola wykonywania
zalecen z nich wynikajacych,

j. udziat w przygotowywaniu propozycji do projektu budzetu Osrodka w zakresie
zadan realizowanych przez podleglte komoérki organizacyjne,

k. rozpatrywanie skarg, wnioskow 1 interwencji mieszkahcow miasta, zgodnie z
zakresem dzialan realizowanym przez podlegte komorki,

. wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia dyrektora.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a. miejsce pracy: pomieszczenie biurowe w budynku przy ul. Kwiatowej 5 w Pile,

I pietro, budynek bez windy,



b. liczba 1 wymiar etatu: 1 etat, w pelnym wymiarze czasu pracy,

c. charakter pracy: praca wymaga umiejgtnego zarzadzania pracownikami,
wspotpracy z kadrg kierowniczg oraz wspotdziatania z osobami 1 instytucjami
zewngtrznymi,

d. wynagrodzenie: zgodnie =z regulaminem wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pile.

5. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c. klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o pracg, o tresci
zgodnej z zatgcznikiem do ogloszenia,

d. oswiadczenia kandydata o:
- posiadanym obywatelstwie,
- posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
- korzystaniu z petni praw publicznych,
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do
przedlozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr

Karny).

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pile w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w maju 2023 r. wynosit powyzej 6%.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:
- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu 1 adresu poczty elektronicznej,
- informacje w sprawach zwigzanych z ogloszeniem o naborze mozna uzyska¢ pod nr

tel. 67 352-84-46 lub 67 352-84-48.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka (w
pokoju 210) w zamknietych kopertach lub pocztg/kurierem na adres Osrodka z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy dyrektora ds. pomocy
spolecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pile w terminie do 5 lipca
2023 r.

Dokumenty mozna sktada¢ rowniez za posrednictwem elektronicznej skrzynki ePUAP
Osrodka na adres: /mopspila/SkrytkaESP.

Oferty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub niewlasciwym
kanatem komunikacji, nie beda rozpatrywane.

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszych terminow ma data wptywu
oferty do siedziby Osrodka, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.biuletyn.abip.pl/mopspila) oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie Osrodka.

Dyrektor MOPS w Pile

/-/ Marzena Amza
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