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Wzór umowy

                                   Załącznik nr 4
 do zapytania ofertowego

UMOWA   

zawarta w dniu …………………….. 2019 r. w Pile na podstawie rozstrzygniętego postępowania prowadzonego w formie zapytania ofertowego o wartości poniżej 30 tys. euro netto, przeprowadzonego w trybie Zasady konkurencyjności określonej w Wytycznych kwalifikowalności wydatków w związku z realizacją projektu pt. „Czas na rodzinę" współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś. Priorytetowa 7 Włączenie społeczne, Działanie 7.2 Usługi społeczne i zdrowotne, Poddziałanie 7.2.2 Usługi społeczne i zdrowotne – projekty konkursowe,  pomiędzy: 
Gminą Piła, Pl. Staszica 10, 64-920 Piła NIP 764-26-14-167, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pile, ul. Kwiatowa 5, 64-920 Piła, zwanym w dalszej części „Zamawiającym” reprezentowanym przez:
Dyrektora – Wandę Kolińską, działającą na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Piły
a   ……..………………………………………………………………... 
reprezentowaną przez:
…………………………………………………………………………..
zwanym dalej Wykonawcą.

Zostaje zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie czternastu 30-godzinnych cykli  specjalistycznego poradnictwa grupowego w formie „Szkoły dla Rodziców” dla uczestników projektu „Czas na rodzinę”. Każdy cykl obejmować będzie grupę       10-osobową (ogółem 140 osób). W projekcie przewidziano łącznie 420 godzin specjalistycznego poradnictwa grupowego, tj. 14 grup x 30 godzin zegarowych.
Zajęcia będą prowadzone w godz. od 8:00 do 14:00 (6 godzin dziennie), zgodnie       z harmonogramem dołączonym do niniejszej umowy. 
Celem „Szkoły dla Rodziców” jest wspieranie rodziców w radzeniu sobie                w codziennych kontaktach z dziećmi i młodzieżą, nauka umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad własną postawą wychowawczą oraz wymiana doświadczeń. 
Szkolenia w całości   finansowane będą ze środków publicznych.
1. Termin realizacji przedmiotu umowy.
Termin realizacji umowy: 18.11.2019 r. do 10.06.2022 r. 
2.  Tematyka zajęć. 
Program poradnictwa grupowego w formie „Szkoły dla Rodziców” obejmuje 30 godzin zegarowych i jest programem profilaktyki uniwersalnej ukierunkowanym na przeciwdziałanie zachowaniom problemowym dzieci i młodzieży oraz na podnoszenie kompetencji wychowawczych rodziców, obejmować ma następujące zagadnienia:
a) wychowanie: etapy rozwoju rodziny; normy i zasady w wychowaniu; współdziałanie i współpraca zamiast nakazów, zakazów i innych form przymusu; wychowanie przy zastosowaniu konsekwencji; budowanie autorytetu rodzica; wspieranie rozwoju emocjonalnego dziecka; uczucia i ich rola; potrzeby rozwojowe okresu dorastania; agresja, kłamstwo, nieśmiałość; rola rodziny w profilaktyce zachowań ryzykownych. 
b) komunikacja w rodzinie: podstawy komunikacji; dialog, jako podstawa budowania relacji międzyludzkich; rozwiązywanie sytuacji problemowych                i konfliktów; zasady, normy, granice (umiejętność wprowadzania i egzekwowania norm); jak rozmawiać na trudne tematy (seks, reklama, używki, media); bariery komunikacyjne w rodzinie. W powyższym bloku tematycznym podejmowane będą tematy dotyczące wyrównywania szans kobiet i mężczyzn takie jak: włączanie mężczyzn w wypełnianie obowiązków rodzinnych, a kobiet w procesy podejmowania decyzji, przeciwdziałanie stereotypom płci i przemocy ze względu na płeć. 
c) rodzeństwo: relacje miedzy dziećmi w rodzinie: postawy rodziców a najważniejsze potrzeby psychiczne dziecka; toksyczna funkcja etykietowania, mechanizm wpisywania dzieci w role; źródła zazdrości miedzy dziećmi i jej wpływ na wzajemne relacje; rola rodziców w eliminowaniu zachowań niepożądanych między rodzeństwem; ryzyko porównań - inne sposoby motywowania dzieci; kolejność urodzin, a funkcjonowanie w rolach; kłótnie i bójki dzieci - właściwe sposoby reagowania.
Miejsce przeprowadzenia szkoleń: …………………………………………………
3. Zamawiający nabywa autorskie prawa majątkowe do wszelkich materiałów wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie będzie przysługiwać dodatkowe wynagrodzenie z tego tytułu. 
4. Wykonawca zapewnia osoby do prowadzenia zajęć, które posiadają wykształcenie wyższe kierunkowe (psychologiczne, pedagogicznie lub inne pokrewne). 
§ 2

Obowiązki stron
1.   Wykonawca w ramach umowy zobowiązuje się do:

1) przeprowadzenia specjalistycznego poradnictwa grupowego z należytą starannością oraz zgodnie ze wskazaną tematyką i dołączonym harmonogramem;
2) przeprowadzenia poradnictwa z zachowaniem odpowiedniego poziomu higieny i komfortu dla uczestników szkolenia;
3) oznakowania miejsca realizacji szkolenia zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;
4) zapewnienia na terenie miasta Piły sali dostosowanej do potrzeb osób              z różnymi niepełnosprawnościami;
5) zapewnienia poczęstunku kawowego dla uczestników poradnictwa typu kawa, herbata, cukier, mleko, woda, słodkie i słone przekąski;

6) oznakowania wszystkich przygotowanych dokumentów zgodnie z Wytycznymi w zakresie oznaczania projektów w ramach WRPO;
7) zapewnienia uczestnikom wszelkich materiałów dydaktycznych - merytorycznie opracowanych zagadnień jak również zapewnienia niezbędnego sprzętu do realizacji usługi;

8) przekazania Zamawiającemu jednego kompletnego egzemplarza materiałów dydaktycznych;
9) wydania zaświadczenia uczestnikowi o ukończeniu specjalistycznego poradnictwa grupowego w formie „Szkoły dla Rodziców”;
10) sporządzenia protokołu z przeprowadzonego specjalistycznego poradnictwa grupowego i przekazaniu go Zamawiającemu;
11) przeprowadzenia na zakończenie poradnictwa ankiety ewaluacyjnej określającej poziom zadowolenia uczestników z przeprowadzonej „Szkoły dla Rodziców”; 

12) przekazania na zakończenie szkolenia Zamawiającemu oryginałów następujących dokumentów: imienne listy obecności, konspekty zajęć, dzienniki zajęć, potwierdzenie odbioru zaświadczeń, ankiety ewaluacyjne oraz kserokopie potwierdzonych za zgodność z oryginałem zaświadczeń o ukończeniu „Szkoły dla Rodziców”;
13) bezwzględnego stosowania wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz  wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach  Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
2.   Zamawiający w ramach umowy zobowiązuje się do:
· dostarczenia na miejsce prowadzenia szkolenia dwudaniowego obiadu z napojem dla  jego uczestników,  na godz. 13:00.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie 
prawidłowego wykonania szkolenia zarówno przez upoważnionych   przedstawicieli Zamawiającego, jak i przez zewnętrzne podmioty kontrolujące Zamawiającego.
§ 3

Osoby upoważnione do kontaktów
Zamawiający upoważnia następujące osoby do kontaktów z Wykonawcą: Agnieszka Janus - tel. 67 352 84 57

Karolina Pasiecznik – tel. 67 348 85 21 
Wykonawca upoważnia następującą osobę do kontaktów z Zamawiającym:
………………………….. -  tel. ………………………………
§ 4

Wynagrodzenie
1. Wykonawcy za wykonanie usługi przysługuje stawka godzinowa w wysokości ……... zł brutto (słownie …………………...).

2.  Strony przyjmują, że wartość brutto umowy wynosi: ………... zł (420 godzin x …  …. zł).
3. Stawka godzinowa określone w ust.1 niniejszego paragrafu obejmuje wszystkie

koszty ponoszone przez Wykonawcę w związku z wykonywaniem umowy.

4. Płatność dokonana zostanie w 14 ratach, tj. po zakończeniu każdego 30-godzinnego

cyklu poradnictwa grupowego i dostarczeniu prawidłowo wystawionej faktury oraz wymaganej dokumentacji, na którą składać się będą dokumenty wskazane w § 2 pkt 12 oraz
a) karta czasu pracy (załącznik nr 1 do umowy),

b) oświadczenie o zaangażowaniu w realizację innych projektów finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności na lata 2014-2020 (załącznik nr  5 do umowy),

c) ewidencja godzin pracy (załącznik nr 2 do umowy),

d) imienne listy uczestników projektu (załącznik nr 4 do umowy).

5. Faktura winna zawierać następujące dane:
Nabywca: Gmina Piła, pl. Staszica 10, 64-920 Piła, NIP 764-26-14-167, Odbiorca/Płatnik: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pile, ul. Kwiatowa 5, 64-920 Piła. 

Fakturę należy dostarczyć na adres płatnika: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej      w Pile, ul. Kwiatowa 5, 64-920 Piła. 

6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w formie przelewu z rachunku Zamawiającego - 
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury oraz wymaganych dokumentów.
7. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 5

Kary umowne
1. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy, Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia kary umownej, każdorazowo w wysokości 1% od wartości umowy. Za każdy przypadek nienależytego wykonania umowy będzie uważane wykonywanie umowy niezgodnie z jej postanowieniami.
2.
W przypadku, gdy Zamawiający lub Wykonawca rozwiąże umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 10% od wartości umowy.

3. W przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę zapisów Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną odpowiadającą wysokości poniesionych z tego tytułu strat.

4. Kary umowne podlegają sumowaniu.
5. Określone w niniejszym paragrafie kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przekraczającego wysokość tych kar na zasadach ogólnych.
6. Strony mogą zwolnić się od odpowiedzialności z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy w przypadku, gdy to niewykonanie jest następstwem działania siły wyższej lub też w przypadku zawarcia obopólnego porozumienia rekompensującego skutki niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.
7. Kary umowne będą potrącane w pierwszej kolejności z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby pisemnego potwierdzenia.
§ 6
Zmiany umowy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany umowy w następujących przypadkach:

1) zmiany umowy o dofinansowanie projektu lub wytycznych dotyczących realizacji projektu,

2) zmiany terminu realizacji umowy,

3) zmiany powszechnie obowiązującego prawa w zakresie mającym wpływ na realizację zamówienia.

2. Istotne zmiany postanowień umowy zostaną wprowadzone do umowy pod warunkiem wystąpienia w toku realizacji Projektu okoliczności uzasadniających wprowadzenie zmian w celu należytej realizacji Projektu.
Zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane w drodze aneksu do umowy bądź zmiany załączników do umowy.
§ 7
Rozwiązanie umowy
1.
Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia. Rozwiązanie umowy następuje na skutek pisemnego oświadczenia woli.
2.
Zamawiający może rozwiązać umowę przed upływem terminu na jaki została zawarta, ze skutkiem natychmiastowym w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym Wykonawcę na piśmie w terminie jednego miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, wówczas Wykonawca otrzymuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wykonania części umowy. Dotyczy to w szczególności sytuacji opisanych w § 6, gdy Wykonawca odmawia zawarcia aneksu do umowy. Postanowienia o karze umownej nie mają w tym przypadku zastosowania a Wykonawca nie może żądać odszkodowania.
3.
Zamawiający może rozwiązać umowę przed upływem terminu na jaki została zawarta ze skutkiem natychmiastowym w razie niewykonania lub niewłaściwego wykonywania przez Wykonawcę postanowień umowy, niezwłocznie po bezskutecznym upływie terminu wyznaczonego Wykonawcy na doprowadzenie do stanu zgodnego z ustaleniami umowy. W takim przypadku zastosowanie ma kara umowna, o której mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy.
4. W przypadku braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinansowania projektu pt. „Czas na rodzinę” Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 3 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. Wykonawca otrzymuje wówczas wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wykonania części umowy. Postanowienia o karze umownej nie mają w tym przypadku zastosowania, a Wykonawca nie może żądać odszkodowania.
§ 8
Postanowienia dotyczące ochrony danych osobowych
1. Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego w dalszej części Umowy „Rozporządzeniem”, zamawiający informuje, że:
a) administratorem danych osobowych uczestników szkolenia jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 64-920 Piła, ul. Kwiatowa 5, tel. 67 212 21 31,
b) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: tel. 67 352 84 58,

e-mail: iod@mops.pila.pl 
c) Podmiotem przetwarzającym jest: ……………………………………………..,

c) Administrator danych powierzy Podmiotowi przetwarzającemu w trybie art. 28 Rozporządzenia  dane osobowe uczestników szkolenia do przetwarzania na zasadach i w celu określonym niniejszą umową,

d) Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.

d) Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia.

e) Przetwarzane dane dotyczą:
-   imienia i nazwiska,
-  adresu zamieszkania,

-  nr pesel,

- rodzaju, zakresu usługi w dniach, w których była wykonana, godziny, czas trwania.

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy.
3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się:
a) przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.

b) dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

c) do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji Umowy podstawowej. 

d) zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy podstawowej, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu.
4. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że przepisy prawa Unii Europejskiej lub prawo polskie nakazują przechowywanie danych osobowych oraz składa stosowne oświadczenie w tej sprawie.
5. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi danych 
w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 
6. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki nie później niż w ciągu w ciągu 24 godzin zgłasza je Administratorowi danych.
2. Prawo kontroli
1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy i obowiązujących przepisów prawa. 

2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego i z minimum jednodniowym uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni, o czym informuje w formie pisemnej. 
4. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi danych wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.
3. Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy podstawowej po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych. 

2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne polecenie Administratora danych, chyba że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii Europejskiej lub prawo polskie, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o którym mowa w pkt. 1-2 umowy winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej umowie. 

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora danych za niewywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych.
4. Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego
1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. Podmiot przetwarzający odpowiada za niedopełnienie obowiązków, które Rozporządzenie nakłada bezpośrednio na Podmiot przetwarzający lub gdy działał poza zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora danych lub wbrew tym instrukcjom, w szczególności odpowiada za szkody spowodowane niezastosowaniem właściwych środków bezpieczeństwa. 
2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.
5. Zasady zachowania poufności
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku z zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy podstawowej, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub umowy.
6. Oświadczenia Stron
1. Administrator danych oświadcza, że jest uprawniony do przetwarzania danych w zakresie, w jakim powierzył je Podmiotowi przetwarzającemu.

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w ramach prowadzonej działalności profesjonalnie zajmuje się przetwarzaniem danych osobowych objętym niniejszą umową i Umową podstawową, posiada w tym zakresie niezbędną wiedzę, odpowiednie środki techniczne i organizacyjne oraz daje rękojmię należytego wykonania niniejszej umowy. 
3. Na żądanie Administratora danych Podmiot przetwarzający okaże Administratorowi danych stosowne referencje, wykaz doświadczenia, informacje finansowe lub inne dowody, iż Podmiot przetwarzający zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi Rozporządzenia i chroniło prawa osób, których dane dotyczą.
§ 9

Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do niniejszej umowy wymagają zgody obu stron wyrażonej  w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania umowy innemu podmiotowi, bez zgody Zamawiającego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporządzenia RODO.

4. Ewentualne spory wynikłe na gruncie realizacji niniejszej umowy strony rozstrzygać będą polubownie, a w przypadku braku porozumienia, właściwym będzie sąd powszechny, dla siedziby Zamawiającego.

5. Strony uzgadniają, że ich adresy podane w umowie są adresami do doręczeń. Zmiana adresu wywołuje skutek w stosunku do drugiej strony umowy po uprzednim poinformowaniu o tej zmianie w formie zwykłej pisemnej. W razie nieodbierania korespondencji pismo uważa się za doręczone  z upływem okresu 14 dni przechowywania pism przez operatora pocztowego w jego placówce pocztowych.
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

         Zamawiający






Wykonawca 
załącznik nr 1
KARTA CZASU PRACY

	Za okres:
	od
	do

	Instytucja/Beneficjent:
	Gmina Piła/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pile/Klub Integracji Społecznej

	Tytuł i numer projektu:
	       „Czas na rodzinę” nr RPWP.07.02.02-30-0022/18-00

	Numer umowy:
	

	Imię i nazwisko pracownika:
	

	Stanowisko w projekcie:
	psycholog/pedagog

	Czas pracy i zadania wykonywane przez pracownika na rzecz projektu

	Data 
	Opis zadań wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu 
	Liczba godzin

	
	
	6

	
	
	6

	
	
	6

	
	
	6

	
	
	6

	Razem liczba przepracowanych godzin w miesiącu:
	30


………………………

    podpis pracownika 
załącznik nr 2
EWIDENCJA GODZIN PRACY

Imię i nazwisko pracownika ………………………………………………………
Stanowisko w projekcie ………………………………………………..

Miesiąc …………………………… rok ……………………………
	Data
	Liczba godzin
	Godziny od - do
	Podpis wykonawcy

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SUMA
	30 h
	


……………..………………………

data i podpis koordynatora projektu
załącznik nr 3
PROTOKÓŁ ODBIORU USŁUGI 
Wykonawca w okresie od …………………. r. do …………………. r. przeprowadził        30-godzinny cykl specjalistycznego poradnictwa grupowego w formie „Szkoły dla Rodziców” w ramach projektu pn.”Czas na rodzinę". 

Niniejszym potwierdza się wykonanie przez .................................................................................................................. specjalistycznego poradnictwa grupowego dla uczestników projektu.
Liczba przeprowadzonych godzin zegarowych …………………………………………….
Wartość przeprowadzonej usługi (ilość przeprowadzonych godzin zegarowych x cena za jedną godzinę): ………………………………………………………………………...
Dokumenty:
· Karta czasu pracy;
· Ewidencja godzin pracy.
…………………..………………








                       data i podpis pracownika
……………..………………………

data i podpis koordynatora projektu
[image: image1.jpg]Załącznik nr 5
OŚWIADCZENIE 
o zaangażowaniu w realizację innych projektów finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego  i Funduszu Spójności na lata 2014-2020
Imię i nazwisko pracownika: ...................................................….
Stanowisko w projekcie:............................................................….
Miesiąc …………………… rok  ……………...
Oświadczam, że:

14) łączne zaangażowanie zawodowe w realizację wszystkich projektów finansowanych      w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz pozostałe obowiązki pracownicze wynikające z innych umów nie wykluczają możliwości prawidłowej               i efektywnej realizacji zadań powierzonych mi w ramach projektu pn. „Czas na rodzinę”
15) łączne zaangażowanie zawodowe w realizację wszystkich projektów finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz z innych źródeł, w tym środków własnych Beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 276 godzin miesięcznie.

	Lp.
	Źródło finansowania (praca zawodowa          i zadania wykonywane w ramach umów cywilno-prawnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz innych źródeł)
	Funkcja
	Podstawa zatrudnienia (rodzaj umowy)
	Okres zatrudnienia
	Wymiar czasu pracy (liczba godzin miesięcznie)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	Razem liczba godzin miesięcznie:
	


W przypadku zaistnienia zmian danych objętych niniejszym oświadczeniem zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tych zmianach.

………………………………
data i podpis pracownika   

załącznik nr 4
LISTA OBECNOŚCI
 „Czas na rodzinę”

Specjalistyczne poradnictwo grupowe w formie „Szkoły dla Rodziców” dniu:...........................…….

w godzinach od....................… do....................……..

Temat poradnictwa : ..........................................................................................……

	Lp.
	Imię i nazwisko
	PESEL
	Podpis potwierdzający obecność
	Podpis potwierdzający odbiór  poczęstunku kawowego, materiałów dydaktycznych
	Podpis potwierdzający odbiór  poczęstunku kawowego, materiałów dydaktycznych
	Podpis potwierdzający odbiór obiad

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	


Podpis prowadzącego:……………………..
Projekt „Czas na rodzinę” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020  
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