Ogloszenie z dnia 11 sierpnia 2026 r.
K.1100.7.1.2026/ES

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
kierownik (k/m) dzialu pomocy Srodowiskowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pile, ul. Kwiatowa 5

1. Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,

b. wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku stosownie do opisu stanowiska, w tym na
kierunku: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne, nauki o rodzinie,

c. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

d. brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e. nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

preferowane do§wiadczenie zawodowe w jednostce pomocy spolecznej,

b. preferowane do§wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z nadzorem,

c. znajomos¢ przepisoOw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
przedmiotowym stanowisku, w szczegdlnosci:
- ustawy o pomocy spotecznej,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

d. umiejetnosci zawodowe: umiejetnos¢ prawidtowej organizacji pracy oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych i

pod presja czasu oraz réznorodnosci zadan, umiejetnos¢ dobrego zarzadzania



czasem 1 organizowania pracy wlasnej, umiej¢tnos¢ interpretacji i
zastosowania aktow prawnych, umiejetno$¢ sporzadzania pism urzedowych,

predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, doktadnos$¢ 1 skrupulatnos¢ przy
wykonywaniu powierzonych zadan, komunikatywno$¢, samodzielnos¢,
decyzyjnos¢, kreatywno$¢, asertywnos¢, sprawno$é, wydajnosé i efektywnosé

przy wykonywaniu zadan.

f. mile widziana obstuga Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami (Ezdok).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

planowanie 1 organizowanie pracy podlegtych pracownikéw, koordynowanie ich
dziatan,

sprawowanie biezacej kontroli realizacji zadan, w tym kontrola pracy
pracownikow, opracowanie zakresu czynno$ci 1 zadan poszczegolnych
pracownikow,

nadzér nad terminowym 1 rzetelnym realizowaniem zadan, w tym spraw
interesantow,

nadzor nad prawidlowym przygotowaniem projektéw pism, opracowan i innych
materiatlow dla dyrektora i jego zastepcow,

udzielanie podleglym pracownikom instruktazu o charakterze merytorycznym i
formalno — prawnym w zakresie realizowanych zadan,

nadzor nad prawidtowg realizacja budzetu w powierzonym zakresie,

badanie efektywnosci pracy podlegltych pracownikow,

sktadanie wnioskow do dyrektora o przeszeregowanie, nagradzanie lub karanie
podleglych pracownikow,

zglaszanie wnioskow w sprawach osobowych podleglych stuzbowo
pracownikow,

nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez podleglych pracownikow,
egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow obowigzujacych regulaminéw
1 przepisoOw, w tym bhp i p-poz,

wspotpraca z kierownikami innych komorek organizacyjnych,

wspotudziat w opracowaniu problematyki przewidzianej do przekazania do
realizacji w drodze konkurs6w organizacjom pozarzagdowym,

zglaszanie uwag 1 opinii nt. sposobu realizacji zadan zleconych organizacjom

pozarzadowym,



0. prowadzenie monitoringu 1 analizy zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spotecznej oraz planowanie §rodkow na realizacje zadan z
zakresu pomocy spolecznej,

p. ocena stanu zaspokojenia potrzeb socjalnych, planowanie kierunkdéw rozwoju,
form 1 metod pracy socjalnej w oparciu o diagnozg potrzeb z uwzglednieniem
strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

g. nadzor nad opracowaniem informacji dotyczacych zadan realizowanych przez
dziat pomocy $rodowiskowej przeznaczonych do publikacji na stronie

internetowej, fan page Osrodka.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a. miejsce pracy: pomieszczenie biurowe w budynku przy ul. Spacerowej 23 w
Pile, II pigtro, budynek z winda,
b. liczba 1 wymiar etatu: 1, w pelnym wymiarze czasu pracy,
c. charakter pracy: praca wymaga umiejetnego zarzadzania pracownikami,
wspoOlpracy z kadrg kierownicza oraz wspotdzialania z osobami i instytucjami
zewngtrznymi,
d. wynagrodzenie zasadnicze: 6.592,00 zt brutto + dodatek za wieloletnig prace+
dodatek funkcyjny+dodatek motywacyjny w ramach programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej na lata

2024 -2027.

5. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c. klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace, o tresci
zgodnej z zalacznikiem do ogloszenia,

d. oswiadczenia kandydata o:
- posiadanym obywatelstwie,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
- korzystaniu z pelni praw publicznych,
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do



przedtozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr

Karny).

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Pile w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w lipcu 2026 r. wynosit powyzej 6%.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

- kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,

- informacje w sprawach zwigzanych z ogloszeniem o naborze mozna uzyska¢ pod nr
tel. 67 352-84-46 lub 67 352-84-48.

Wybrani kandydaci na rozmowe kwalifikacyjng beda zobowigzani dostarczy¢
Swiadectwa pracy, dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, do$wiadczenie,
kwalifikacje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka (w
pokoju 210) w zamknigtych kopertach lub poczta/kurierem na adres O$rodka z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko kierownika dzialu pomocy Srodowiskowej
w terminie do 21 sierpnia 2026 r.

Dokumenty mozna sktada¢ réwniez za posrednictwem e-Doreczenia (AE:PL-46680-
68517-ECWET-17).

Oferty, ktore wptynga do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub niewlasciwym
kanatem komunikacji, nie beda rozpatrywane.

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszych termindw ma data wptywu
oferty do siedziby Osrodka, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.biuletyn.abip.pl/mopspila) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Osrodka.

Dyrektor MOPS w Pile

/-/ Marzena Amza
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