Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Kwiatowa 5
64-920 Pila

{nazwa i adres jednostki)

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA ROK 2025

etycznego postgpowania

w UWAGI'
Lp. ZAGADNIENIE TAK NIE OGRANICZONYM
: STOPNIU
[ 2 3 4 5 6
Czy zorganizowano i zapewniono adekwatny,
skuteczny 1 efektywny system kontroli
! zarzadeze] (z uwzglednieniem specyfiki i -
charakteru jednostki)?
Czy w ramach funkcjonujgcego w jednostee
systemu  kontroli  zarzadczej zapewniono X
realizacje celow i zadan:
1) zgodnos¢ dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewngtrznymi X
2) skutecznosc 1 et'ekt};:w_ﬂ-as_'é dzialania
X
2
3) wiarygodnosc¢ sprawozdan %
4) ochrona zasobow
X
5) przestrzeganie 1 promowanie zasad
X




UWAGI'

do Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z
dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. MF nr 15,

poz. 84)7

Lp. ZAGADNIENIE TAK NIE OGRAH:J;ZONYM
i P STOPNIU
[ 6) efektywnos¢ 1 skutecznos¢ przeplywu
informacji X
7) zarzadzanie ryzykiem
X
Czy w ramach funkcjonujgcego w jednostce
systemu  kontroli zarzadczej uwzgledniono
Standardy kontroli zarzadczej dla sektora
3 |tinansow publicznych, zawarte w zalaczniku X

"W przypadku zaznaczenia odpowiedzi JNIE™ lub . W OGRANICZONYM STOPNIU”, w kolumnie nr 4 lub 5, prosz¢ podaé przyczyny
zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. istotng slabos¢ kontroli zarzadezej, istotng nieprawidlowosé w
funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej oraz
planowany termin uwzglednienia danego zagadnienia w systemie kontroli zarzadezej.

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego oéwiadczenia

pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadcezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadezej dla sektora finansow

publicznych,




X procesu zarzidzania ryzykiem,
i audytu wewngtrznego.

3 kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewngtrznych,

X innych Zrodel informacji:

W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pile kadra kierownicza oprécz biezycego monitoringu realizacji celow 1 zadan sktada do 8
stycznia kazdego roku sprawozdante z realizacji planu dzialalnosct oraz oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej nadzorowanc) komorki
organizacyjnej za rok poprzedni. Dokumenty te stanowia informacje jak kontrola zarzadcza realizowana jest w poszczegolnych komorkach
organizacyjnych, co pozwala rzetelnie dokonaé tej oceny w skali calego odrodka. Dyrektor osrodka sporzadza sprawozdanie z wykonania

planu dziatalnosci osrodka za rok poprzedni.

Jednoczesnie oéwiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére moglyby wplyn:é na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Pita, 14.01.2026 1.




