REGULAMIN GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

           Załącznik 
do Zarządzenia nr  7/2026 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej
 z dnia  5 marca 2026 r.

REGULAMIN 
gospodarowania środkami
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
[bookmark: _Hlk169168478]w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej

Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z późn. zm.),
2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z późn. zm.).
4) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).

Postanowienia ogólne

§ 1 
1. Celem Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest ustalenie zasad i warunków korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz zasad przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej.
2. Podstawę gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zwanym dalej funduszem stanowią: przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, niniejszy regulamin, roczny plan rzeczowo-finansowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych tworzony zgodnie z załącznikiem nr 1, tabele wysokości świadczeń finansowanych z Funduszu i dopłat do tych świadczeń na dany rok (załącznik nr 2).

§ 2 
Ilekroć w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa o:
1. Funduszu - należy rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej;
2. Regulaminie - należy rozumieć Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej;
3. Ośrodku - należy rozumieć Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej;
4. Dyrektorze Ośrodka - należy rozumieć dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej;
5. Minimalnym wynagrodzeniu - należy rozumieć minimalne wynagrodzenie za pracę ogłoszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów.

§ 3 
1. [bookmark: _Hlk126155162]Administratorem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zapewniającym obsługę Funduszu oraz odpowiedzialnym za właściwe zarządzanie środkami funduszu jest Dyrektor Ośrodka we współdziałaniu z przedstawicielami załogi wybranym przez pracowników Ośrodka do reprezentowania ich interesów.
2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki Funduszu przechodzą na następny rok.
3. Regulamin Funduszu, jego wszystkie zmiany, roczny plan rzeczowo-finansowy i tabele wysokości świadczeń finansowanych z Funduszu i dopłat do tych świadczeń na dany rok po uzgodnieniu z przedstawicielami załogi Ośrodka zatwierdza Dyrektor Ośrodka.
4. Wyjaśnienie postanowień regulaminu oraz corocznego preliminarza wydatków należy do wspólnych kompetencji Dyrektora Ośrodka i reprezentantów pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.
5. [bookmark: _Hlk126933660]Przedstawiciele załogi zobowiązani są do zachowania w tajemnicy danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie świadczenia ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
6. Coroczny preliminarz wydatków ustalany jest do dnia 15 maja. 

§ 4 
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych. 
2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 
3. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdego uprawnionego emeryta i rencistę. 
4. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 

Przeznaczenie Funduszu

§ 5 
Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z funduszu w szczególności na:
0. dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we własnym zakresie,
0. [bookmark: _Hlk134624171]udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej pracownikom Ośrodka oraz emerytom i rencistom – byłym pracownikom, dla których Ośrodek był ostatnio zatrudniającym przed uzyskaniem przez nich statusu emeryta lub rencisty znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
0. [bookmark: _Hlk134624732][bookmark: _Hlk137212034]finansowanie usług kulturalno-oświatowych np.: bilety do kina, teatru, opery, operetki, cyrku, na koncerty muzyczne, występy estradowe, do galerii sztuki, muzeów i innych,
0. finansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla ogółu uprawnionych np.: wycieczki, majówki, biwaki, itp. organizowanych przez Pracodawcę lub zlecone instytucjom wyspecjalizowanym w sprzedaży tego typu usług
0. bezzwrotną pomoc materialną, rzeczową lub finansową osobom uprawnionym. 

Osoby uprawnione do ulgowych usług i świadczeń socjalnych

§ 6 
1. Do korzystania z różnych rodzajów i form działalności socjalnej uprawnieni są:
0. pracownicy ośrodka;
0. byli pracownicy ośrodka: emeryci, renciści, którzy dodatkowo składają oświadczenie (załącznik nr 5);
0. członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1 - 2.
1. Do uprawnionych członków rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza się:
1. pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do dnia ukończenia 18 roku życia, jeżeli kontynuują naukę - do czasu jej zakończenia, nie dłużej jednak niż do dnia ukończenia 25 roku życia, pod warunkiem, że nie zawarły związku małżeńskiego, nie pracują, mieszkają we wspólnym gospodarstwie i pozostają na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty;
1. osoby wymienione w pkt 1, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności - bez względu na wiek oraz w przypadku całkowitego ubezwłasnowolnienia takiej osoby także jej opiekuna prawnego;
1. współmałżonków, konkubentów.
1. Osoby, o których mowa w ust. 1 zwane są dalej osobami uprawnionymi.

Ogólne zasady przyznawania usług i świadczeń socjalnych

§ 7 
1. Przyznawanie usług i świadczeń socjalnych oraz wysokość dopłat z Funduszu, o których mowa w § 5, uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Osoba uprawniona składa informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej (załącznik nr 3) razem z wnioskiem o przyznanie świadczenia.

§ 8 
1. Przyznawanie usług i świadczeń socjalnych ma charakter uznaniowy i odbywa się na wniosek osoby uprawnionej.
1. Decyzje dotyczące sposobu podziału środków Funduszu oraz przyznawania świadczeń socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor Ośrodka po zaopiniowaniu przedstawicieli załogi.
2. W razie odmowy przyznania świadczenia osoba zainteresowana ma prawo w ciągu 14 dni odwołać się do Dyrektora Ośrodka. 
3. Rozpatrzenie odwołania następuje niezwłocznie. Ponowna negatywna decyzja Dyrektora Ośrodka jest ostateczna.
4. Osobą upoważnioną do wyrażenia zgody na przyznanie świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla Dyrektora Ośrodka jest główny księgowy w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej we współdziałaniu z przedstawicielami załogi. 
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy.

§ 9 
1. Osoba uprawniona ubiegająca się o przyznanie usługi lub świadczenia socjalnego jest zobowiązana złożyć każdorazowo wniosek o przyznanie usługi lub świadczenia socjalnego z Funduszu.
1. Wypełniony wniosek, o którym mowa w ust. 1, składa się w sekretariacie Ośrodka.
1. Dochodem przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegającej się o przyznanie usługi lub świadczenia socjalnego ze środków Funduszu jest suma miesięcznych dochodów brutto osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących z miesiąca poprzedzającego datę złożenia wniosku, pochodzących ze wszystkich źródeł, a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, także dochód z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego. Dochód z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego ustala się na podstawie przepisów ustawy o podatku rolnym.
1. Dochód osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących obejmuje w szczególności:
3. dochody otrzymane ze stosunku pracy;
3. emerytury i renty z dodatkami;
3. zasiłki;
3. dochód z działalności gospodarczej;
3. dochód z pracy zawodowej osiągany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stałej działalności wytwórczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieło lub zlecenia;
3. inne dochody podlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych;
3. dochód z gospodarstwa rolnego;
3. stypendia i zasiłki przyznane uczniom lub studentom;
3. alimenty, z tym że alimenty otrzymane powiększają dochód, a płacone – obniżają;
3. inne dochody niepodlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych.
1. W przypadku wątpliwości co do wiarygodności oświadczenia pracodawca może zażądać udowodnienia prawdziwości danych, których oświadczenie dotyczy.
1. Odmowa podania dochodów, o których mowa w ust. 3, oznacza rezygnację z ubiegania się o usługę lub świadczenie socjalne.
1. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do dopłaty z Funduszu, traci prawo do korzystania z Funduszu w danym rok.
§ 10 
Dopłaty do różnych rodzajów i form działalności socjalnej ustala się zgodnie z tabelą wysokości świadczeń finansowanych z ZFŚS i dopłat do tych świadczeń ustalaną na dany rok.
§ 11 
Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na usługi i świadczenia socjalne dopłata w pierwszej kolejności przysługuje osobom uprawnionym:
0. o szczególnie niskich dochodach na osobę;
0. samotnie wychowującym dzieci i osobom posiadającym rodziny wielodzietne;
0. wychowującym dzieci posiadające orzeczenie o niepełnosprawności;
0. wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone;
0. zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności lub posiadającym orzeczenie równoważne;
0. żyjącym w szczególnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

Szczegółowe zasady dofinansowania wypoczynku urlopowego

§ 12 
1. [bookmark: _Hlk145580144]Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we własnym zakresie przyznawane jest na poniższych zasadach:
1) dofinansowanie może być udzielane nie częściej niż raz na rok osobie uprawnionej, o której mowa w § 6;
2) wypoczynek musi obejmować 14 kolejnych dni (wlicza się soboty, niedziele i święta);
3) do wniosku o przyznanie dofinansowania za wypoczynek należy dołączyć wniosek o urlop;
2. [bookmark: _Hlk166240441]Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we własnym zakresie (załącznik nr 4) osoby uprawnione składają:
1) nie wcześniej niż 30 dni od dnia rozpoczęcia urlopu wypoczynkowego,
2) [bookmark: _Hlk199244825]nie później niż 30 dni po zakończeniu urlopu wypoczynkowego.
3. [bookmark: _Hlk199161575]Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we własnym zakresie złożony w innym terminie, o którym mowa w ust. 2, zostanie rozpatrzony odmownie.
4. Wypłata dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we własnym zakresie odbywać się będzie nie częściej niż 2 razy w miesiącu, tj. raz w pierwszej i raz w drugiej połowie miesiąca.
5. W przypadku gdy dofinansowanie zostało wypłacone przed urlopem, a osoba uprawniona nie wykorzystała wymaganych 14 dni wypoczynku wymagany jest zwrot otrzymanego przed przejściem na urlop dofinansowania w kwocie brutto na konto Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Ośrodka. 

Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej

§ 13
1. Bezzwrotna pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek.
2. Zapomoga stanowi bezzwrotną pomoc przyznawaną osobom uprawnionym znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej (załącznik nr 5) z tytułu:
1) zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradzież, pożar itp.),
2) długotrwałej choroby,
3) śmierci członka rodziny,
4) klęski żywiołowej,
5) trudnej sytuacji życiowej.
3. [bookmark: _Hlk192066255][bookmark: _Hlk192067897]Bezzwrotna pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa osobom uprawnionym może być też udzielana w okresie wzmożonych wydatków np.: w okresie zimowym, wiosennym itp. Na wniosek stanowiący załącznik nr 6.
4. Wypłata świadczeń następuje po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora w porozumieniu z przedstawicielami załogi na warunkach określonych w tabelach nr 3,4,5 załącznika nr 2 do Regulaminu.

Obieg dokumentów w sprawach świadczeń socjalnych

§ 14
Ustala się następujący obieg dokumentów dotyczących Funduszu:
1) Wnioski i dokumenty w sprawach o świadczenie składa się w sekretariacie Ośrodka.
2) Weryfikacji poprawności złożonego wniosku dokonuje pracownik zespołu ds. kadr.
3) Rozpatrzenia wniosków dokonuje Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami załogi.
4) Listy wypłat sporządzane są przez pracownika w zespole ds. kadr.
5) Kontrola list wypłat dokonywana jest przez pracownika w zespole ds. księgowości.
6) Zatwierdzenie list płac następuje przez Głównego Księgowego i Dyrektora.
7) Dekretacja list płac i dokonanie płatności dokonywane są przez pracownika w zespole ds. księgowości.

Klauzula informacyjna. Ochrona danych osobowych osób
uprawnionych do korzystania z ZFŚS

§ 15
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz o przysługujących Panu/Pani prawach z tym związanych.
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej z siedzibą: ul. Warchalskiego 3, 07-300 Ostrów Mazowiecka. 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pan/Pani kontaktować w sprawach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych poprzez adres e‑mail: sekretariat@mopsostrowmaz.pl.
3. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są przetwarzane w celu realizacji zadań administratora związanych z działalnością socjalną.
4. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
5. Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty realizujące usługi na rzecz Administratora lub z nim współpracujące na podstawie stosownych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych.
6. Dane osobowe mogą być przekazywane do podmiotów na podstawie przepisów prawa, np. Urzędu Skarbowego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
8. Dane osobowe przetwarzane będą również na podstawie Pana/Pani zgody wyrażonej poniżej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Podanie tych danych jest dobrowolne. 
9. W zakresie danych osobowych Pana/Pani dotyczących, przysługują następujące prawa:
· prawo dostępu do danych osobowych,
· prawo sprostowania danych np. gdy są nieaktualne lub nieprawdziwe,
· prawo do usunięcia danych – prawo przysługuje w ramach przesłanek 
i na warunkach określonych w art. 17 RODO,
· prawo ograniczenia przetwarzania – prawo przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 18 RODO,
· prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – prawo przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 21 RODO,
· prawo do cofnięcia zgody – tylko jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
· prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych.
10. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dane przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody ponadto będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach lub do czasu wycofania przez Pana/Panią zgody na przetwarzanie. 

Postanowienia końcowe

§ 16
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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