o aktywizacje zawodowa rodzicow, w celu uniknigcia umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej;
e poprawe relacji miedzy matzonkami i umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;
o utrzymanie abstynenciji alkoholowej matzonkéw.

W planach pracy wyznaczano ramowe terminy ich realizacji, zakfadane efekty podjetych dziatan
oraz ich ewaluacje. Asystenci sporzadzali potroczne sprawozdania opisowe oraz sporzgdzali
notatki stuzbowe z istotnych zdarzen. Na ich podstawie formutowano wnioski do modyfikacji planu
pracy na nastepny okres.

Asystenci rodziny, realizujgc zadania wynikajace z planéw pracy, wspotpracowali z kuratorami
sadu rodzinnego, kuratorami spotecznymi, psychologami z poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, poradnig leczenia uzaleznien, z wychowawcami w placowkach o$wiatowymi (przedszko-
lach, szkotach, specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych) w kwestiach dotyczacych roz-
wigzywania probleméw psychologicznych, wychowawczych, jak rowniez okreslenia mozliwych
form pomocy dla dzieci objetych wsparciem. Ponadto pomagali w formalnoéciach do urzedu pra-
cy, jak rowniez kierowali na terapie matzenska. Ponadto asystenci, na prosbe rodziny lub z wia-
snej inicjatywy (majac na uwadze skuteczno$¢ dziatania), towarzyszyli przy wizytach lekarskich
o roznej specjalizacji, monitorujac realizacje zalecen, jak np. obowigzkowe szczepienia czy tez
tzw. bilans u dzieci. Wszystkie ww. czynnosci byly chronologicznie odnotowane w kartach pracy
asystenta rodziny.

(akta kontroli str.21-24, 193-255, 260-261)

Nadzér nad pracq asystentéw rodziny sprawowany byt do dnia 15 lipca 2012 r. przez Dyrektora
Osrodka, a od dnia 16 lipca 2012 r. jest sprawowany przez Kierownika Dziatu Pomocy Srodowi-
skowej, ktory ww. zadania posiada w zakresie uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnoSci.
Stwierdzono, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami'® okresowe, pétroczne oceny sytuacii
rodzin byly zatwierdzone przez Dyrektora Osrodka. Opinia asystenta i jego wnioski odno$nie
modyfikacji planu pracy, opinia Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej na ten temat oraz
akceptacja Dyrektora byly wpisywane na trzech odrebnych dokumentach.

(akta kontroli str.109, 256-259)

Z wypowiedzi trzech asystentéw rodziny, z czego dwach aktualnie wykonujgcych prace w formie
umowy zlecenia i jednej osoby, ktéra byta asystentem do 30 wrze$nia 2012 r. wynika, iz podsta-
wowg przyczyng umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej bylo uzaleznienie rodzicéw od alko-
holu oraz ich bezradno$¢ w sprawach opiekuhczo-wychowawczych.

Dysfunkcyjno$¢ rodzicow w opiece i wychowaniu wiasnych dzieci taczyta sig z innymi dysfunk-
cjami, takimi jak: zaburzenie struktury rodziny w postaci nieustabilizowanych formalnie i spotecz-
nie zwigzkow, zwigzane z tym problemy w petnieniu rél rodzicielskich, matzefiskich, zawodowych,
brakiem nawykow higienicznych i uzaleznionym od przypadku zywieniem rodziny czy tez trudno-
$ciami adaptacyjnymi (brak umiejetno$ci zatatwiania spraw urzedowych oraz znajomosci przystu-
gujacych uprawnief).

Trudnosci, z jakimi najczesciej spotykali sie asystenci rodziny, miaty zwigzek z nieakceptowaniem
ich przez podopiecznych — traktowaniem ich jak obce osoby wiracajace sie w ich sprawy rodzin-
ne, czego konsekwencjg bylo tez wprowadzanie asystentéw w btad co do istotnych okolicznosci
funkcjonowania rodziny.

Wskazywane przez asystentow bariery w pracy, to przede wszystkim: zanizone poczucie wtasnej
wartosci rodziny objetej wsparciem, brak wiary we wiasne mozliwosci (zte wzorce wyniesione
z domu rodzinnego, konflikty i problemy komunikacyjne migdzy czionkami rodziny), brak pozy-
tywnych wzorcow postepowania, a co za tym idzie nieche¢ rodziny do zmiany trybu zycia. Temu
wszystkiemu towarzyszyt brak odpowiedniej motywacji do podnoszenia swoich kwalifikacji wobec
bardzo ograniczonej oferty pracy. Asystenci spotykali sie czesto z niechecig do zmiany stylu zy-
cia, zamykania si¢ w sobie czy tez powrotem do uzaleznienia. Jednym z podniesionych elemen-

13 Art. 15 ust. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



