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(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "

Elzbleta Kowallk-erowska

Dyrektor Mlejsklego Osrodka Pomocy Spotecznejw Mlnsku Mazowneck|m
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" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 13.08.1990;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.05.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

19,25.02.2014 r.
e m “loznaczenie dni. w ktérych przeprowadzono kontrole)
{2
Liczba:pracujacych: 48, w tym: L
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 6, &5

podmiotow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 42, w tym kobiet: 40, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Osrodek niekontrolowany.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowe)
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

DziatalnoS¢ gospodarcza nie jest objeta zakresem przedmiotowym Konwencji nr 81 dotyczacej
inspekcji pracy w przemysle i handlu.
Przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnienia przestepstwa Iub

wyKroczenia.
Przeprowadzenie kontroli nie jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia.

l. Informacje ogolne

Kontrola dotyczyta przestrzegania przez pracodawce wybranych przepisow z zakresu prawa pracy
w szczegolnosci profilaktycznych badan lekarskich (zakres czasu okresu od 2010 roku).

Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz doreczeniu
upowaznienia. W trakcie kontroli okazano ksigzke kontroli zewnetrznych i dokonano wpisu do niej.

Podmiot prowadzi dziatalnos¢ w zakresie: pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
iIndzie| niesklasyfikowana.

Podmiot utworzony z mocy uchwaty nr Xlll/91/90 Miejskiej Rady Narodowe] w Minsku
Mazowieckim z dnia 27 kwietnia 1990 roku.

W zaktadzie nie dziatajg zwigzki zawodowe, tym samym nie powotano spotecznego inspektora
pracy.

II. Stosunek pracy

Zakresem kontroli obieto nastepujacych pracownikow: —~ ostatni okres zatrudnienia,

— zatrudniona na podstawie umowy o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 01
pazdziernik 1998 rok, na czas okreslony, od dnia 01 pazdziernika 1998 roku, do dnia 31 grudnia
1998 roku, rodzaj pracy: opiekun.

Kolejna umowa o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 01 styczen 1999 rok, na czas nie
okreslony, od dnia 02 stycznia 1999 roku, rodzaj pracy: opiekun.
Ww. pracownik do dnia 19 lutego 2014 roku wykonuje prace na stanowisku opiekun.

od dnia 01 pazdziernika 1998 roku (ostatni okres zatrudnienia) zatrudniona na
stanowisku opiekun posiada:
wstepne badania lekarskie
— nie badano;
okresowe oraz kontrolne badania lekarskie
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekun (po okresie choroby trwajacej od 18 maja 2009 roku do dnia 26 czerwca 2009
roku) wydane przez lekarza posiadajgcego wymagane uprawnienia z dnia 25 czerwca 2009 roku
wazne do 28 sierpnia 2011 roku;
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekun wydane przez lekarza posiadajgcego wymagane uprawnienia z dnia 18
sierpnia 2011 roku wazne do 31 sierpnia 2013 roku:;
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekun (po okresie choroby trwajacej od 20 maja 2013 roku do dnia 31 sierpnia 2013

-r!-f.f;"?
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roku) wydane przez lekarza posiadajagcego wymagane uprawnienia z dnia 30 sierpnia 2013 roku
wazne do 31 sierpnia 2015 roku.

- —zatrudniona na podstawie umowy o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 20
kwiecien 1998 rok, na dwutygodniowy okres prébny, a nastepnie na trzy miesigczny czas
okreslony, od dnia 20 kwietnia 1998 roku, rodzaj pracy: opiekun.

Kolejna umowa o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 21 lipiec 1998 rok, na czas
okreslony, od dnia 21 lipca 1998 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku, rodzaj pracy: opiekun.

Kolejna umowa o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 01 styczen 1999 rok, na czas nie
okreslony, od dnia 02 stycznia 1999 roku, rodzaj pracy: opiekun.

Ww. pracownik do dnia 19 lutego 2014 roku wykonuje prace na stanowisku opiekun.

od dnia 20 kwietnia 1998 roku zatrudniona na stanowisku opiekun posiada:

wstepne badania lekarskie

— nie badano;

okresowe oraz kontrolne badania lekarskie

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekun wydane przez lekarza posiadajgcego wymagane uprawnienia z dnia 20
grudnia 2010 roku wazne do 20 grudnia 2013 roku;

— zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekun (po okresie choroby trwajacej od 14 sierpnia 2013 roku do dnia 20 grudnia
2013 roku) wydane przez lekarza posiadajacego wymagane uprawnienia z dnia 19 grudnia 2013
roku wazne do 31 grudnia 2015 roku.

- - — zatrudniona na podstawie umowy o prace, data zawarcia wskazana w
umowie: 01 styczen 2012 rok, na czas okreslony, od dnia 02 stycznia 2012 roku, do dnia 31
grudnia 2012 roku, rodzaj pracy: pracownik socjainy.

Kolejna umowa o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 20 grudzien 2012 rok, na czas
okreslony, od dnia 01 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013, rodzaj pracy: pracownik
socjalny.

Kolejna umowa o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 27 grudzien 2013 rok, na czas nie
okreslony, od dnia 01 stycznia 2014 roku, rodzaj pracy: pracownik socjainy.

Ww. pracownik do dnia 19 lutego 2014 roku wykonuje prace na stanowisku pracownik socjainy.

od dnia 02 stycznia 2012 roku zatrudniona na stanowisku pracownik socjainy
posiada:

wstepne badania lekarskie
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny + komputer wydane przez lekarza posiadajgcego wymagane

uprawnienia z dnia 29 grudnia 2011 roku wazne do 29 grudnia 20135 roku.

zatrudniona na podstawie umowy o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 09
grudzien 2013 rok, na czas okreslony, od dnia 09 grudnia 2013 roku, do dnia 30 czerwca 2014
roku, rodzaj pracy. pracownik socjainy.
Ww. pracownik do dnia 19 lutego 2014 roku wykonuje prace na stanowisku pracownik socjainy.

od dnia 09 grudnia 2013 roku zatrudniona na stanowisku pracownik socjainy
posiada:
wstepne badania lekarskie
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny — praca przy komputerze wydane przez lekarza posiadajgcego
wymagane uprawnienia z dnia 06 grudnia 2013 roku wazne do 31 grudnia 2016 roku.



— zatrudniony na podstawie umowy o prace, data zawarcia wskazana w
umowie: 30 kwiecien 2012 rok, na czas okreslony, od dnia 01 maja 2012 roku, do dnia 31
pazdziernika 2012 roku, rodzaj pracy: podinspektor.
Kolejna umowa o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 29 pazdziernik 2012 rok, na czas nie
okreslony, od dnia 01 listopada 2012 roku, rodzaj pracy: inspektor.
Ww. pracownik do dnia 19 lutego 2014 roku wykonuje prace na stanowisku inspektor.

od dnia 01 maja 2012 roku zatrudniony na stanowisku pracownik podinspektor,
od dnia 01 listopada 2012 roku zatrudniony na stanowisku inspektor posiada (zmiana stanowiska
pracy, na ktérym nie wystapita zmiana warunkéw w zakresie wystepujgcych czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych):
wstepne badania lekarskie
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku podinspektor — praca przy komputerze wydane przez lekarza posiadajgcego
wymagane uprawnienia z dnia 24 kwietnia 2012 roku wazne do 30 kwietnia 2014 roku.

— zatrudniona na podstawie umowy o prace, data zawarcia wskazana w
umowie: 02 lipca 2012 rok, na czas okreslony, od dnia 01 lipca 2012 roku, do dnia 31 grudnia 2012
roku, rodzaj pracy:. pracownik socjainy.
Kolejna umowa o prace, data zawarcia wskazana w umowie: 20 grudzien 2012 rok, na czas
okreslony, od dnia 01 stycznia 2013 roku, do dnia 30 czerwca 2014 roku, rodzaj pracy: pracownik
socjalny.
Ww. pracownik do dnia 19 lutego 2014 roku wykonuje prace na stanowisku pracownik socjalny.

| — od dnia 01 lipca 2012 roku zatrudniona na stanowisku pracownik
socjalny posiada:

wstepne badania lekarskie
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku pracownik socjalny wydane przez lekarza posiadajgcego wymagane uprawnienia z
dnia 21 czerwca 2012 roku wazne do 30 czerwca 2015 roku;

okresowe oraz kontrolne badania lekarskie

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny, kierowca samochodu stuzbowego kat ,B” wydane przez lekarza
posiadajacego wymagane uprawnienia z dnia 05 czerwca 2013 roku wazne do 30 czerwca 2016
roku.

d — zatrudniona na podstawie umowy 0 praceg, data zawarcia
wskazana w umowie: 01 styczen 2011 rok, na czas nie okreslony, od dnia 01 stycznia 2011 roku,
rodzaj pracy: starszy pracownik socjalny, od dnia 01 sierpnia 2013 roku rodzaj pracy: specjalista
pracy socjalne).

Ww. pracownik do dnia 19 lutego 2014 roku wykonuje prace na stanowisku specjalisty pracy
socjalne;.

) — od dnia 01 stycznia 2011 roku zatrudniona na stanowisku starszy
pracownik socjalny, od dnia 01 sierpnia 2013 roku zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy
socjalnej posiada (zmiana stanowiska pracy, na ktérym nie wystapita zmiana warunkow w zakresie
wystepujacych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych):
wstepne badania lekarskie
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny wydane przez lekarza posiadajgcego wymagane uprawnienia z
dnia 21 grudnia 2010 roku wazne do 21 grudnia 2013 roku;

-~V



okresowe oraz kontrolne badania lekarskie

— zaswiadczenie lekarskie o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku starszy pracownik socjalny ( ,niemozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy przez
kobiete w cigzy (art. 179 § 1 pkt 2)*', uwagi lekarza: ,przeciwwskazana praca w terenie’) wydane
przez lekarza posiadajacego wymagane uprawnienia z dnia 05 pazdziernika 2011 roku wazne na
okres cigzy (Okazano pismo z dnia 06 pazdziernika 2011 roku skierowane do ww. pracownika.
Ww. piémie m.in. zawarto zapisy o nastepujacej tresci: W zwigzku z dostarczonym
zadwiadczeniem lekarskim, na podstawie art. 179 § 1 pkt.2 Kodeksu pracy z dniem 06.10.2011r. do
dnia 20.03.2012r. ustalam dla Pani nowy zakres obowigzkéw stanowigcy zatgcznik do niniejszego
pisma. ...."),

~ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku starszy pracownik socjalny (po_okresie choroby trwajacej od 01 grudnia 2011 roku do
dnia 27 marca 2012 roku, od dnia 28 marca 2012 roku do dnia 11 wrzesnia 2012 roku

nieobecnos¢ usprawiedliwiona, od dnia 12 wrzesnia 2012 roku ww. pracownik przebywat na
urlopie wypoczynkowym) wydane przez lekarza posiadajgcego wymagane uprawnienia z dnia 03
pazdziernika 2012 roku wazne do 21 grudnia 2013 roku;

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku starszy pracownik socjalny, kierowca samochodu stuzbowego kat ,B" wydane przez
lekarza posiadajacego wymagane uprawnienia z dnia 05 czerwca 2013 roku wazne do 30 czerwca
2016 roku.

Zakresem kontroli objeto réwniez ostatnie skierowania na badania lekarskie dla ww. pracownikow.
Na podstawie w. ustalono:
e skierowanie na badania lekarskie okresowe z dnia 26 lipca 2013 roku dla
zatrudnionej na stanowisku opiekun — nie stwierdzono nieprawidtowosci;
e skierowanie na badania lekarskie kontrolne z dnia 26 lipca 2013 roku dla
zatrudnionej na stanowisku opiekun — nie stwierdzono nieprawidtowosci;
e skierowanie na badania lekarskie okresowe z dnia 12 grudnia 2013 roku dla
~ zatrudnionej na stanowisku opiekun — nie stwierdzono nieprawidtowosci;
e skierowanie na badania lekarskie kontrolne z dnia 12 grudnia 2013 roku dla
zatrudnionej na stanowisku opiekun — nie stwierdzono nieprawidtowosci;
e skierowanie na badania lekarskie wstepne z dnia 28 grudnia 2011 roku dla
zatrudnionej na stanowisku pracownik socjalny - nie stwierdzono
nieprawidtowosci;
e skierowanie na badania lekarskie wstepne z dnia 27 listopada 2013 roku dia
zatrudnionej na stanowisku pracownik socjalny — nie stwierdzono nieprawidtowosci;
e skierowanie na badania lekarskie wstepne z dnia 19 kwietnia 2012 roku dla

zatrudnionego na stanowisku podinspektor — nie stwierdzono
nieprawidtowosci;
e skierowanie na badania lekarskie okresowe z dnia 17 maja 2013 roku dla
zatrudnionej na stanowisku pracownik socjalny - nie stwierdzono
nieprawidtowosci;

e skierowanie na badania lekarskie okresowe z dnia 17 maja 2013 roku dla
zatrudnionej na stanowisku starszy pracownik socjalny - nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Okazano umowy zawarte pomiedzy Miejskim Osrodkiem Opieki Zdrowotnej a Samodzielnym
Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Minsku Mazowieckim ul. Szpitaina 37, t}..
e umowe nr 39/10 o $wiadczenie profilaktycznych badan zdrowotnych od dnia 02 maja 2011
roku do dnia 31 grudnia 2011 roku;
e umowe nr 8/MP/11 o $wiadczenie ustug profilaktycznych badan zdrowotnych od dnia 01
stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku;
e umowe nr 27/MP/13 o $wiadczenie ustug profilaktycznych badan zdrowotnych od dnia 01
stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku;
e aneks nr 1 do umowy nr 27/MP/13 na wykonywanie profilaktycznych badan zdrowotnych
przedtuzajacy ww. ustuge do dnia 31 grudnia 2014 roku.
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Ww. umowami Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Minsku
Mazowieckim ul. Szpitalna 37 zobowigzat si¢ m.in. do wykonywania badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)'” zatacznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono'”’ tozsamos¢:

T I IT T t ERRRR e Rl

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/ nie pobrano’™ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielono'" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza-sie/ nie zatacza sie”’ zatgcznikéw: — , stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

T ERE TR llll"rrIillliiilll|ll|||-p---+llu-llll-llllllllll--IH-!!lhllilllllilll!ll!-I-!'Iliii-ih-iililll-il-l-fi-lff'rtt-bpblfq-l'l-lll-!lllr-'!lr!!---'-i-iliii-ll-lll-llHI-Il-I-Il-l|-I-I|l|l-|-lll-ll-lllll!lulII--qi-l aEmEREE AR

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
podinspektor.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

INSPEKTOR, PRACY

Na tym protokot zakonczono.

Minsk Mazowiecki, dnia 25.02.2014 e QL TOMES 2 ArOzY gk
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu '&SM 020/”[ Y..... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
w Minsiff] Mpypwieck s _ 05-300 Minsk Mazowleck
......... RGENTAER N .s . M1/ Iﬂ'. mm
(podpis-i)piecz@ciosoby Hepregentujace] f odmigt KQNHIBWEDY), 25 758.0046, 25-752-05-08
NIP 822-113-50-79, Regon 005172770

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

0
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> Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicag przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniosek-/ nie ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w orotokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi€ na piSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiestono /| nie wniesiono / zeostana
wniesione™** do dnia ........5m=.........

k)

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcil Pracy).**

X _
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