Whnioski pokontroine

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowiagzek poinfor-
mowania NIK o spo-
sobie wykorzystania

uwag i wykonania
whnioskow

tow byta opinia o zbyt malej liczbie godzin w umowach zleceniach przeznaczonych na realizacje
planu pracy przez asystenta w relacji do liczby rodzin, ktérymi ma sie zajmowac.

(akta kontroli str. 262-268)
Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w zbadanym zakresie.
IV. Uwagi i wnioski
Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba Kontroli odstepuje
od formutowania uwag i wnioskéw pokontrolnych.
V. Pozostate informacje i pouczenia
Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. 0 Najwyzszej Izbie Kontroli'4, kierownikowi jednostki
kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezenh do wystapienia pokon-
trolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig do dyrektora Departamentu
Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli. NajwyZzsza Izba Kontroli, odstepujac od
formutowania uwag i wnioskéw, nie oczekuje przedstawienia przez Panig Dyrektor mformaCJl
o ktorej mowa w art. 62 ustawy o NIK.

Warszawa, dniaCgrudnia 2013 .
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