
Wnioski pokontrolne

Prawo zgłoszenia

zastrzeżeń

Obowiąek poinfor-

mowania NlK o spo-

sobie wykozystania

uwag iwykonania

wniosków

tów była opinia o zbyt maĘ liczbie godzin w umowach zleceniach przeznaczonych na realizację

planu pracy pzez asystenta w relacji do liczby rodzin, którymi ma się zajmować.

(akta kontroli str, 262-268)

Najwyższa lzba Kontroli ocenia pozytywnie działalność w zbadanym zakresie.

lV. Uwagi iwnioski
Pzedstawiając powyższe oceny wynikające z ustaleń konholi, Najwyższa lzba Kontroli odstępuje

od formułowania uwag i wniosków pokontrolnych,

V. Pozostałe informacje i pouczenia

Wystąpienie pokontrolne zostało spoządzone w dwóch egzemplazach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli,

Zgodnie zań.54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej lzbie Kontrolila, kierownikowijednostki

kontrolowanej przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie umotywowanych zastzeżeń do wystąpienia pokon-

trolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania, Zaskzeżenia zgłasza się do dyrektora Depańamentu

Pracy, Spraw Społecznych i Rodziny Najwyższej lzby Konkoli. Najwyższa lzba Kontroli, odstępując od

formułowania uwag i wniosków, nie oczekuje pzedstawienia pnez Panią Dyrektor informacji,

o któĘ mowa w ań. 62 ustawy o NlK.

Warszawa, dniÓQrudnia 2013 r.
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