cena czasthkowa

Opis stanu
faktycznego

Roczne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonania zadan, realizowanych w ramach Resor-
towego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ze $rodkéw budzetu paristwad,
za 2012 r. zostato terminowo przekazane do Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego, tj. do konca
stycznia 2013 r. Wykazane w nich dane dotyczace poniesionych wydatkow byly zgodne z zapi-
sami w ewidencji ksiegowej, a przyznane $rodki zostaty wykorzystane w catosci.
Dyrektor Osrodka przedstawit w dniu 25 lutego 2013 r. Prezydentowi Miasta roczne sprawozdanie
z realizacji wszystkich zadan za 2012 r., w tym sprawozdanie w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, ktére zawierato m.in. zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
asystentow rodziny®.

(akta kontroli str.141-192)

Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym
zakresie.

2. Wspotpraca asystentow rodziny w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
z innymi instytucjami zaangazowanymi w prace na rzecz rodzin

Osrodek, zgodnie z celami okre$lonymi w Statucie, realizuje zadania nakierowane na przezwy-
cigzenie trudnych sytuacji zyciowych, rozwijanie umiejetnosci opiekuhczo-wychowawczych rodzi-
cow i opiekunow dzieci, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych oraz wspie-
ranie aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzin. W tym celu Dyrektor O$rodka powofat'® trzyoso-
bowy Zespdt Koordynujacy ds. Rodziny; prace Zespotu koordynuje Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowe;.

(akta kontroli str. 110)
Szczegotowym badaniem dotyczacym realizacji przez asystentow rodziny ustawowych zadan
objeto dokumentacje 25 rodzin, ktorym asystenci udzielali wsparcia w okresie od kwietnia 2012 r.
do wrzesnia 2013 r. Ustalono, ze procedura przydzielania asystenta rodziny odbywata sig zgodnie
z obowigzujacymi przepisami'!, na podstawie wywiadu Srodowiskowego o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczych oraz wniosku pracownika socjaine-
go. W okresie do dwoch tygodni od wywiadu $rodowiskowego, w ktorym wnioskowano o przydzie-
lenie asystenta rodziny, zatwierdzany byt przez Dyrektora O$rodka plan pracy z rodzing sporza-
dzony przez asystenta. Asystenci wypetniali postanowienia zawarte w planie'2: omawiali sprawy
i problemy wynikajace z pracy z rodzinami oraz z pracownikami socjalnymi i innymi pracownikami
zatrudnionymi w Os$rodku, rejestrujac ten fakt w Karcie pracy asystenta rodziny. Wspotpraca
z pracownikami socjalnymi polegata na biezacej wymianie informacji dotyczacej funkcjonowania
rodziny (opartej o $rodowiskowy kwestionariusz rodziny), konsultowaniu opracowania planu pracy
z rodzing i planu pomocy dziecku, a takze planowaniu dla niej pomocy finansowe;.
W kazdym ze skontrolowanych przypadkéw plany pracy z rodzing, stanowigce podstawe dziata-
nia, byly opracowane przez asystentow we wspotpracy z czlonkami rodziny oraz w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. Zgodnie z wymogami ustawowymi zawieraty m.in.: okre$lenie realizo-
wanego celu (dtugoterminowy, krotkoterminowy), zakres dziatan cztonkéw rodziny, jak rowniez
prowadzacego asystenta. Ustalone w planach cele obejmowaty m.in.:
o ksztaftowanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych oraz poprawe sytuacji bytowej, w tym

mieszkaniowej, ktéra ma znaczacy wplyw na funkcjonowanie rodziny;

o stymulowanie postaw prospotecznych;
e odejscie od trybu zycia majacego negatywny wptyw na stan zdrowia;
o ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci rodzicielskich;
e prace na rzecz powrotu dzieci do rodziny;

8  Por. § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2012 . (Dz. U. z 2012r., poz. 1371).
9 Podstawa prawna: art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej.

10 Zarzadzenie Dyrektora MOPS nr 33/2013 z dnia 16 wrze$nia 2011 r.

" Art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

12 Jak wyzej —art. 15.



