7

cowka niepubliczna ($wietlica srodowiskowa z elementami socjoterapii), prowadzona przez Cari-
tas Diecezji Warszawsko-Praskiej.

(akta kontroli str. 66-67, 70-91)
Wedtug stanu na koniec 2011 r. w Osrodku zatrudnione byly 33 osoby na 32 etatach, z tego 6 na
stanowiskach urzedniczych, 25 pracownikéw socjalnych i opiekunéw oraz 2 na stanowiskach
pomocniczych i obstugi (informatyk i radca prawny w wymiarze po 'z etatu). W dniu 31 grudnia
2012 r. zatrudnionych byto 42 osoby na 41 etatach, z tego16 na stanowiskach urzedniczych, 25
pracownikow socjalnych i opiekunow oraz 1 informatyk. Na dzien 31 pazdziernika 2013 r.
w Osrodku zatrudnionych byto 40 osob na 40 etatach, z tego 16 na stanowiskach urzedniczych,
23 pracownikow socjalnych i opiekunéw i 1 informatyk.

Realizujac zadania okre$lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
z dniem 2 kwietnia 2012 r. na stanowisku asystenta zatrudnione zostaly na podstawie umowy
Zlecenia 2 osoby w wymiarze 10 godzin pracy tygodniowo na okres do 31 grudnia 2012 r. Osoby
te zlozyly wniosek o wczesniejsze rozwigzanie umowy, ktére zostaly rozwigzane we wrzeéniu
2012 r. Jednocze$nie we wrzesniu 2012 r. zostaly podpisane podobne umowy zlecenia z kolej-
nymi dwoma osobami, z ktorych jedna zakoriczyta umowe zlecenie z koncem maja 2013 r. (urlop
macierzyniski). Na jej miejsce od 1 czerwca 2013 r. zatrudniono kolejng osobe na umowe zlecenie
do korica 2013 r. Umowy zlecenia dla asystentéw rodzin, ktérzy nie rezygnowali z pracy, byty
przedfuzane aneksami na okresy kilkumiesieczne.

Zatrudnieni asystenci, stosownie do art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, posiadali odpowiednie kwalifikacje, tj. m.in.: wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne
o specjalno$ci m.in.: praca socjalna i organizacja pomocy spotecznej, pedagogika resocjalizacyj-
na. W zadnym momencie okresu objetego kontrolg liczba pozostajacych pod opiekg asystenta
rodzin nie przekraczata ustawowej normy wynoszacej 20 rodzin’.

(akta kontroli str.21-34, 112-113)

W planie finansowym oraz w ewidencji ksiegowej O$rodka, wydatki zwigzane z pracg asystentow,
ujmowane byly w dziale 852 Pomoc spofeczna, rozdziat 85206 Wspieranie rodziny, w § 4170
wynagrodzenia bezosobowe. Dotacje z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej rozliczane byty
przez konto analityczne w § 4170 Asystent rodziny.

Wydatki Miasta Miisk Mazowiecki wyniosty w 2012 r. 109.507,7 tys. zt, w tym na pomoc spotecz-

ng 12.367,9 tys. zt, za$ w | pdiroczu 2013 r. odpowiednio 49.208,0 tys. zti 6.697,3 tys. zt.

Na wynagrodzenia brutto asystentow rodziny wydatkowano w 2012 r.28,8 tys. zt, z tego 17,6 tys.

zt z budzetu gminy oraz 11,2 tys. zt z dotacji, za§ w | pétroczu 2013 r. odpowiednio 19,5 tys. zt

(13,8 tys. zti 5,7 tys. z}).

Dotacje przyznawane byly przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Resortowego

programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2012: Asystent rodziny | i Il

edycja, a w 2013 r. Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Dotacje te stano-

wity w 2012 r. i | potroczu 2013 r. odpowiednio 39,1% i 29,2% ogdtu Srodkéw wydatkowanych na
wynagrodzenia asystentéw rodziny.

Udziat wydatkéw poniesionych przez Miasto Minsk Mazowiecki na rzecz asystentow rodziny

w wydatkach na pomoc spoteczng oraz w odniesieniu do tacznych wydatkow gminy byt nastepu-

jacy:

e w2012 r. wydatki ogotem wyniosty 109.507 tys. zt, czyli wskaznik wydatkow na asystenta
rodziny wyniost 0,03%; wydatki na pomoc spoteczng wyniosty 12.367,9 tys. zt i wskaznik
wydatkow na asystenta rodziny wyniost 0,2%;

e w | pbiroczu 2013 r. wydatki ogotem wyniosty 49.208,0 tys. zt, wskaznik wydatkow na asy-
stenta rodziny wyniost 0,04%; wydatki na pomoc spoteczng wyniosty 6.697,3 tys. zt i wskaz-
nik wydatkéw na asystenta rodziny wyniost 0,3%.

(akta kontroli str. 114-140)

Art. 15 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



