              			       

,,Czas na aktywność w Mińsku Mazowieckim’’ 
projekt współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego 

                                                                                                  Załącznik nr 1 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Tytuł zamówienia: organizacja i przeprowadzenie poradnictwa indywidualnego 
i grupowego w zakresie doradztwa zawodowego, psychologicznego oraz prawnego w ramach Klubu Integracji Społecznej dla uczestników projektu „Czas na aktywność w Mińsku Mazowieckim” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Fundusz Społecznego.

CPV: 85312320-8 – usługi doradztwa, 
CPV: 80570000-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego,
CPV: 79110000-8 – usługa doradztwa prawniczego, 
CPV: 85121270-6 – usługi psychiatryczne lub psychologiczne

I. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest: organizacja i przeprowadzenie poradnictwa 
indywidualnego i grupowego w ramach Klubu Integracji Społecznej w zakresie doradztwa zawodowego, psychologicznego i prawnego dla 15 uczestników projektu „Czas na aktywność w Mińsku Mazowieckim” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego.
II. Cel projektu
Celem projektu jest podniesienie aktywności społecznej i mobilności środowiskowej oraz zwiększenie szans przygotowania do życia społecznego 
i zawodowego osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej MOPS w Mińsku  Mazowieckim.
III. Grupa docelowa projektu – odbiorcy usług szkoleniowych
Grupą docelową jest 15 osób zamieszkujących na terenie miasta Mińsk Mazowieckim, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, nieaktywnych zawodowo, zagrożonych  wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej.  
IV. Zakres zamówienia obejmuje:

Zadanie nr  1 – przeprowadzenie indywidualnego i grupowego  poradnictwa psychologicznego oraz przeprowadzenie spotkań grupy samopomocowej z udziałem psychologa w ramach Klubu Integracji Społecznej dla 15  beneficjentów ostatecznych. 
1. Miejsce wykonania usługi: siedziba Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej przy ul. Kościuszki 25A.
2. Termin realizacji zamówienia: od  dnia podpisania umowy do  30 listopada 2013r.
3. Ilość uczestników szkolenia: 15 osób
4. Celem poradnictwa psychologicznego jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi, udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej, ustalanie działań zmierzających do zaspokojenia potrzeb społecznych, psychicznych i biologicznych, nabycie umiejętności interpersonalnych i rodzicielsko-wychowawczych, zwiększenie umiejętności radzenia sobie ze stresem i przezwyciężania trudności życiowych, nabycie umiejętności komunikowania i skutecznego porozumiewania, zwiększenie zaufania we własne siły. 
5. Celem indywidualnego poradnictwa psychologicznego będzie udzielenie uczestnikom projektu pomocy poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji w zakresie pomocy w wyborze szkolenia zawodowego, rozpoznanie mocnych stron i deficytowych w zakresie potencjału zawodowego, motywowanie do działania i do postawy aktywnej, wyznaczanie celów długoterminowych i kroków na drodze do ich realizacji, pomoc w rozwiązywaniu problemów uczestnika, motywowanie do uczestnictwa w projekcie. Tematykę spotkań należy dostosować do indywidualnych, zdiagnozowanych potrzeb uczestników. Dla każdej  z osób ma zostać opracowana indywidualna karta poradnictwa psychologicznego. 
6. Celem grupy samopomocowej  jest zmiana własnych osobistych warunków życia, zniesienie izolacji zewnętrznej (społecznej, towarzyskiej) i wewnętrznej (osobistej, duchowej), pomoc samym sobie w kręgu osób dotkniętych takim samym problemem. Grupa samopomocowa zostanie dostosowana do zdiagnozowanych problemów uczestników.
7. Poradnictwo indywidualne w okresie trwania umowy wynosi 45 godzin tj. średnio po 3 godziny na 1 uczestnika.
8. Poradnictwo grupowe (w tym spotkania grupy wsparcia) wynosi 205 godzin w okresie trwania umowy. 
9. Łączny wymiar indywidualnego i grupowego poradnictwa psychologicznego oraz spotkań grupy samopomocowej  wynosi 250 godzin  w okresie trwania umowy. Średnio po 16 godzin na 1 uczestnika. Do obowiązków psychologa będzie należało prowadzenie grupy samopomocowej, pełnienie roli moderatora.
10. Wsparcie indywidualne będzie świadczone na przemian ze wsparciem grupowym, ustalonym na podstawie harmonogramów miesięcznych z Zamawiającym.
11. Zamawiający przez jedną godzinę dydaktyczną zajęć rozumie 45 minut.
12. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 8.00 
 a zakończenie nie później niż na godz. 16.00. 
13. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia.
14. Wykonawca zapewni, że program i przeprowadzenie zajęć musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa. Program Wykonawca przedkłada wraz z ofertą. 
15. Program poradnictwa psychologicznego powinien obejmować: to m.in. zagadnienia w zakresie określenia indywidualnych ścieżek integracji społecznej i zawodowej dla uczestników projektu, komunikację interpersonalną, umiejętności społeczne, samoocena, autoprezentacja, organizacja czasu wolnego, techniki negocjacji, asertywność, znajomość specyfiki stresu, inteligencja emocjonalna a osiąganie satysfakcji w sferze osobistej, zawodowej i społecznej, optymizm jako klucz do sukcesu, gospodarowanie budżetem domowym, panowanie nad emocjami, kultura osobista, motywowanie do zmiany, organizacja czasu wolnego, rodzinnego i zawodowego, sposoby radzenia sobie z konfliktem, zasoby osobiste a pozytywna zmiana w życiu. Zamawiający wymaga aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia.
16. Wykonawca zapewni uczestnikom w trakcie zajęć grupowych: 
a) serwis kawowy. Serwis kawowy ma obejmować m.in.: kawę, herbatę 
i dodatki (cukier, śmietankę lub mleko, cytrynę), napoje, ciastka, paluszki oraz naczynia jednorazowe. Serwis kawowy ma być stale dostępny w godzinach realizacji doradztwa grupowego,
b) obiady, zgodnie z opisem: zupa, ciepłe danie główne tj. posiłek składający się zamiennie z ziemniakami, frytkami, kaszą, ryżem, porcji mięsa wieprzowego, drobiowego, wołowego  lub ryby i dodatku jarzynowego 
w formie surówki, sok  i woda mineralna.
17. Ciepłe danie główne  tj. posiłek mięsny  przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 6 godzin dydaktycznych.
18. Wykonawca jest zobowiązany do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zawarcie umowy ubezpieczenia nie później niż 24 godziny przed terminem rozpoczęcia szkolenia.
19. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały szkoleniowe (teczka, notes, długopis), edukacyjne, sprzęt dydaktyczny dla uczestników (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart), warunki w czasie zajęć powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali  należy umieścić  logo EFS i POKL i nazwę realizowanego projektu.
20. Wykonawca ma obowiązek przekazania bezpłatnie po jednym egzemplarzu materiałów  dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program zajęć i harmonogram zajęć  na 3 dni przed każdym szkoleniem.
21. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu zajęć w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu zajęć szkolenia wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację programu  tj. kserokopie dziennika zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników zajęć, indywidualnych kart udzielonego poradnictwa, potwierdzenia odbioru materiałów edukacyjnych, cateringu, kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia, kopię ankiet oceny szkolenia.
22. Wykonawca ma obowiązek przeprowadzić ewaluację prowadzonego szkolenia  i przekazać dokumentację ewaluacji Zamawiającemu.
23.  Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie  poinformować Zamawiającego   /nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników zajęć lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu zajęć.
24. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji Zamawiającemu.
25. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.
26. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach , dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w Mińsku Mazowieckim”. 
Zadanie  nr 2 – przeprowadzenie indywidualnego i grupowego  poradnictwa zawodowego dla 15  beneficjentów ostatecznych

1. Miejsce wykonania usługi: siedziba Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej przy ul. Kościuszki 25A.
2. Termin realizacji zamówienia: od dnia podpisania umowy do 30  listopada 2013 r.
3. Ilość uczestników zajęć szkolenia: 15 osób.
4. Celem doradztwa zawodowego jest m.in. nabycie wiedzy z zakresu poruszania się na otwartym rynku pracy, wzrost umiejętności autoprezentacji i kreowania własnej osoby, podniesienie aktywizacji zawodowej, wzrost motywacji i aspiracji zawodowych, przełamanie niechęci do pracy i poczucia bezradności, podjęcie zatrudnienia. W czasie spotkań uczestnik i uczestniczka powinien poznać swój potencjał i nowe możliwości co do swojej przyszłej aktywności zawodowej.
5. Poradnictwo indywidualne w okresie trwania umowy wynosi 45 godzin tj. średnio po 3 godziny na 1 uczestnika.
6. Poradnictwo grupowe w okresie trwania umowy wynosi 378 godzin. 
7. Łączny wymiar indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego wynosi 423 godziny w okresie trwania umowy. Średnio po 28 godzin na 1 uczestnika.
8. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 8.00 
a zakończenie nie później niż na godz. 16.00. 
9. Zamawiający przez jedną godzinę dydaktyczną zajęć rozumie 45 minut.
10. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia
11. Wsparcie indywidualne będzie świadczone na przemian ze wsparciem grupowym, ustalonym na podstawie harmonogramów miesięcznych z Zamawiającym.
12. Wykonawca zapewni, że program szkolenia i przeprowadzenie zajęć musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa. Program Wykonawca przedkłada wraz z ofertą. 
13. Świadczenie usług doradztwa zawodowego indywidualnego i grupowego ma być ukierunkowane w szczególności na: świadczenie usług w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego, związanych z planowaniem kariery zawodowej, udzielanie indywidualnych i grupowych informacji i porad zawodowych, udzielanie porad indywidualnych i grupowych związanych z podejmowaniem decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu, kierunku dalszego kształcenia lub szkolenia zawodowego oraz miejsca pracy. Przekazywanie wiedzy i informacji o zawodach, możliwościach zdobycia kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy, stosowanie właściwych metod, narzędzi i technik z obszaru poradnictwa zawodowego. 
14. Zakres merytoryczny doradztwa zawodowego obejmuje:
analizę dotychczasowej i obecnej sytuacji zawodowej uczestników projektu, poznanie własnego kapitału możliwości i zdolności, ABC poszukiwania pracy, wskazanie możliwych szans na lokalnym rynku pracy, nabycie umiejętności przygotowania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), rozmowa kwalifikacyjna, przezwyciężanie ograniczeń związanych 
z niepełnosprawnością i chorobą, zapoznanie z przepisami BHP, pomoc w zaplanowaniu indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego, określenie predyspozycji zawodowych i wybór właściwego szkolenia zawodowego zgodnego z predyspozycjami, stanem zdrowia, przygotowanie do samodzielnego planowania działań aktywizujących zawodowo, Indywidualny Plan Działania. Zamawiający wymaga aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. Doradca zawodowy uwzględnia sytuację życiową klienta, jego możliwości psychofizyczne, potrzeby rynku pracy i możliwości systemu edukacyjnego.
15. Wykonawca zobowiązuje się do opracowania szczegółowego harmonogramu i programu doradztwa zawodowego oraz przedłożenia go do zaakceptowania Zamawiającemu nie później niż 3 dni od dnia zawarcia umowy.
16. Wykonawca wyda Zamawiającemu opinię, zawierająca co najmniej: 
a)informację o predyspozycjach klienta w zakresie możliwych do wykonywania 
   zawodów,
b)wytyczne dla pracownika socjalnego dotyczące dalszej pracy z klientem, zawierające: wskazane formy pracy z klientem budujące jego kompetencje zawodowe, kompetencje klienta, które należy utrwalać w ramach pracy socjalnej, informacje o szczególnych zdolnościach/ograniczeniach klienta mogących mieć wpływ na jego karierę zawodową.
17. Doradca w przypadku doradztwa zawodowego indywidualnego, będzie wypełniał kartę indywidualnych usług doradczych w trakcie poszczególnych spotkań. Karta indywidualnych usług doradczych będzie potwierdzana przez klienta. W przypadku doradztwa zawodowego grupowego wymagane jest prowadzenie dziennika zajęć oraz listy obecności.
18. Wykonawca zapewni w trakcie poszczególnych zajęć wyżywienie dla uczestników  w postaci :
a) serwis kawowy. Serwis kawowy ma obejmować m.in.: kawę, herbatę 
i dodatki (cukier, śmietankę lub mleko, cytrynę), napoje, ciastka, paluszki. Serwis kawowy ma być stale dostępny w godzinach realizacji doradztwa grupowego,
b) obiady, zgodnie z opisem: zupa, ciepłe danie główne tj. posiłek składający się zamiennie z ziemniakami, frytkami, kaszą, ryżem, porcji mięsa wieprzowego, drobiowego, wołowego  lub ryby i dodatku jarzynowego 
w formie surówki, sok  i woda mineralna.
19. Ciepłe danie główne tj. posiłek mięsny przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 6 godzin dydaktycznych.
20. Wykonawca jest zobowiązany do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia.
21. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały edukacyjne, sale do przeprowadzenia zajęć, sprzęt dydaktyczny dla uczestników (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart), zakupić produkty żywnościowe na potrzeby przeprowadzenia szkolenia, niezbędny sprzęt wykorzystywany w trakcie szkoleń, warunki w czasie zajęć powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali  należy umieścić  logo EFS 
i POKL i nazwę realizowanego projektu.
22. Wykonawca ma obowiązek przekazania bezpłatnie po jednym egzemplarzu materiałów Zamawiającemu oraz szczegółowy program zajęć i harmonogram zajęć  na 3 dni przed każdym szkoleniem.
23. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu zajęć w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu zajęć szkolenia  wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację tj. karty indywidualnych usług doradczych, kserokopie indywidualnych planów działania wraz z potwierdzeniem ich odebrania przez uczestników zajęć, kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników zajęć, potwierdzenia odbioru materiałów dydaktycznych, cateringu, kserokopie zaświadczeń z ukończonych zajęć wraz z potwierdzeniem ich odbioru lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie zajęć, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń, kopię ankiet oceny szkolenia oraz  inne dokumenty związane z realizacją usługi, o które zwróci się Zamawiający.
24. Wykonawca ma obowiązek przeprowadzić ewaluację na początku trwania szkolenia i na zakończenie prowadzonego  szkolenia i przekazać dokumentację ewaluacji Zamawiającemu.
25.  Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie  poinformować Zamawiającego  /nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników zajęć lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu zajęć.
26. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników 
w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji Zamawiającemu.
27. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.
28. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych (teczka, notes, długopis), dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie 
 „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność 
w Mińsku Mazowieckim”.
29. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
30. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia zastępstwa w przypadkach, kiedy wybrany wykładowca nie będzie mógł z przyczyn obiektywnych przeprowadzić zajęć.
31. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia wizualizacji zajęć w postaci zdjęć na płycie CD.
32. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia protokołu zdawczo – odbiorczego dotyczącego wykonania przedmiotu zamówienia w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć.
33.  Wykonawca zobowiązuje się do dołożenia należytej staranności przy wykonywaniu umowy.
Zadanie nr 3 – przeprowadzenie indywidualnego i grupowego  poradnictwa prawnego dla 15  beneficjentów ostatecznych

1. Miejsce wykonania usługi: siedziba Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej przy ul. Kościuszki 25A.
2. Termin realizacji usługi: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2013 r. 
3. Ilość uczestników szkolenia: 15 osób.
4. Celem poradnictwa prawnego jest wsparcie indywidualne i grupowe w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno-zawodowych umożliwiających powrót do życia społecznego (powrót na rynek pracy i aktywizacja zawodowa), w tym poradnictwo specjalistyczne (m.in. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach). 
5. Poradnictwo indywidualne w okresie trwania umowy wynosi 30 godzin tj. średnio po 2 godziny na 1 uczestnika.
6. Poradnictwo grupowe w okresie trwania umowy wynosi 30 godzin tj. średnio po 3 godziny na 1 uczestnika.
7. Łączny wymiar indywidualnego i grupowego poradnictwa prawnego wynosi 148 godzin w okresie trwania umowy.  Średnio po 11 godzin na 1 uczestnika.
8. Preferowane godziny zajęć: rozpoczęcie nie wcześniej niż o godz. 8.00 a zakończenie nie później niż na godz. 16.00. 
9. Zamawiający przez jedną godzinę dydaktyczną zajęć rozumie 45 minut
10. Kadra dydaktyczna powinna posiadać kwalifikacje i doświadczenie dotyczące przedmiotu zamówienia.
11. Wsparcie indywidualne będzie świadczone na przemian ze wsparciem grupowym, ustalonym na podstawie harmonogramów miesięcznych z Zamawiającym.
12. Wykonawca zapewni, że program poradnictwa i przeprowadzenie zajęć musi odbyć się zgodnie z obowiązującymi  przepisami prawa. Program poradnictwa Wykonawca przedkłada wraz z ofertą.
13. Program poradnictwa prawnego powinien obejmować: m.in. poradnictwo prawne w zakresie prawa pracy, ochrony wynagrodzenia, ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, prowadzenie konsultacji i udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów indywidualnych uczestnika (interwencja kryzysowa, kodeks rodzinny i opiekuńczy). Zamawiający wymaga aby program zajęć zawierał co najmniej w/w zagadnienia. Tematykę spotkań należy dostosować do indywidualnych, zdiagnozowanych potrzeb uczestników.
14. Wykonawca zapewni w trakcie poszczególnych zajęć wyżywienie dla uczestników  w postaci:
a) serwis kawowy. Serwis kawowy ma obejmować m.in.: kawę, herbatę 
i dodatki (cukier, śmietankę lub mleko, cytrynę), napoje, ciastka, paluszki. Serwis kawowy ma być stale dostępny w godzinach realizacji doradztwa grupowego,
b) obiady, zgodnie z opisem: zupa, ciepłe danie główne tj. posiłek składający się zamiennie z ziemniakami, frytkami, kaszą, ryżem, porcji mięsa wieprzowego, drobiowego, wołowego  lub ryby i dodatku jarzynowego 
w formie surówki, sok  i woda mineralna.
15. Ciepłe danie główne tj. posiłek mięsny przysługuje w dniach gdy zajęcia trwają powyżej 6 godzin dydaktycznych.
16. Wykonawca jest zobowiązany do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków osoby będące uczestnikami szkolenia. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zawarcie umowy ubezpieczenia nie później niż 24 godziny przed terminem rozpoczęcia szkolenia.
17. Wykonawca ma obowiązek zapewnić niezbędne materiały edukacyjne, sprzęt dydaktyczny dla uczestników (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart), warunki w czasie zajęć powinny być zgodne z przepisami BHP. W sali  należy umieścić  logo EFS i POKL i nazwę realizowanego projektu.
18. Wykonawca ma obowiązek przekazania  bezpłatnie po jednym egzemplarzu materiałów  dydaktycznych Zamawiającemu oraz szczegółowy program zajęć i harmonogram zajęć  na 3 dni przed każdym szkoleniem.
19. Wykonawca ma obowiązek prowadzić dokumentację przebiegu zajęć w tym w formie zdjęć, a po zakończeniu zajęć szkolenia  wykonawca ma dostarczyć zamawiającemu pełną dokumentację programu  tj. kserokopie dziennika zajęć  edukacyjnych zawierającego tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników zajęć, potwierdzenia odbioru materiałów edukacyjnych, cateringu, kserokopie zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia, kserokopie rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie treningu, kopię ankiet oceny szkolenia.
20. Wykonawca ma obowiązek przeprowadzić ewaluację prowadzonych zajęć i przekazać dokumentację ewaluacji Zamawiającemu.
21. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie  poinformować Zamawiającego  /nie później niż w dniu następnym/ o absencji uczestników zajęć lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich trwania a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu zajęć.
22. Wykonawca ma obowiązek monitorowania postępów uczestników w zdobywaniu przekazywanej wiedzy i umiejętności a następnie przekazanie powyższej informacji Zamawiającemu.
23. Wykonawca ma obowiązek poddania się kontroli dokonanej przez Zamawiającego oraz uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz zapewnienia kontrolującym prawa wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją zadania.
24. Wykonawca ma obowiązek oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych (teczka, notes, długopis), dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej ze szkoleniem w logo Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, z logo POKL z napisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności  oraz informacje 
o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. A ponad to na zaświadczeniach, certyfikatach, dyplomach lub innych dokumentach potwierdzających zdobyte umiejętności ma znajdować się też informacja o nazwie projektu „Czas na aktywność w Mińsku Mazowieckim”.
25. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
26. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia zastępstwa w przypadkach, kiedy wybrany wykładowca nie będzie mógł z przyczyn obiektywnych przeprowadzić zajęć.
27. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia wizualizacji zajęć w postaci zdjęć na płycie CD.
28. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia protokołu zdawczo – odbiorczego dotyczącego wykonania przedmiotu zamówienia w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć.
29. Wykonawca zobowiązuje się do dołożenia należytej staranności przy wykonywaniu umowy.
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