ZARZADZENIE Nr 4/26
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MINSKU MAZOWIECKIM
z dnia 14 stycznia 2026 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 1 i ust. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Minsku Mazowieckim wprowadzonego Uchwatg NR XIlIl/102/11 Rady Miasta Minsk
Mazowiecki z dnia 21 listopada 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 4253, z
pézn.zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 18/13 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim z dnia 15 kwietnia
2013 r., zmienionego Zarzgdzeniem Nr 44/13 z dnia 23 grudnia 2013 r., Zarzadzeniem
Nr 43/16 z dnia 31 pazdziernika 2016 r., Zarzadzeniem Nr 17/17 z dnia 19 maja 2017
r., Zarzadzeniem Nr 23A/18 z dnia 19 czerwca 2018 r., Zarzgdzeniem Nr 3/22 z dnia
12 stycznia 2022 r., Zarzagdzeniem Nr 16/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r., Zarzadzeniem
Nr 25A/22 z dnia 18 pazdziernika 2022 r. oraz Zarzgadzeniem Nr 7/23 z dnia 6 marca
2023 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 5 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
,»1a. Osrodkiem wsparcia Klub Senior+ kieruje Kierownik.”;

2) w § 5 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
,,8. Osrodek zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng i finansowg Zespotu
Interdyscyplinarnego.”;

3) w § 6 w ust. 1 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
,»11) Osrodek wsparcia Klub ,,Senior+” — KS.”;

4) w § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,Do zakresu zadan Dziatu Pomocy Srodowiskowej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie istotnych probleméw i potrzeb spofecznych warunkujacych
funkcjonowanie oso6b, rodzin i Srodowisk;
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2) informowanie klientéw Osrodka o przystugujgcych im formach pomocy;

3) przyjmowanie wnioskéw o pomoc wraz z wymagang dokumentacja;

4) sprawdzanie poprawnosci i kompletnosci dokumentacji klientéw
ubiegajgcych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) przeprowadzanie i sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych;

6) zapewnianie pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuac;ji
zyciowej, w tym wnioskowanie o pomoc specjalistyczng lub aktywizacje w
Klubie Integracji Spotecznej;

7) wskazywanie kandydatéw na rodziny wspierajace;

8) wnioskowanie 0 pomoc rodziny wspierajgcej, asystenta rodziny, pomoc
specjalistyczng  (psychologa, pedagoga, animatora, organizatora
spotecznosci lokalnej);

9) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej;

10) opracowywanie bilansu potrzeb oraz planowanie $rodkéw finansowych na
pomoc spoteczng;

11) sporzadzanie diagnozy srodowiskowej i wnioskowanie o adekwatng pomoc
w tym $rodowisku, wynikajacg z ustawy o pomocy spotecznej oraz
rzgdowych programoéw pomocy spotecznej badz innych ustaw;

12) zawieranie i realizacja kontaktéw socjalnych;

13) analiza i ocena efektywnosci realizacji zadan pomocy spotecznej;

14) przygotowywanie dokumentacji w sprawach $wiadczen nienaleznie
pobranych;

15) prowadzenie pracy socjalnej polegajacej na pomocy osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie i majacej na celu zapobieganie stanom powodujgcym
koniecznos¢ korzystania z pomocy spotecznej;

16) inicjowanie i realizacja $rodowiskowej pracy socjalnej — organizowanie
spotecznos$ci lokalnej;

17) inicjowanie kierunkéw dziatan z zakresu pomocy spotecznej oraz realizacja
programow i projektéw odpowiadajacych na potrzeby spoteczne w miescie;

18) podejmowanie wspodinych przedsiewzie¢ z innymi podmiotami dziatajgcymi
w obszarze pomocy spotecznej, wynikajgcych z rozeznanych potrzeb;

19) przygotowywanie rocznych planéw wydatkbw w zakresie zadan
realizowanych przez Dziat oraz analiza wydatkéw na $wiadczenia spoteczne
i monitorowanie ich zaangazowania;

20) prowadzenie okresowych analiz i ocen realizowanych zadan przez Dziat;

21) prowadzenie postepowan w sprawie skierowania do doméw pomocy
spotecznej oraz odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej;

22) kierowanie podopiecznych do o$rodkéw wsparcia;

23) udziat w opracowaniu i realizacja dokumentéw strategicznych Miasta Minsk
Mazowiecki;

24) udziat w tworzeniu i realizacji programéw ostonowych i projektéw socjalnych:;
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25) scista wspditpraca z asystentami rodzin, rodzinami wspierajgcymi,
koordynatorami pieczy zastepczej oraz placowkami instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

26) wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym;

27) udziat w pozyskiwaniu i rekrutacji beneficjentdw do programoéw i projektow
realizowanych przez Osrodek;

28) inicjowanie dziatan integrujgcych osoby niepetnosprawne ze Srodowiskiem
lokalnym;

29) prowadzenie postepowan w sprawach stypendiow szkolnych;

30) realizowanie programu rzgdowego z zakresu dozywiania;

31) sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw zwigzanych z dozywianiem;

32) prowadzenie wolontariatu Osrodka, w tym prowadzenie naboru
wolontariuszy i przygotowywanie oraz wykonanie umoéw;

33) zbieranie danych do sprawozdawczosci Osrodka;

34) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi O$rodka i Urzedu Miasta
Minsk Mazowiecki oraz organizacjami pozarzagdowymi;

35) wydawanie zadwiadczen w sprawach z zakresu pomocy spotecznej;

36) przygotowywanie dokumentéw do archiwizacii;

37) przyznawanie $wiadczen o charakterze socjalnym dla obywateli Ukrainy
przebywajgcych na terenie Miasta Mirisk Mazowiecki na podstawie ustawy z
dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego panstwa.”;

5) w § 12 w pkt 7 przecinek zastepuje sie kropka i uchyla sie pkt 8-10;

6) po § 12 dodaje sie § 12a w brzmieniu:

,,1. W Dziale Pomocy Srodowiskowej tworzy sie Zespét ds. asysty rodzinnej, w
ramach ktérego =zatrudnia sie asystentéw rodziny, podlegajacych
Kierownikowi Dziatu.

2. Do zakresu zadan asystentéw rodziny nalezy prowadzenie pracy z rodzing w

miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine, w

szczegdblnosci:

1) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzina, we wspétpracy z
cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowywanie, we wspolpracy z czionkami rodziny, koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej i ewentualnie rodzing wspierajgca, planu

pracy z rodzing, skoordynowanego z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetno$ci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych;
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6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dzieémi;

7) stata wspétpraca z rodzing wspierajaca, w przypadku ustanowienia;

8) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

9) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

11) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

12) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez ich udziat w
zajeciach psychoedukacyjnych;

13) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas
posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a §
1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;

14) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

15) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
i dzieci;

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

17) Scista wspéipraca z rejonowymi pracownikami socjalnymi wtasciwymi ze
wzgledu na zamieszkanie rodziny objetej asystentura;

18) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét
roku i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi MOPS;

19) monitorowanie przez 3 miesigce funkcjonowania rodziny, po zakonczeniu
pracy z rodzing;

20) sporzgdzanie opinii o rodzinie i jej cztonkach na wniosek sadéw;

21) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

22) wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym i grupg diagnostyczno-
pomocowag powotang w sprawie rodziny objetej asystentura;

23) wspotdziatanie z innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbednag;

24) realizowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem.”;

7) § 13 otrzymuje brzmienie:
,,D0 zakresu zadan Sekcji Realizacji Pomocy wchodzacej w sktad Dziatu
Pomocy Srodowiskowej — nalezy w szczegéInosci:
1) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu

pomocy spotecznej na podstawie wnioskéw zawartych w wywiadzie
$rodowiskowym;
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2) prowadzenie rejestrow osob korzystajagcych ze $Swiadczen z pomocy
spotecznej;

3) rozpatrywanie wnioskéw o pomoc materialna dla ucznidéw;

4) przygotowywanie projekiéw decyzji w oparciu o przepisy ustawy o systemie
oswiaty;

5) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczgcych ustalenia
prawa do $wiadczen opieki zdrowotne;;

6) realizacja programu rzadowego z zakresu dozywiania,

7) obstuga programu informatycznego POMOST,

8) przygotowywanie decyzji oraz przygotowywanie list zasitkobiorcow,
przekazéw pienieznych i przekazywanie ich do realizacji przez Dziat
Ksiegowosci;

9) przygotowywanie dokumentacji (pisma, listy) dotyczacej realizacji projektow
i programow;

10) wydawanie talonéw;

11) kontrola merytoryczna rachunkéw za wydawane positki w placowkach
oSwiatowych,;

12) sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji $wiadczeh pomocy
spofecznej;

13) przygotowywanie prognoz i analiz dokumentéw strategicznych miasta;

14) przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji;

15) prowadzenie sprawozdawczosci Osrodka w systemie CAS.”;

8) § 13a otrzymuje brzmienie:

,,Do zakresu zadan gtéwnego specjalisty — psychologa nalezy w
szczegoblnosci:

1) $wiadczenie wsparcia, poradnictwa, konsultacji oraz terapii
psychologicznej na rzecz os6b i rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej, znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
kryzysie;

2) udziat w interwencjach kryzysowych obejmujgcy wsparcie psychologiczne
oraz wspoétprace z innymi specjalistami i instytucjami w celu zapewnienia
adekwatnej pomocy;

3) realizacja dziatan psychoedukacyjnych oraz prowadzenie grupowych form
wsparcia zgodnie z zakresem diagnozowanych potrzeb;

4) wspdipraca z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny oraz innymi
specjalistami MOPS poprzez konsultacje i wsparcie merytoryczne w pracy
z osobami i rodzinami wymagajgcymi pomocy;

5) udziat w pracach grup diagnostyczno-pomocowych powotanych przez
Zesp6t Interdyscyplinarny;

6) wspotpraca z instytucjami i stuzbami dziatajacymi na rzecz oséb i rodzin,
w tym z placowkami oswiaty, ochrony zdrowia, wymiarem sprawiedliwos$ci
oraz organizacjami pozarzadowymi;
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7) prowadzenie  dokumentacji  dotyczace] udzielanego  wsparcia
psychologicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami
ochrony danych osobowych i tajemnicy zawodowej;

8) wystawianie zaswiadczen potwierdzajacych korzystanie z konsultacii
psychologicznych.”;

9) po § 14 dodaje sie § 14a w brzmieniu:
1. W strukturze Osérodka dziata Osrodek wsparcia Klub ,,Senior+” bedacy
jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej.
2. Do zakresu zadan Osrodka wsparcia Klub ,,Senior+” nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie wsparcia osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+
poprzez umozliwienie korzystania z oferty aktywizujacej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i prozdrowotnej;
2) organizowanie zaje¢ dla senioréw umozliwiajgcych aktywne spedzanie
wolnego czasu;
3) motywowanie senioréw do dziatan na rzecz samopomocy i dziatan
wolontariackich na rzecz innych.
3. Klub ,,Senior+” prowadzony jest przez Kierownika, ktéry w szczegdlnosci:
1) opracowuje plan dziatania Klubu;
2) nadzoruje przebieg realizacji poszczeg6lnych zadan;
3) prowadzi i nadzoruje dokumentacje dotyczgca uczestnikéw Klubu.
4. Kierownik Osrodka wsparcia Klub ,,Senior+” administruje budynkiem przy
ul. Pieknej 26 w Minsku Mazowieckim.”;

10) w § 15 w ust. 2 zdanie wprowadzajace otrzymuje brzmienie:

.,2. Do zakresu zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych nalezy
realizacja $wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych, Swiadczenh
dla kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, dodatkébw mieszkaniowych,
dodatkow energetycznych, doptat do czynszu, dodatkéw ostonowych,
$wiadczenn z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia ,,Dobry start”,
dodatkéw weglowych, dodatkéw dla gospodarstw domowych, dodatkéw
elektrycznych, refundacja podatku vat, bondéw cieptowniczych,
prowadzenie postepowan wobec dluznikédw alimentacyjnych oraz
wydawanie zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 411 ust. 10g — 10s ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony S$rodowiska, a w
szczegolnosci:”;

11) w § 15 w ust. 2 uchyla sie pkt 14,

12) w § 16 pkt 17 otrzymuje brzmienie:
,,17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem zaméwien publicznych:

a) opracowywanie i aktualizowanie planu postepowan o udzielenie
zamowien,
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b) prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych w zakresie
okreslonym odrebnymi procedurami na podstawie wnioskéw o wszczecie
postepowania o udzielenie zamoéwienia;

c) przygotowywanie projektow regulamindw wewnetrznych Os$rodka w
zakresie udzielenia zaméwien publicznych;

d) dokonywanie publikacji ogtoszen zwigzanych z zamoéwieniami
publicznymi;

e) udziat w postepowaniach odwotawczych i skargowych dotyczacych
zamowien publicznych;

f) prowadzenie rejestru postepowan przetargowych;

g) sporzadzanie sprawozdan o udzielonych zaméwieniach.”;

13) § 18 otrzymuje brzmienie:
1. Samodzielne stanowisko pracy — Informatyk podlega bezposrednio
Dyrektorowi O$rodka.
2. Do zadan Informatyka nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie prawidlowego dziatania dziedzinowego systemu
komputerowego, utrzymanie sprawno$ci i jego konserwacja oraz
wdrazanie zabezpieczen systemow informatycznych w
przetwarzanych zbiorach danych osobowych przez nadawanie haset i
uprawnien dla pracownikéw;

2) administrowanie strong internetowa oraz Biuletynem Informaciji
Publicznej Osrodka;

3) przyjmowanie informacji o usterkach, awariach sprzetu
komputerowego i oprogramowania oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu ich usuniecie;

4) wyznaczanie kierunkéw informatyzacji O$rodka;

5) udziat w planowaniu inwestycji dotyczgcych infrastruktury
informatycznej, sprzetu komputerowego i dokonywanie jego zakupu;

6) nadzér nad archiwizacjg danych i bezpieczenstwem informac;ji;

7) organizowanie szkolen pracownikéw Osrodka w zakresie znajomosci
i obstugi wprowadzonego oprogramowania;

8) instalowanie oprogramowania komputerowego;

9) sporzgdzanie analiz okreslajagcych cele, strategie i polityke
zabezpieczen systeméw informatycznych, identyfikacja i analiza
zagrozen oraz potrzeb w zakresie przetwarzania danych, okreslenie
zabezpieczenn adekwatnych do zagrozenh i ryzyka, opracowanie i
uaktualnianie instrukcji postepowania w sytuacjach naruszenia
ochrony danych osobowych;

10) konserwacja i modernizacja sprzetu komputerowego;

11) wykrywanie i wilasciwe reagowanie na przypadki naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych i przetwarzajacych je systemow
informatycznych.”;
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14) po § 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:
.,1. Samodzielne stanowisko pracy — Inspektor Ochrony Danych podlega
bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.
2. Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie Dyrektora oraz pracownikébw Osrodka o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy obowigzujgcych przepiséw i
doradzanie im w tym zakresie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,
w tym: podziatu obowigzkéw, dziatania zwickszajgce Swiadomos¢,
szkolenie pracownikdéw uczestniczacych w operacjach przetwarzania
oraz prowadzenie powigzanych z tym audytow;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie jej wykonania;

4) wspoétpraca z organem nadzorczym,;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dila organu nadzorczego w
kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy
przepiséw.

3. Inspektor Ochrony Danych realizuje swoje zadania z nalezytym
uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na
uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.”;

15) w § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Do zakresu zadan Radcy Prawnego nalezy sSwiadczenie pomocy

prawnej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 499) na rzecz Osrodka, w tym:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw uchwat Rady Miasta,
wzorbw decyzji oraz umow i porozumien;

2) sporzadzanie opinii prawnych na potrzeby Osrodka;

3) informowanie o zmianach w obowiazujgcych przepisach prawnych
dotyczacych zakresu dziatalnosci Osrodka;

4) udzielanie porad prawnych i konsultacji pracownikom Os$rodka;

5) wystepowanie w charakterze petnomocnika procesowego w
postepowaniach przed sgdami.”;

16) § 20 otrzymuje brzmienie:
» 1. Biurem Obstugi Klienta kieruje Dyrektor.
2. Do zakresu zadan Biura Obstugi Klienta nalezy:
1) obstuga administracyjna kancelarii O$rodka zgodnie z JRWA i
Instrukcjg Kancelaryjng;
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2)
3)

4)
9)

6)

7)

przyjmowanie wnioskéw i podan;

przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji wptywajgcej do
Osrodka;

prowadzenie korespondencji Osrodka, doreczanie na miejscu decyzji
administracyjnych;

zapewnienie prawidtowego obiegu korespondencji, zgodnie z
dekretacja;

udzielanie informacji o zasadach udzielania pomocy i przyznawania
$wiadczen oraz kierowanie klientéw do wiasciwych pracownikow
Osrodka;

realizacja wnioskéw o udostepnienie informacji publiczne;.

3. Do zadan upowaznionego do prowadzenia sekretariatu pracownika Biura
Obstugi Klienta nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

obstuga administracyjna Dyrektora;

przygotowywanie projektéw i prowadzenie rejestru zarzadzen
Dyrektora Osrodka;

prowadzenie rejestru udzielonych upowaznien i petnomocnictw;
przygotowywanie delegacji na wyjazdy stuzbowe;

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw Osrodka;

zamawianie i prowadzenie rejestru pieczeci;

przyjmowanie zgtoszen od pracownikéw o zaistniatych awariach,
uszkodzeniach czy innych nieprawidtowos$ciach wystepujacych w
pomieszczeniach Osrodka;

zapewnienie materiatow biurowych.

4. Do zadan upowaznionego do prowadzenia spraw kadrowych pracownika
Biura Obstugi Klienta nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Osrodka;

prowadzenie akt osobowych pracownikéw Osrodka;

prowadzenie ewidencji czasu pracy;

prowadzenie spraw dotyczacych badan wstepnych, kontrolnych,
okresowych pracownikéw Osrodka oraz szkolen BHP;
dokumentowanie okresowej oceny pracownikow;

przygotowywanie i prowadzenie naboru kandydatéw na wolne
stanowiska pracy.”;

17) w § 21 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.,/ . Podstawowe informacje o godzinach przyje¢ interesantéw zawarte sg na
tablicach zewnetrznych oraz na Biuletynie Informacji Publicznej i stronie
internetowej Osrodka www.mopsmm.pl.”;

18) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego — schemat organizacyjny
Osrodka otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia.

9/10



§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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