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PLAN DzlAŁAŃ NA RzEcz

POPRAWY ZAPEWNlENlA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM

ZE SZCZEG OLNYM l POTRZEBAM l

W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ

W MlŃsKU MAzoWlEcKlM Do 31.03.2029 r.

Na podstawie arI.14 w związku zań.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z2024 r., poz. 1411) ustala się plan działań na rzecz
poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

Lp. planowane działania sposób realizacii Termin Realizator
1 Analiza stanu obiektu

Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Mińsku
Mazowieckim pod względem
dostosowania do potrzeb
osób ze szczególnymi
potrzebami wyn ikającymi z
przepisow ustawy, analiza
strony internetowej oraz
elementów z zakresu
dostępności informacyjno-
komunikacvinei.

Raport z zakresu
dostępności
architektonicznej,
cyfrowej i

informacyjno-
komunikacyjnej pod
względem
dostosowania do
potrzeb osób ze
szczególnymi
potrzebami.

Raz w roku Dyrektor MOPS

lnformatyk

lnspektor
Ochrony Danych

2 Sporządzenie raportu o
stanie dostępności osobom
ze szczegolnym i potrzebam i,

zgodnie z art. 11 ustawy o
zapewnien iu dostępności
osobom ze szczególnymi
potrzebami.

Zatwierdzen ie raportu.

Przekazanie raportu
Wojewodzie
Mazowieckiemu.

Podanie do publicznej
wiadomości.

do 31.03,2029 Dyrektor MOPS

lnspektor
Ochrony Danych

lnformatyk

3 Utrzymanie dostępu
alternatywnego.

Zapewnianie wsparcia
osobom
niepełnosprawnym z
zastosowaniem
nowoczesnych
technologii:
- pętla indukcyjna,
- kiosk informacyjny,
- piktogramy
informacyjne,
- wińualny tłumacz
iezvka miqoweqo.

Na bieząco Dyrektor MOPS

lnformatyk

lnspektor
Ochrony Danych

4 Wprowadzan ie rozwiązań
organizacyjnych
zapewniających dostęp
alternatywny.

Współpraca działow z
kierownikami.

szkolenia
pracowników.

Na bieząco Dyrektor MOPS

lnformatyk

lnspektor
ochronv Danvch
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