KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypehiajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Ciechanowie , w zwigzku z udostepnieniem przez Pania/Pana danych osobowych, uprzejmie
informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Ciechanowie, adres: ul. Sienkiewicza 32D, 06-400 Ciechanow

2. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zostal wyznaczony Inspektor ochrony danych, z
ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez e-mail: inspektor_ochrony_danych@mopsciechanow.pl lub piszac
na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO

w zwigzku z art. 221 § 11 § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana innych
danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 221 § 1 i1 § 4 Kodeksu pracy, podstawa ich
przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub

art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwiazku z art. 221a § 11 art. 221b § 1 Kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wzigcia udziatu w postgpowaniu
rekrutacyjnym, w zwiazku z naborem na stanowisko Pracownik Socjalny, a po zakonczeniu
procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty,
ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie

obstugi informatycznej, hostingu email, itp.).

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych

w ust. 4, aw przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zgdania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)

— w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu W Domu Pomocy
Spotecznej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez
udzialu cztowieka), w tym dane nie beda profilowane.

11. Administrator nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezb¢dne do wzigcia udziatu

w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postepowaniu.
Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgodg jest dobrowolne i nie ma
wplywu na udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym.



