Oferta pracy — asystent rodziny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Sienkiewicza 32D poszukuje kandydata
do pracy na stanowisku asystenta rodziny — ilo$¢ miejsc - 1 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbe¢dne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a)
b)

g)
h)

posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 821) i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

posiada wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; (Zakres programowy
szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272,
poz. 1608)

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych
posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania alkoholizmowi
1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

wysoka kultura osobista;

zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania probleméw, umiejetnosci interpersonalne;

mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na stanowisku asystenta rodziny;
odpornos¢ na stres;

asertywnosc;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

uczciwosé, systematycznos¢, doktadnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

0. motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejgtnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13. realizacja zadan okres$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
1 rodzin ,,Za zyciem”;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej czlonkach,

18. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub
grupg roboczg;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (kserokopia);

formularz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — dokument w zalagczaniu oferty;

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng — dokument w zalgczaniu oferty;
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl i niej jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona;

10. oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

11. wobec kandydatoéw, ktorzy nie sg obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej;

12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego;

13. o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcdw przestgpstw na tle
seksualnym.
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Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, zas
kserokopie sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.



Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres : kontakt@mopsciechanow.pl,
w sposob tradycyjny za posrednictwem Poczty Polskiej na adres Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ciechanowie ul. Sienkiewicza 32D badz w sekretariacie MOPS pok. 30.
w terminie od dnia 12.03.2025 r. do dnia 31.03.2025r.

Aplikacje, ktore wptyna do MOPS w Ciechanowie po uptywie wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane. Terminem wigzacym jest data wptywu do MOPS, a nie data nadania.

O terminie rozmowy kwalifikacyinej i jej wyniku osoby ubiegajace sie o prace zostana
poinformowane telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00,
pod numerem telefonu: (023 ) 672 20 91. wew. 27.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Dyrektor MOPS
/-/ Monika Lemanowicz



