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Wstep

Realizujac obowigzek ustawowy wynikajgcy z art. 179 ust.1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, Prezydent Miasta sktada, w terminie do 31 marca
kazdego roku, roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny.

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej okresla poszczegodlne
zadania cigzace na samorzadach w obszarze profilaktyki, wsparcia rodziny, instytucji pieczy
zastgpczej, jak rowniez usamodzielnienia wychowankow oraz adopcji.

Profilaktyka, wsparcie rodziny, zgodnie z ustawa, realizowana jest przede wszystkim
przez gminne instytucje i organizacje dziatajace na rzecz dziecka i rodziny. Pomoc kierowana
jest gléwnie do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknigetych przemoca, ubogich
i zagrozonych ubostwem. Zadanie to realizowane jest poprzez zapewnienie rodzinom
wsparcia przez asystentow rodziny, placowki wsparcia dziennego (np. $wietlice, kluby
srodowiskowe, ogniska wychowawcze), rodziny wspierajace.

Do zadan samorzadu powiatowego nalezy zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
poprzez pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych oraz proces usamodzielniania wychowankow.

Zadania samorzadu wojewodztwa to prowadzenie regionalnych placowek opiekunczo
terapeutycznych (dla dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja stosowania
specjalistycznej opieki i rehabilitacji) oraz interwencyjnych osrodkow preadapcyjnych (dla
matych dzieci, do 1 roku zycia oczekujacych na adopcje).

W Gminie Miejskiej Ciechanow realizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, powierzon0 Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ciechanowie.

1. Analiza wydatkowania Srodkéw finansowych przez MOPS w 2016 roku na realizacje
zadan z zakresu ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1.1.  Zroédla finansowania

Wydatki Gminy Miejskiej Ciechanow w 2016 roku na realizacj¢ zadan wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej wynosity 275.219,54 zlotych.

Na wydatkowang kwote sktadaly sie:

1. Srodki finansowe z budzetu gminy — 215.683,58 zt.
2. Srodki finansowe z budzetu wojewody — 59.535,96 zt.

Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jest zadaniem
wlasnym gminy. Obowigzek zabezpieczenia $srodkéw finansowych na prawidtowa realizacje
zadania spoczywa na gminach. W 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej otrzymat
dotacje wojewody na dofinansowanie kosztow zatrudnienia asystenta rodziny. W zwigzku
z powyzszym realizacja zadania sfinansowana zostata w 82,08% ze $rodkoéw finansowych
budzetu gminy oraz w 17,92% z dotacji wojewody.
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1.2. Srodki finansowe z budzetu gminy — 215.683,58 zl.

Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
finansowane z budzetu gminy:
- oplaty za pobyt dzieci w placowkach opickunczo-wychowawczych — 68.346,90 zi.
(31,65%),
- oplaty za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej — 134.342,91 zt. (62,29%)
- zatrudnienie asystenta rodziny 12.993,77 zt. (6,02%)

1.3.Srodki finansowe z budzetu wojewody — 59.535,96 zt

Z budzetu wojewody dofinansowano zatrudnienie asystentow rodziny. Kwote
59.535,96 zt. Gmina Miejska Ciechanow otrzymata w ramach udziatu w Programie ,,Asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2016”.

1.4. Wydatki zwiazane z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
I Systemie pieczy zastepczej w 2016 roku.

Dzial | Rozdzial Nazwa Plan Wykonanie %

Pomoc spoleczna

85201 Placowki opiekunczo- 68.347,00,00 68.346,90 100%
wychowawcze

852 85204 Rodziny zastepcze 134.343,00 134.342,91 100%

85206 Wspieranie rodziny - 72.530,30 72.529,73 100%

zatrudnienie asystenta rodziny

Charakterystyka systemu wspierania rodziny
Do podstawowych zadan natozonych na samorzad gminy z zakresu opieki nad dzieckiem
1 rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej nalezy:
= tworzenie 1 rozwdj systemu wsparcia dla rodziny poprzez:
- prace asystenta rodziny,
- pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w placowkach wsparcia dziennego,
- tworzenie warunkow do dziatania dla rodzin wspierajacych,
= wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w systemie pieczy zastepczej:
- rodzinnej pieczy zastgpczej,
- instytucjonalnej pieczy zastepczej
= opracowania i realizacji 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
» sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich w wersji elektronicznej i papierowej wojewodzie.
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2.1.Tworzenie i rozwoj systemu wsparcia dla rodziny przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w Gminie Miejskiej Ciechanéw

Praca pracownika socjalnego

Do istotnych probleméw wymagajacych zaangazowania ze strony pracownikow
nalezy bezradno$¢ rodzin w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Nieracjonalne
gospodarowanie posiadanymi zasobami finansowymi, brak opieki nad dzie¢mi, choroba
alkoholowa oraz niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze w skrajnych przypadkach
prowadza do umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej.
W 2016 roku pracownicy socjalni problem trudnosci opiekunczo-wychowawczych
zdiagnozowali u 144 rodzin korzystajacych z systemu wsparcia pomocy spolecznej.
W ramach pracy socjalnej podejmowano rézne dzialania w celu poprawienia funkcjonowania
rodziny. Pracownicy socjalni w celu wzmocnienia funkcji opiekunczo - wychowawczych
rodzin $cisle wspolpracowali z psychologiem, pedagogami, asystentami rodzinnymi oraz
policja. W efekcie wspolpracy 59 rodzin skorzystatlo ze wsparcia psychologa, 94 rodziny
skorzystaly w pomocy pedagoga, 47 rodzin wspoOlpracowalo z asystentem rodziny,
w przypadku 50 rodzin pracownicy socjalni podejmowali wspotprace z policja.

Ilos¢ Ilo$¢ os6b w
Wyszczegolnienie rodzin rodzinie

Liczba rodzin z dzieémi przezywajacych trudnos$ci 144 535
opiekunczo — wychowawcze w tym:

a) rodzin niepeine 75 259

b) rodziny wielodzietne 46 250
Liczba rodzin w stosunku do ktorych Osrodek wystapit z
wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka 6 23
Liczba rodzicow skierowanych do udziatu w warsztatach, 9 9
spotkaniach majacych na celu podniesienie wiedzy dot.
peienia funkcji rodzica

Pracownicy socjalni wspolpracujacy z rodzicami majacymi trudnosci w wypehnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej, w celu usystematyzowania dziatah zmierzajacych do
podniesienia umiejetnosci wychowawczych, czy skuteczniejszego rozwigzywania problemow
wystepujacych w rodzinie zawarli 11 kontraktow socjalnych. W przypadku dwoch matek
samotnie wychowujacych dzieci, przebywajacych w domu samotnej matki, opracowano
i wdrozono indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci. W wyniku wspotpracy prac.
socjalnego, pracownikéw Wspolnoty Chleb Zycia Dom dla Matek z Dzieémi "Nazaret"
w Brwinowie oraz samych rodzin, doprowadzono do usamodzielnia i wyjécia z bezdomnosci.
Jedna z matek wychowujacych samotnie syna nabyla prawo do mieszkania z zasobow gminy.
Druga z matek zmienita miejsce zamieszkania, opuscita Dom dla Matek z Dzie¢mi i nie
przebywa na terenie naszego miasta.
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W przypadku 6 rodzin niewydolnych wychowawczo wystepowano do Sadu
Rodzinnego w Ciechanowie o wglad w sytuacj¢ 10 dzieci z powodow zaniedban lub braku
efektow dotyczacych wspotpracy z asystentem lub pracownikiem socjalnym. Pisma miaty na
celu podjecie dziatan przez Sad prawem przewidzianych, np. ograniczenie wiladzy
rodzicielskiej, objecie nadzorem kuratora sgdowego, zobowigza¢ rodzing do wspolpracy
z asystentem rodziny.

W ramach wspélpracy z Fundacja Inicjatyw Psycho-Edukacyjnych ,,Po-Mocni”
z siedzibg gldéwng w Wyszogrodzie oraz Osrodkiem Diagnoz i Szkolen Psychologicznych
,ODIS Swiata Ciekawi” z siedziba gléwna w Warszawie, W miesigcu kwietniu odbyly si¢
jednodniowe warsztaty w ramach edukacji rodzicow pn. ,Jak radzi¢ sobie z trudnym
zachowaniem dzieci 1 milodziezy”. Do udzialu w warsztatach zostalo wytypowanych
20 rodzicow, borykajacy si¢ z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi. Rodzice mieli
mozliwo$¢ uzyskania wskazéwek dotyczacych prawidlowych postaw i1 odpowiedniego
zachowania w sytuacji wystepowania problemoéw wychowawczych, przyczyn wystgpowania
trudno$ci w prawidtowym zachowaniu dzieci a takze informacji gdzie mozna szuka¢ pomocy.

W ramach wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng zorganizowane zostaly
zajecia warsztatowe podnoszace kompetencje wychowawcze rodzicow. Do udzialu
w warsztatach skierowano 15 rodzicéw borykajacych si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi. W ramach dzialania odbylo si¢ 5 cyklicznych spotkan, dzieki ktérym
rodzice mieli mozliwo$¢ zwigkszenia umiejetnosci skutecznej komunikacji z dzieémi,
stawiania granic w relacjach, stosowania odpowiednich kar i nagrod. Zajecia prowadzone
byly z psychologiem specjalizujacym si¢ w edukacji wychowawczej, poswiecone
wypracowaniu nowych sposobow wychowawczych dopasowanych do potrzeb dziecka.
Zajecia dawaly mozliwo$¢ rozpoznawania sytuacji trudnych wychowawczo, zrozumienia
z czego one wyptywaja 1 jak mozna ich unikng¢, jakich zachowan unika¢ aby nie wzmacnia¢
niewlasciwych zachowan dziecka.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca
w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowigzki stuzbowe na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiescié¢ je
w pieczy zastepczej. W 2016 roku w przypadku 2 rodzin podejmowane byty dziatania
interwencyjne z powodu razacych zaniedban i zakonczyty si¢ umieszczeniem dzieci w pieczy
zastepcze].

Pracownicy socjalni prowadzg pracg socjalng z rodzinami niewydolnymi wychowawcza,
ktorych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej. W ramach prowadzonej pracy socjalnej
w 2016 roku pracownicy socjalni w tych rodzinach podejmowali nastgpujace dziatania:

1. Przygotowywali 124 opinii dotyczacych sytuacji socjalno-bytowej rodzica
biologicznego w celu ustalenia przez PCPR planu pomocy dziecku oraz oceny
zasadno$ci dalszego pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.

2. Sporzadzili 38 opinii na potrzeby Sadu Rejonowego w Ciechanowie Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich.

3. Uczestniczyli w 72 posiedzeniach zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
w trakcie ktérych dokonywano oceny catoksztaltu sytuacji osobistej dzieci
umieszczonych w pieczy, w tym:
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a) Spotkania ~w  Placowce  Opiekunczo-Wychowawczej Socjalizacyjnej
w Golotczyznie w 2016 roku odbyly si¢ dwukrotnie w miesigcu kwietniu
i wrzesniu - dotyczyty sytuacji 11 dzieci z 10 rodzin.

b) Spotkania grup dotyczacych analizy sytuacji 44 dzieci  umieszczonych
w rodzinach zastgpczych odbywaly si¢ cyklicznie raz na pot roku i1 dotyczyty
28 rodzin.

c) Pracownicy socjalni wspotpracowali z Placowkami Opiekunczo-Wychowawczymi
w Czernicach Borowych 1 Gototczyznie w zakresie wzmocnienia funkcji
opieckunczo-wychowawczych ~w  stosunku do rodzicow  biologicznych
i ewentualnego powrotu dzieci do domu rodzinnego. W okresie pobytu dzieci
w domu rodzinnym w okresie wakacji i1 ferii zimowych lub $wigtecznych,
pracownicy socjalni monitorowali funkcjonowanie rodzicow w zakresie
wywigzywania si¢ z funkcji opiekunczo-wychowawczych i prowadzili edukacje
W obszarze stopienia zabezpieczenia potrzeb socjalno-bytowych.

Praca asystenta rodziny

Pomoc w formie wsparcia przez asystenta rodziny przeznaczona jest dla rodzin
przezywajacych trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Pracownik
socjalny pracujacy z rodzing, widzac konieczno$¢ wprowadzenia asystenta w rodzinie
sporzadzat wywiad srodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.
W wywiadzie przedstawiatl obszary dysfunkcji wystgepujace w rodzinie 1 wnioskowat
o przyznanie asystenta. Po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora asystent rozpoczynal prace
z rodzing. Objecie opieka asystenta rodziny moze by¢ rowniez na wniosek Sadu. W roku
2016 w przypadku 2 rodzin byly sugestie ze strony Sadu dotyczace opieki asystenta rodziny,
jednakze w tych rodzinach zastosowano juz ta forme¢ pomocy.

Zadania asystentow rodziny skupiaty si¢ wokot podniesienia kompetencji spotecznych

rodzin. Jako osoba wspierajaca, w czasie spotkan asystent motywowat cztonkoéw rodziny do
zmian, oferowat pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego poprzez planowanie czasu
na realizacj¢ zadan (sprzatanie, zakupy, racjonalne gospodarowanie posiadanymi Srodkami
finansowymi, ustalanie por positkow, zatatwianie spraw urzedowych itp.). Kolejnym
obszarem dziatan asystentow bylo poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku i1 nauka aktywnego
uczestnictwa w réznych sferach jego zycia. Asystenci motywowali rowniez cztonkéw rodzin
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pomagali w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba z wyzszym wyksztalceniem, posiadajaca
zaswiadczenie o niekaralno$ci, nie moze by¢ pozbawiona wladzy rodzicielskiej i nie moze
mie¢ zawieszone] wiadzy rodzicielskiej. Rola asystenta jest praca z rodzing niewydolng
wychowawczo i doprowadzenie jej do prawidtowego funkcjonowania.

Do zadan asystenta rodziny nalezy:

- prowadzenie pracy w miejscu zamieszkania rodziny lub wskazanym przez rodzine,
- ustalenie planu pomocy z rodzina,

- ustalenie wspdlnych zasad wspolpracy z pracownikiem socjalnym,

- sktadanie raportow na temat sytuacji rodziny,
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- wydawanie opinii o rodzinie na potrzeby sadu,

- wspolpraca z innymi podmiotami w systemie pieczy zastepcze] w szczegoOlnosci
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
rodzing biologiczng dziecka przebywajgcego w pieczy zastepcze,

- wspoOlpraca z pozostalymi pracownikami zwigzanymi ze wsparciem rodziny (np. kuratorem,
pedagogiem szkolnym, wychowawca, dzielnicowym, koordynatorem pieczy zastgpczej, itp.)
1 wytyczanie wspolnego kierunku dzialania.

W 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie zatrudniat
4 asystentow rodziny na 3,5 etatu. Wynagrodzenia asystentéw dofinasowane zostaly
z budzetu wojewody, w ramach Programu ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej ,,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
rok 2016”.

Asystenci podejmowali prace z rodzing, wspierali w trudno$ciach w taki sposob, by
nie doszto do interwencji w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej. Nie wszedzie
si¢ to udato. Dziataniami wspierajgcymi, motywujgcymi i pomocowymi asystenci objeli
47 rodzin.

W celu podnoszenia kompetencji zawodowych pracownicy brali udziat w szkoleniach
zawodowych. W 2016 roku byty to szkolenia o tematyce:

- ,Praca z rodzing 1 dla rodziny w teorii 1 praktyce” organizowane przez Centrum Rozwoju
Edukacji i Kompetencji INVESIS w Krakowie - 3 asystentow rodziny,

»Asystent jako alternatywna forma pomocy rodzinie” ,Praca asystenta z rodzinami
o szczegllnych potrzebach” organizowane przez Centrum Rozwoju Edukacji 1 Kompetencji
INVESIS w Krakowie — 3 asystentow rodziny,
- ,,Wykorzystanie dialogu motywujacego w profilaktyce uzaleznien” —organizowane przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej w Warszawie — 6 pracownikéw w tym
3 asystentow rodziny,
- ,,Praca socjalna z rodzing-wspotpraca stuzb w $rodowisku lokalnym” organizowane przez
Centrum Rozwoju Edukacji i Kompetencji INVESIS w Krakowie - 5 pracownikéw, w tym
2 asystentow rodziny,
- ,Co to jest FAS 1 czy mozna go leczy¢?” organizowane przez Biuro Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ciechanowie — 5 pracownikow, w tym
3 asystentow rodziny,
- ,,Co to jest autyzm” szkolenie organizowane przez ODIS Osrodek Diagnoz i Szkolen
Psychologicznych z siedzibg gtowng w Warszawie — 19 pracownikéw w tym, 1 asystent
rodziny,
- ,Praca z mtodzieza w $wietlicy socjoterapeutycznej/srodowiskowej” organizowane przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie — 2 pracownikow,
- ,,Rozwoj ustug dla oséb niesamodzielnych oraz systemu wsparcia dziecka i rodziny
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z pelnienia przez samorzad wojewddztwa funkceji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego” — 1 pracownik.
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Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w placéwkach wsparcia dziennego

Realizujac obowigzek ustawowy wynikajacy z zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej Gmina Miejska Ciechanow w pazdzierniku 2016 roku utworzyta
Placowke Wsparcia Dziennego pod nazwa ,.Swietlica Srodowiskowa”. Placowka weszta
w struktury organizacyjne Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie i1 stanowi
kolejny element systemu wsparcia dziecka i rodziny w miescie. Pobyt w placowkach jest
dobrowolny, niecodptatny. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ kierowania
dzieci do placowek wsparcia dziennego przez Sad.

Placowke Wsparcia Dziennego utworzono w ramach projektu wspoHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Dzieci- Nasza Wspolna Sprawa”.

Rekrutacje dzieci do Placowki przeprowadzili pracownicy socjalni wspdlnie
z asystentami. Do Placéwki zakwalifikowano 28 dzieci z rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi.

Zgodnie z zatozeniami Projektu w ciggu dwoch lat dzieci powinny poprawi¢ swoje
umiejetnosci spoteczne. Szeroka oferta programowa Placowki daje mozliwosci zwigkszenia
kompetencji dzieci w obszarze rozwoju zainteresowan, nauki skutecznego zdobywania
wiedzy, wilasciwej komunikacji spotecznej. W tym samym czasie pracownicy socjalni,
asystenci, psycholog beda pracowa¢ z rodzicami w celu podniesienia ich umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych.

Tworzenie warunkéw do dzialania dla rodzin wspierajacych

Uzupelnieniem systemu wsparcia w $rodowisku lokalnym jest mozliwo$¢ objecia
dziecka 1 rodziny pomocg rodziny wspierajacej. Z bezposredniego otoczenia dziecka
(np. sasiedzi, rodzina zaprzyjazniona) wyszukuje si¢ rodzing wspierajaca, ktora pomaga
rodzinie przezywajacej trudnosci w opiece i wychowaniu dziecka prowadzi¢ gospodarstwo
domowe, ksztattowac wlasciwg postawe przy wypetianiu podstawowych 16l spotecznych.

Rodzing wspierajaca ustanawia Prezydent Miasta po uzyskaniu pozytywnej opinii od
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie wydanej na podstawie
wywiadu srodowiskowego. Zasady zwrotu poniesionych kosztoéw okresla umowa zawarta
pomiedzy rodzing wspierajaca a Prezydentem Miasta Ciechanéw. Rodzinie wspierajacej
przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzielang pomoca w opiece 1 wychowaniu dziecka
(np. zwrot kosztow biletow do kina, teatru, na basen itp.).

W 2016 roku nie podpisano umowy z zadng rodzing wspierajaca, bowiem w otoczeniu
rodzin niewydolnych wychowawczo nie znalazta si¢ osoba gotowa do pelnienia roli rodziny
wspierajace;.

2.2. Wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w systemie pieczy zastepczej

Po wejsciu w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, czyli od
1 stycznia 2012 roku wydatki zwigzane z pobytem dzieci w pieczy zastepcze] czeSciowo
obcigzajg gming na terenie ktorej dziecko zamieszkuje. Decyzje o umieszczeniu dziecka
W pieczy zastepczej podejmuje sad, zas odptatnos¢ za pobyt dzieci w réznych formach pieczy
zastepczej ustala powiat. Gmina nie ma wptywu na podejmowane decyzje.
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Sprawozdanie z realizacji zadan powierzonych gminie z zakresu wspierania rodziny w 2016 roku

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:

- rodzina zastgpcza: spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa pelnigca
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna,
- rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastepcze spokrewnione to takie, w ktorych opieke¢ i wychowanie nad
dzieckiem przejmuje rodzina zobowigzana do alimentacji (np. dziadkowie) oraz rodzenstwo,
ktére nie jest zobowigzane do alimentacji.

Rodzing zast¢pcza niezawodowa tworza osoby niespokrewnione z dzieckiem oraz
krewni nie bedacy wstepnymi i zstegpnymi dziecka (czyli np. ciocie, wujkowie).

Rodzine zawodowa, w tym zawodowg petnigcg funkcje pogotowia rodzinnego tworza
osoby niespokrewnione z dzieckiem. Pogotowie rodzinne zajmuje si¢ dzie¢mi przez krotki
okres czasu tj. od chwili umieszczenia dziecka w rodzinie do momentu wydania
postanowienia sadu o jego dalszych losach.

W rodzinach zastepczych, w tym samym czasie, nie moze przebywaé wiecej niz troje
dzieci lub peinoletnich wychowankéw, chyba ze zajdzie konieczno$¢ umieszczenia
liczniejszego rodzenstwa.

Rodzinny dom dziecka dziala na podobnych zasadach jak rodzina zast¢pcza
zawodowa, ale jest przygotowany do sprawowania pieczy nad wigksza liczba dzieci, nie
wiecej jednak niz nad o$miorgiem. Rodziny zastepcze zawodowe oraz osoby prowadzace
rodzinny dom dziecka sg zobowigzane do odbycia specjalistycznego szkolenia w rozszerzonej
formie i otrzymuja za swoja prac¢ wynagrodzenie.

Do instytucjonalnych form pieczy zastepczej zalicza si¢ placowki opiekunczo-
wychowawcze. Zgodnie z przepisami ustawy, placowki opiekunczo-wychowawcze
zobowigzane sg zapewni¢ dzieciom catodobowa opieke 1 wychowanie. Celem dziatania
instytucjonalnej pieczy zastepczej jest jak najlepsze zabezpieczenie dobra dziecka, w sytuacji,
gdy nie moze by¢ ono umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej

W 2016 roku w pieczy zastepczej (wedlug nowych zasad umieszczania dzieci
obowigzujacych od 1 stycznia 2012 roku) przebywato 37 dzieci z 27 rodzin.

Dzieci przebywajgce w systemie pieczy zastgpczej w 2016 roku wedlug zasad obowigzujgcych od 1.01.2012 r.

Rodzina zastepcza/placowka Liczba Liczba Liczba rodzin
rodzin/placowek dzieci biologicznych
Rodzina zastgpcza zawodowa 3 6 3
Rodzina zastepcza niezawodowa 5 5 5)
Rodzina zastgpcza spokrewniona 11 14 11
Rodzina zastgpcza zawodowa petigca 3 7 3
funkcje pogotowia rodzinnego
Placowki opiekunczo-wychowawcze 3 5 5
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Wysokos$¢ kosztow ponoszonych przez gming jest uzalezniona od dhlugosci okresu,
w ktorym dziecko przebywa w pieczy zastepcze;.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, gmina
zobowigzana jest do wspotfinansowania pobytu dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej
w wysokos$ci odpowiednio:

1) 10% wydatkow na opiekg¢ i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Wydatki Gminy Miejskiej Ciechanow na wspdlfinansowanie form pieczy zastgpczej w 2016 1.

Liczba Wydatki

) . | dzieci
Forma pieczy zastepczej 10% 30% 50% RAZEM
Rodzina zastepcza 14 3.247,91 5.089,24 26.930,77 35.267,92
spokrewniona
Rodzina zastepcza 5 676,75 | 3.031,03 18.000,00 21.707,78
niezawodowa
Rodzina zastepcza 6 789,86 | 15.164,69 36.823,42 52.777,97
zawodowa
Rodziny zastepcze 71 16.927,24 7.662,00 0 24.589,24
zawodowe pelniace
funkcje pogotowia
opiekunczego
Placowka opiekunczo- 5 2.291,63 | 19.203,10 | 46.852,17 68.346,90
wychowawcza
RAZEM 37| 23.933,39 | 50.150,06 | 128.606,36 202.689,81

4. Opracowanie i realizacja 3-letniego Gminnego Programu Wspierania Rodziny
Wypehiajac dyspozycje zapisane w ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpcze] opracowano Program wspierania rodziny. Adresatami Programu sg rodziny
przezywajace trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Program obejmuje dziatania w nast¢pujacych obszarach:
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1. Bezpieczenstwo socjalne - wsparcie finansowe z funduszu pomocy spotecznej, z systemu
$wiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego. Przyznawanie i wyplate stypendiow
socjalnych, dodatkéw mieszkaniowych, ulgi dla rodzin wielodzietnych (karta duzej rodziny)
2. Rozpoznanie probleméw rodzin przezywajacych trudno$ci w wypehlianiu funkcji
opickunczo — wychowawczych - diagnozowanie rodzin podczas wywiadu srodowiskowego,
ustalenie planu pomocy, monitorowanie rodzin przez pracownikow socjalnych oraz
przedstawicieli innych zawodow wspierajacych rodzing.

3. Wzmacnianie zachowan umozliwiajacych prawidlowy przebieg procesu wychowania
I pomocy dla rodzin niewydolnych wychowawczo - realizacj¢ programéw edukacyjnych
1 profilaktycznych wspierajacych wychowanie dzieci i mtodziezy, wspieranie réznych form
aktywnos$ci zmierzajagcych do wiasciwych postaw prospotecznych, rozwoéj lokalnej
infrastruktury w zakresie poradnictwa, tworzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci.

4. Wzmocnienie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzin, ktorych dzieci trafity do
pieczy zastepczej - wzmocnienie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasng sytuacje zyciowa,
dostarczenie wiedzy na temat prawidlowego wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczej,
umozliwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny, u§wiadomienie konieczno$ci
podjecia terapii lub specjalistycznego leczenia.

5. Budowanie systemu $rodowiskowego wsparcia w dziennych placowkach opiekunczo-
wychowawczych, dla dzieci z rodzin ubogich i zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
realizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci i ich zachowania prospoteczne.

6. Ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych na rzecz rozwoju osobistego i spotecznosci
lokalnej — poprzez tworzenie i rozwijanie warunkow stuzacych aktywnemu uczestnictwu
mieszkancOow w kulturze 1 sporcie, inspirowanie 1 organizowanie imprez otwartych
adresowanych do szerokiego grona odbiorcow (imprez integrujacych rodzing), Zwigkszenie
dostgpnosci 1 stworzenie warunkOw organizacyjnych 1 finansowych do optymalnego
wykorzystania obiektow kulturowych 1 sportowych w czasie wolnym od nauki 1 pracy.

7. Wspieranie  potrzeb edukacyjnych dzieci i mitodziezy - poszerzenie oferty zajec
pozalekcyjnych, wczesna diagnoza uczniow z problemami w nauce i wyrownywanie ich
szans poprzez rozw0j zespoldw kompensacyjno-korekcyjnych 1 wyréwnawczych,
wzbogacenie oferty edukacyjnej dla dzieci 1 mtodziezy szczegdlnie uzdolnione;.

8. Doskonalenie lokalnego systemu wsparcia rodziny poprzez podnoszenie kompetencji
kadr dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny - poprzez udzial w szkoleniach, kursach oraz
warsztatach podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikow zajmujacych si¢ pomoca
dziecku i rodzinie.

5. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich w wersji elektronicznej wojewodzie.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej oraz papierowej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego nalezy do obowigzkowych zadan gminy.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie realizowal powyzsze zadanie w 2016 .,
sporzadzajac terminowo sprawozdania z zakresu wspierania rodziny i przesylajac je
Wojewodzie z wykorzystaniem Centralnej Aplikacji Statystycznej.
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6. Podsumowanie

Wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, pomimo zmniejszonej liczby dzieci przebywajacej w pieczy zastepczej
(spodek o 2 osoby w stosunku do poprzedniego roku, ktore osiggnety wiek 24 lat)
w kolejnych latach beda ulegaty zwigkszeniu z uwagi na wzrost odplatnosci za dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej we wcezesniejszych latach. Liczba dzieci umieszczanych
w pieczy zastgpczej begdzie réwniez zalezna od sprawnego systemu profilaktycznego, czyli
réwniez zatrudnienia asystentdw rodziny. Zatrudnienie asystentow rodziny wigze si¢ jednak
z zabezpieczeniem srodkoéw finansowych na wynagrodzenia.
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