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DYREKTORA

MTEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w RUDZTE sr-4SXre.r

z dnia 17 maja 2021 roku

w sprawie organizacji pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudzie Slqskiej

w zwiqzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania siq koronowairusa

Na podstawie 5 16 ust. 1 i 5 19 ust. 2 Statutu Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie

Stqskiej

zarzEdza siq, co nastqpuje:

S 1. W zwiEzku z obowiqzujacym na terenie Rzeczypospotitej Potskiej stanem epidemii

wprowadza siq nastgpujEce zasady dotycz4ce organizacji pracy w 06rodku:

1) pracownicy zobowi4zani sq do stosowania maseczek na terenie O5rodka orazwzmoionej dbato6ci

o higienq popruez czgste mycie i dezynfekcje rak;

7) codziennie rano dokonuje sig pomiaru temperatury pracownik6w. Za pomiar odpowiedziatni sq

kierownicy dziat6w/punkt6w/sekcji i pracownicy na samodzietnych stanowiskach. Odczyty

temperatury nie sE ewidencjonowane. W przypadku wystqpienia temperatury 37,50 i wiqcej

natei po kitku minutach powt6rzyi pomiar (na czole, nadgarstku i szyi) i w przypadku

potwierdzenia temperatury 37,50 i wiqcej zastosowai procedurg okre6ton4 w Zarzqdzeniu

Dyrektora nr D.0001 .6.7020 z dnia 18.03.2020 r. w sprawie przyjqcia procedury postgpowania

w przypadku wystqpienia podejrzenia zaka2enia u pracownika Miejskiego O6rodka Pomocy

Spotecznej w Rudzie Stqskiej w zwiqzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania siq koronawirusa;

3) ustala sig 15 minutow4 przerwe w pracy, w czasie kt6rej pracownicy dezynfekuj4 biurka, blaty,

tetefony itp. oraz wietrz4 pomieszczenia. Aby umo2tiwii dezynfekcje pracodawca zapewni

pracownikom Srodki dezynfekuj Ece;

4) pracownicy zobowiqzani s4 ograniczyi kontakt ze wsp6tpracownikami i w miarq mo2tiwo5ci

zatatwiai sprawy tetefonicznie [ub mailowo, aby jak najmniej przemieszczai sig miqdzy

pokojami;

5) w razie potrzeby pracodawca mo2e potecii pracownikom O(rodka wykonywanie pracy zdatnej.

Pracownicy, kt6rym praca zdatna zostaje potecona podajq do wiadomoSci bezpoSrednich

przeto2onych numery telefon6w kontaktowych i w miarg mo2liwofci adresy e-mail, kt6re zostan4

wykorzystane jedynie w celu utatwienia pracodawcy kontaktu z pracownikiem w trakcie

6wiadczenia przez niego pracy zdalnej i zostan4 usuniqte po zakohczeniu obowiqzywania

niniejszego zarzqdzenia. Pracownicy (wiadcz4cy prace zdaln4 zachowuj4 wszystkie ustatenia

Potityki Ochrony Danych Osobowych, szczeg6tnie w zakresie wynoszenia dokumentacji poza teren



v'

O6rodka oraz mogE w ka2dej chwiti zostai wezwani przez pracodawcg do wstawienia
siq w O6rodku;

6) klienci przyjmowani sq na parterze, gdzie w jednym czasie na korytarzu mo2e znajdowai
sig maksymalnie 5 os6b oczekujEcych na zatatwienie sprawy.

S 2. Zasady, o kt6rych mowa w 5'l obowiqzujq do odwotania.

5 3. Tracq moc zarzEdzenie nr D.0001.8.2020 z dnia 25 marca 2020 r. ze zmianami oraz

zarzqdzenie nr D.0001 .29.2020 z dnia 28 wrze6nia 2020 r.

5 4. Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.
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