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Nazwa i adres iednostki kontrolowanej:

warsztat Terapii Zajęciowej . caritas Archidiecezji Katowickiej ośrodek dLa Niepe(nosprawnych

,,NajśWięts7e serce Jezusa'' w Rudzie śLąskiej' HaLembie przy uL. Ktodnickiej 103.

Dane kierownika jednostki kontrolowanei:

Kierownikiem warsztatu Terapij zajęciowej od 01 stycznja 2004 r. jest Pan Marek Róźański.

Czas trwania kontroli:

|{ontroLę przeprowadzono w dniach 18, 24 wEeśnja oraz od 29 do 31 paździer.ika 2013 r

Dane personalne dokonuiących crynności kontroInych:

]. Katar4/na Lofke - Gtówny spe.jaLista, dzialająca na podstawie Upoważ'jenia Dyrektora

Miejskjego ośrodka Pomocy spotecznei nr D'0002.57.13 z dnja 11,09,2013 |, oraz D.0002.ó1.13

z dnia 25.i0.2013 r.

2. Anita Grobelczyk ' Kierownik Dzjatu opieki nad osobami starsfymi j Niepełnosprawnymi,

dzialaiąca na podstawie upoważnienja Dyrektora Mjejskiego ośrodka Pomocy spote€znei

D'000.58.13 z dnia 11.09.2013 r. oraz D.0002.ó2.13 z dnia 25.10.2013 r.

Przedmiot kontroli:

|. Prawidtowość kwa(jfikowania kandydatów na uczestników warsztatu terapij zajęcjowej

oraz ważność posiadanych p|zez ucfestników warsztatu orzeczeń i treści zawartych

w nich wskazań.

lt. Prawidtowość prowadfonej dokumentacji dotyczącej uczestnikóW, dziatainości

merytorycznej warsztatu telapii zajęciowej, w tym dziata[ności Rady Pfogramowej

oraz wspołpracy z rodzjcamj Lub opjekunamj uczestnjków.

|||' Prawidtowość w zakresie zatrudnienia i kwalifikacjj kadry warsztatu terapii zajęciowej.

|v. zgodność postanowień umowy ze stanem faktycznyrn.

v. zgodność organizacji pracy i zajęć w warsfacie terapii zajęcjowej z postanowieniami

rozporządzenia, regulaminu organjzacyjnego warsftatu oraz z umową'

V|. Prawidtov{ość realizacjj ptanu dfjatalności warsztatu i indywiduaLnych programów

rehabititacji.

V|I. Prawidlowość wykoży.tania środków Państwowego Funduszu Rehabititacji osób

Niepetnosprawnych.
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okres obięty kontro|ą: od 01.01.2013 r. do dnja pŹeprowadzenia kontro|i'

wykóz przepisów re8u|uiąrych zakles i 5po5ób wykonywania zadania przez jednostkę

kontloIowaną:

1. Ustawa z dnia 27 siefpnja 1997 roku o rehabiLjtacji rawodowej i spotecznej orar ratrudnianju

osób niepelnosprawnych (tekst jednotity Dz. U , 2011 N| 127 ' poz. 721 z póŹn. zrnjanami,.

2. Rozporządzenje z dnja 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatów terapij zaięcjowej(Dz.U'Nr 63,

Doz.587).

3. Umowa nr 1 w sprawje dzjałalności i finansowania na terenie Mia'ta RUda śląska warsztatu

terapji zaję<jowej, zawarta w dnju o2.o1'2oo8 r' w Rudzrc Śląskiej oraz Umowa nr 2 w sprawie

dofjnansowania ko'ztów dfiatania warsztatu terapii zajęciowej ze środków wła'nych powiatu

zawańa w dniu 02.01.2008 r. (z późnjejsŹymj fmianamj).

4. Regulamjn organifaryjny warsftatu Terapji zajęciowej.

PŹed rozpoczęciem czynności kontrolnych' kontroLujący powiadomjLi Dyrektora ośrodka

dLa Niepetnosprawnych ,,Najświętsze serce JeŹusa', oraz |(ierownika warsztatu terapij zajęcjowej

o planowanej kontroLj. Podano termin oraz zakres kontroii.

l(ontrotujący pżedstawju kierownikowj waEftatu stosowne upoważnienia i dokonalj wpisu

do książki kontroti.

Kontroia fostala pżeprowadzona zgodnje f planem kontrotj na 2013 r.

ośrodek dla Niepełnosprawnych ,,Naiśwjętsfe serce Jezusa'' w Rudzje stąskiej

jest samodzielną, wyodrębnioną organjzacyjnje i finansowo jednostką caritas Archidiecezji

Katowickiej' który po5.ada kościeLną osobowość D'awna.

warsztat terapii zajęciowei jest jednym z dziatów funkcjonujących w strukturze organizacyjnej

ośrodka dla Njepetnosprawnych ,,Najśwjętsze serce Jezusa'' w Halembie'

|. PMw|DLowośĆ KWAL|F|KoWAN|A KANDYDAToW NA UczEsTN|Kow wARszTATU TERAPI

zAJEc|owEJ oRAz wAżNoŚĆ PoS|ADANYCH PRzEz UczEsTN|Kow WARSZIATU TERAP|I

zAJĘc|owEJ oRzEczEŃ | TREśC| zAwARTYcH w N|cH wsKAzAŃ

Kandydacj do warsftatu są zatwierdzanj przez Dyrektora ośrodka dta Njepeinosprawnych

,,Najśwjętsze serce Jezusa,' oraz Radę Programową Warsztatu na podstawje wskazań do terapii

Żaięciowej zawartych w oŻeczeniu o stopniu niepetnosprawności lvydanym prfef wlaściwy organ.

zgodnie z s 1'l pkt.'|a rozpo.ządŹenia w sprawie warsztatów terapij za'ęciowej warsztat

[r^$du*t



jest obowjązany do prowadzenja dokumentacjj zawierającej informacje dotyczące podstawy

do zakwaLifikowanja osoby niepetnosprawnei do uczestnictwa w warsztacje.

Warsztat terapij zajęciowej prowadzony przez ośrodek dla Niepetnosprawnych ,,Najświętsze serce

Jezusa" prowadzj iistę oczeku].ących na pEyięci.ó do warsztatu.

Na dfień 0ó.09.2013 r. na liście oczekujących na miejsce w warsztacje terapii zajęcioy\'€j

fnajdowaty sję 22 osoby' Lista oczekujących Prowadfona jest na bieżąco, w sposób rzetetny.

Listę ocfekujących na pŻyjęcie do warsztatu terapii zajęciowej zawjera załącznik nr '|.

w trakcie kontroLi sprawdzono dokumentację osób ocfekujących na pżyjędie do warsztatu.

wsflstkie 22 osoby oczekujące na przyjęcje posiadają aktualne na dzień zgłoszen;a oŻe.zenje

niepeinosprawnościo stopniu ze wskazaniem do uczestnictwa

w warsztacie terapii zajęciowej. W okfesie poddanym kontroli do warsztatu zostato przyjętych

5 osób, których przyiecie fostało zatwjeldzone pżez Dyrektora ośrodka dta Niepelnosprawnych

',Najśwjętsze serce Jefusa,' oraf Radę Programowąwarsztatu'

W warsftacie w terapji uczestniczy 1]0 osób. wykaf uczestników waEztatu stanowi fałącfnik nr 2.

Podczas kontrou sprawdzono równjeż dokumentację 15 uczestników (poz. nr 21, fz, 26, 41, 53,61,

66' 75,78, 87,93,99, 110, 112, 123 Źałącznjka nr 2) wybranych w sposób tosowy spośród 130

uczestników warsztatu. wszystkie sprawdzone osoby posiadaty w dokumentacji aktla(ne orfecfenie

o stopniu niepelnosp.awnoścj wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii.

w zakresie prdv.|idłowości kwolitikowania kandydatów na uczestników warsztdtu terapii

faję.iowej oraz ważności posiodonych orze.feń kontrolujący nie wnoszą uwag. Jednakże

stwierdzono, iż w dokumento.ji znajdują się kopie orzeczeń o stopniu niepełnospruwności'

które nie zostaly potwieldzone zo zgodndść z oryginotem.

t|. PMWDŁowośĆ PRowADzoNEJ D0XU^,IENTACJ| DoTYczĄcEJ osÓB uczEsTNlczĄcYcH

w wARszTAc|E TEMP|lzAJEc|owEJ, Dz|AŁALNosc| MERYToRYCZNEJ wARszTATu TEMP|l

zAJĘclowEJ w TYM ozlAŁALNośc| RADY PRoGRA^{oWEJ oRAz wsPÓLPRAcY z Rooz|cAr^l

LUB OPIEKUNAI.{I UCZESTNIKOW

Dokumentacia uczestników

zgodnie s 11 rozpo|ządzenja w sprawje warsztatów terapii zajęciowej warsztat terapji

zajęciowej zobowiązany jest do prowadfenia dokumentacji zawjerającej informacje dotyczące:

a. podstawy do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do ucrestnictwa w warsztacie,

b. miejsca famieszkania, stanu rodzjnnego uczestnika' jego warunków mjeszkaniowyctl

i bytowTrch,

c. wspótpracy z rodzinami lub opiekunamj uczestnjka warsftatu w tym:

/r
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daty j czasu tMania kontaktów,

formy kontaktów,
- oceny wspoipracy,

przyczyn zaprzestanja uczestnictwa w warsztacje terapji zajęciowej,

dzialaLności rehabitjtacyjnej warsztatu terapii fajęcjowej, również w zakresie realizacji
jndyvvjduaLnych programów rehabititacii.

Kontro|a wykazala, iź warsŹat terapjj zajęcjowej prowadzi dokumentację zawjerającą wynagane
jnformacje zgodnie z rofpo|ządzeniem w sprawie Warsztatów tefapii zajęciowej. Każdy uczestnik

wa6ftatu te.apji faję{iowej posiada teczkę osobową, prowadzoną przef o5obę odpowjedzjalną

fa prowadzenie zajęć w pracowni, w której uczestnicfy osoba njePetnosprawna. spośród 15

sprawdfony.h teczek osobowych . każdy uczestnik w teczce posjada:
. kartę jnformacyjną uczestnjka WTz,
. indylvidualny program rehabjlitacji, spo|ządzany co roku 'aktlaLny na 2013 r.,
'ocenę indywiduatnych efektów rehabjlitacji pĘy udziaLe uczestnika WTz, spoEądzaną dwa razy

w foku . w sprawdzonej dokumentacji ocena taka spo.fądŹana byla glównie w stycznju

i Lipcu f013 r.
'mjesięczną kańę pżebjegu rehabjljtacji Uczestnika WTZ,
' ok.esową ocenę realizacji jnd}.wjduatnego programu rehabjlitacji, dokonpvaną raz w roku'

'kartę pEebiegu współpracy z rodzicami lub opiekunamj uczestnjka WTz.

Ponadto fgodnje z ań.1o a ust.5 ustawy o rehabjtitacji zawodo\^/ej i społecfnej oraz zatrudnianiu

osób niepełnosprawnych nie rzadziej niż co 3 tata spożądfana jest kompleksowa ocena reaiizacji

indylvidualnego programu rehabjLitacjj u.zestnika wa.sztatu. spośród sprawdzonych dokumentów 14

ueestnjków posjadało kompteksową ocenę spoEądfaną w wymaganym termjnie 1 uczestnik

nie posjadal kompteksowej oceny ponjeważ zostal przyjęty w 2012 r. więc wymagany termin

sporządzenja komp(eksowej oceny to 2o15 r.

w żokresie prawidło|łości prowadzonej dokumentacji dotyczącej uczestników watsztdt|.,

terapii zajęciowej nieprdwidłowości nie stwierdzo||o,

Działatność radv Droqramowei

Radę Pfograńową warsztatu tefapjj zajęciowej prowadzonego p!.fez ośfodek

dta Niepeinosprawnych ,,Najświętsze serce Jezusa,' two|ząl kierownjk warsftatu, specjaliścj

ds. rehabititacjj, instrukto|zy terapii zaięciowej, psycholog' pielęgnjarka j pracownik socjatny.

w warsżtacie terapii zajęcjowej zgodnie z t 14 'ozporządzenia w.prawie walsztatów rerapii

zajęciowej Rada Programowa:

. opracowuje co roku indylvidualne programy rehabilitacji dta każdego ucfestnika oraz wskazuje

osoby odpowiedfjaLne fa realizację progmmU,

d .
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' raz w roku dokonu.ie okresowej oceny reatizacji indywiduainego programu rehabjlitacji uczestnika

warsztatu,

- dwa razy w roku Rada Programowa ocenia indylviduatne efekty rebabititacji pary udziate

uczestnika.

spośród 15 uczestnjków, u których kontrotowano wymaganą dokumentację Wsfyscy posjadają

ind\,lviduatny program rehabititacii ze wskazaniem osób odpowiedziatnych fa reatizację programu,

okresową ocenę reatjzacji jndywiduatnego programu rettabititacji oraz okresową ocenę efektów

rehabi(itacji przy udiate uczestnika.

w zakrcsie działolności Rady Progfumowej działdjącej w waIsztacie teropii zajęciowej

kontrolują.y nie wnoszą uwdg.

wsoótDraca z rodzjcami tub oDjekunamj Drawnvńi ucfestnjków

zgodnie f s 11 pkt. 1c rozporządzenia w sprawie warsztatów tefapii zajęciowej . v/arsztat

jest zobowiąfany do prowadzenia dokumentacji dotyczącej wspótpracy z rodzinami tub opiekunamj

uczestnika warsztatu.

Warsńat terapji zaięciowej prowadzi dta każdego ucfestnjka Powyższą dokumentacię w formie

karty pfzebiegu s/spótpracy z rodzicamj . opiekunami lczestnjka WTz znajdującej się w tecfce

każdego uczestnjka. spośród 15 sprawdzonych uczestników wszyscy posjadają kańę przebjegu

współpracy z rodficami tub opiekunem prawnym, gdfie odnotov/}'vvane są daty rozmów, spotkań itp.

WspótPraca f rodzicamj oceniana jest w skati 0.5 pkt.

Kontrolują.y ńie wnosżą u,/og,

lIl. PRAw|oLowośĆ w zAKREs|E ZATRUDNIENIA I KWALIF|KACJ| KADRY wARszTATU.

Zgodnie z 5 13 rofpoEądfenia w sprawie warsztatów terapji zajęcjowej pracownikami warsztatu

sąl
1) kierownikwarsztatu;

2) specjatiści do spraw rehabiLitacjj lub rewaLidacji;

3) jnstruktorzy te.apjj fajęcjowej;

4) psycholog

w fależności od potŻeb w warsztacie zatrudnja się:
.1) pjeLęgniarkę tub tekarza;

2) pracownika socialnego;

3) instruktora rawodu;

4) jnne osoby niefbędne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

u"&ruaf



Na dfień pEeprowadzenja kontrolj w warsztacje zatrudnjonych bylo 40 osób w tącfnym

wymjarze 37 etatów' W warsztacie zatrudnienj są: kierownik, 1 specjaLjsta

ds' rehabiLitacjj społecznej, 1 specja(ista ds' rehabiLjtacji zawodowej i tlansportu, 1 starszy
pracownik socjatny, 1 psychotog, 18 starszych jnstruktoróv/ terapii, ó jnstruktorów terapii,

3 starczych fifjoterapeLrtów, 1 fizjoterapeuta, 2 terapeutów zajęciowych, 1 muzykoterapeuta,

1 pjelęgniarka, 3 spEątaczki. wykaf stanowisk pfacy w warsftacie jest zgodny z wymogami

określonymj w rozporządzeniu w sprawie warsftatów terapij fajęciowei.

sfczegótowy wykaz osób zatrudnionych w warsztacje terapij zajęciowej zawjefa załącznik nr 3.

Wymagane kwaijfikacje db osób zatrudnionych na posfcfególnych stanowiskaclr okreś{one

fosta{y w Regulamjnie Wynagradfania pńcowników ośrodka dta Niepe{nosprawnych ,,Najświętsfe

Serce Jezusa".

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentację 7 pracownjkóW:

. B.B. (pozycja nr 3 załącznika nr 3) zatrudnjona na stano\{isku starszy fizjoterapeuta

\r'r' petnym wymiarze czasu. Posiada wyksŹatcenie średnie poticeatne

w zawodziei technjk fifjoterapii (Dyplom ukończenja Medycfnego studjum zawodowego

Nr 88 z dnia 05.0ó.1989 r.) '

. J.6. (pozycja nr7 za|ącznika.rr 3) zatrudnjony na stanowjsku starszy terapeuta zajęciowy

w petnym wymjaże czasu' Posiada wyksztatcenie wyźsze ljcencjackie w fakresie

informatyka ekonomiczna (Dyplom ukońcŹenia Wyźszei szkoty Ekonomii i Adminjstracji

w Bytomju Nr 595 z dnja 09.04.200,1 r.). Pracownjk prowadzj w warsztacie pracownię

edukacyjno.medialną'
. A'J' ipozycja nr 12 zatącznika nr 3) zatrudnjony na stanowjsku terapeuta zajęciowy

w pelnym wymiarfe czasu. Posjada llyksńalcenie średnje zawodowe w zawodzie: technik

budownjctwa iświadectwo dojrzałości Nr f14/92 z dnia 28'05'1992 r.). Ponadto pracownik

ukończył studia wyźsze (bez obrony pracy magisterskjej) na kierunku teoLogjcznym j uzyskał

i]prawnienia do wykonylvanja zawodu nauczyciela (Zaświadczenje z dńia f5.o7.fo01 r'

z Papieskiej Akademii Teotogjcznej Y{ Krakowie. |nstytut Teologiczny w często.hoMe).

Pracownik prowadzi w warsztacie pracownię obróbkj drewna'

. T.(. (pozycja nr 15 zatą.fnika nr 3) zatrudniona na stanowjsku terapeuta zajęctowy

w pełnym VvymiaŻe czasu. Posiada wyksftal.enie średnie policealne w zawodzie: terapeuta

zajęciowy (Dyptom potwierdzający kwatifikacje zawodowe Nr T/2000ó681/10 7 dnia

27.0B.?o10 |. Ukończona szkota Poljcea|na Elpax).Pracownik prowadzj w warsfacje

pracownję krawiecką.

. A.N. (pozycja nr 28 załącznika n' ]) zatrudnjony na stanowisku muzykoterapeuta

w De{nym wymjarze czasu. Posiada wykształcenje ślednje poljceatBe w zawod/e: technjk

fjzjoterapji (Dyptom ukończenia Medycznego studium Zawodowego Nr 285/I|Ia/9ó z dnia

22.01 .1996 | .) .
. B.T. {pozycja nr 34 falącaika nr 3) fatrudniona na stanowisku starszy instruktor terapii

Żajęciowej w petnym wymiaEe czasu pracy. Posjada wyksztatcenie w}zsze Licencjackie

u.hoo+



W zakresie pedagogjki opiekuńczo.wychowawczej (n. dyptomu 65/WP|P/1995 Katowice

1o' 07.1995 .'). Placownik prowadzi w warsztacie pracownię oekoratorską.

. D.W. (pozycia nr 38 zatącznika nr 3) zatrudniony na stanowisku specjatjsta ds' rehabitjtacji

spotecznej w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztatcenje wyższe o specjatnoścj

maszyny j uEądzenia górnicze j wiertnjcfe (nr dyp(omu 90ó52 z dnia 12,10.2000 |.

Politechnika śtąska w Gtiwjcach). Ponadto pracownjk ukończył studja podyptomowe

w zakresie nauczanje ńatematyki w szko{e (nr dyp(omu 10ó37 z dnia 30,04.2004 |.

Potitechnika śląska w Gtiwicach)'

Wynagrodzenia oraz kwatjfikacje są zgodne z Regu(aminem wynagradzańja obowiązującym

w ośrodku od dnia 1 grirdnia 2008 r.

w zakresie zdtrudnienia oraz kwdlifikocji pncowników kontrolujący nie wnoŚząuwog'

lv. zGoDNoŚĆ PosTANoWEŃ U,^owY zE STANE},ł FAKTYCZNYI^

Warsztat dzia{a na podstawje L,mowy n. 1 w sp.awje dŻa{atnoścj i finansowania na terenie

l,liasta Ruda śląska warsztatu terapjj zaięciowei zawartej w dnju 02.01'2008 r. pomiędzy

Prezydentem Miasta Ruda śtąska a Dyrektorem ośrodka dLa Niepe|nosprawnych Najświętsze serce

Jezusa oraz |Jmovw nr 2 w sprawje dofjnansowania kosztów dfialania warsztatu terapjj zajęcjowej

ze środków wlasnych powiatu zawańej w dnju 02.01.200a |. e póżniej'zymi zmjanami)'

L.P. ZAKRES TE/ ATYCZNY POSTANOWIENIA 'TAN FAXTYCZNY na

130 1t0

37,00 (Aneks nr 2/2012 r

dnia 28.09.2012 r. do

37,00

(w bm]eniu uŁaLonyń w

28.09.2012 r, do umowy

N r 1 )

Zgodny f zawa.tą Uńową

f6 26

7ajęc1a 35 godrin ttlodniowo 7 35 godzin t'€odnjowo 7

u-$'xu1r

Kontrolujący nie wnoszą uwog w powżs'zw fokresie .

./



v. zGoDNośĆ oRGAN|zAcJ| PRACY I zAJĘc w wARsZTAc|E TEMP|| zAJĘc|owEJ
z PosTANow|EN|AM| RozPoRzĄDzEN|A' REGULA^'{INU oRGAN|ZACYJNEGo wARszTATU

OMZ UMOWA

. zgodnje z s 9 |ozporządzefiia w sprawje warsztatów terapij zajęciowej warsztat dziata

na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwjerdzonego prfez jednostkę prowadzącą

warsztat.

Warsztat terapii zajęciowej posiada regulamin olganjzacyjny' w którym zgodnie s 9 rozpo.ządzenja

w sprawie warsztatów terapii zajęciowej okreśtone 5ą: prawa i obowjązkj ucfestnjka warsztatu,

5po5ób ustalania wysokości środków finansowych otrzym}.vvanych pżez uczestnika warsztatu

w ramach trenjngu ekonomiczńego, organizację pracy i zajęć, sposób dowozu uczestników

warsztatu, obowiąfki kierownika warsztatu w zakresje zapewnienia odpowiednich warunków pracy

i zajęć oraz ptanowanja rczk|adu zajęć, pEerw wakacyjnych ucfestników warsztatu, urlopów

pracownikó\^/'

. w myśi s 8 ust.2 rozpożądfenia w sprawje warsztatóW terapii zajęciowej cfas trwania zajęc

wynosj nje wjęcej ojż 7 godŹjn dziennie i 35 godzin tygodniowo.

warsztat iest p(acówką pobytu dziennego. czynny jest od poniedzialku do Piątku w godfinach

od 7'oo do 15.oo. W t'akcie zajęć wprowadza się dwie pótgodzinne przerwy, w tym jedną

na społcje positku. czas trwanja zaięć Yvynosi 35 godzjn tygodniowo i 7 godzjn dfiennie.

. Na podstawie s 8 ust'3 rozpoŻądfenja w sprawie warsztatów terapii zajęciowej zajęcia

prowadfone są zgdnie z indywiduatnym programem rehabjlitacij i terapii p|zygotowanym

przez Radę Programową warsztatu.

W warsztacie terapij zaięci.owej Rada Programowa dta każdego uczestnika opracowuje corocznie

ind),,vviduatny program rehabilitacji.

Warsztat terapij fajęcjowej w Rudzie Śląskjej . Halembje obejmuje terapią zajęcjową 130

njepełnosprawnych osób' zajęcia terapeutyczne prowadzone są w pńcownjach znajdujących

się w dwóch oddfiałach pEy ut, Kodnjckiej 103 i Klodnjckiej 91.

W warsztacje dziala ogółem 2ó pracowni.

PEy Ul. Ktodnicktei 103 znajdują się pracownje:

1. edukacyjno-mediatna
2. garncarska

3. ikebany

4. arteterapii

5. techniczna



6. introLigatorsle

7. obróbki szkta

8. ceraniki

9. ogrodnicro-rooLogiczna

10. rękodfiela ańystycznego

J1. informatyczna

12. modelarska.

Przy ui' Ktodnickjej 91 fnajdują się pracownie:

l. gospodarstwa domowego

2. hafciarska

3. stohrska

4. wiktjny

5. edukacyjno-artystyczna

ó. tkacka

7. przyrodnicza

8, kul inarna

9. siatkarstwa i makramy

10. obróbki drewna

11, krawiecka

12. dekoratorska

13. obróbki tkanin

14. dziewiarska.

Do poszczegót.ych pracowni uczestnicy przydzjelani są z uY/fg{ędnieniem zdolności, możLjwości

fdrowotnych' Predyspozycji oraf osobistych preferencii uczestnika. Na dzień przeprowadzenia

kontroti do każdej z pracowni przydzielonych by{o 5 uczestników.

Podział na pracownie wraf z listą pEydzielonych uczestnikó\ł zawjera zatącznik nr 4.

tjczestnjcy pżydzietani są do pracowni fgodnie ze wskazaniami zawartymi w okręsowęi ocenie

.eatizacji indywiduatnego programu rehabititacji.

Kontrolujący w povłyższym ząkresie nie wnoszą uwag.

V|. PMw|DLowoŚĆ REALIzAcJl PLANu Dz|AŁALNoŚcl wARsZTATu TEMP|| zAJĘc|owEJ

l INDW|oUALNYCH PRoGM^łow REHAB|L|TACJ|

warsftat terapii za,jęciowej zgodnie z Ustawą o rehabititacji spotecznej i zawodowej

oraf zatnrdnianiu osób njepełnosprawnych stwaŻa osobom njepełnosprawnym niezdoLnym

r
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do podjęcia pracy moŹtiwość rehabititacji spotecznej i zawodowej w fakresie pozysKanla

lub prz\.vvracanja umjejęinoścj niezbędnych do podjęcja zatrudnienia (art.10 a ust.1).

Reatjzacja powyższego celu odbywa się prfy zastosowanju technik terapii fajęcjowej. w świette

art. 1oa ust. 3 ww ustawy terapję reahzuje się na podstawje jndywiduatnego programu rehabiLitacji,

w którym określa się:

1) formy rehabititacji;

2t zakres rehabititacjil

3)'netody i zakles naUkj umiejętnoścl:

. wykonwania czynności łcja codziennego oraz zaradności osobistei,

. psychofizycznych sprawności oraz podstawowych i specjalistycznych umiejętności

zawodo\łrych, umoźljwiaiących uczestnictwo w szkoteniu zawodowym albo podjęcie pracy;

4) formy wspólpracy z rodziną lub opiekunamj;

5) pianowane efekty rehabititacji;

ó) osoby odpowjedzia{ne za reatjfację plogramu rehabitjtacji.

Na podstawje sprawdzonych indywiduatnych Programów rehabilitacji 15 uczestników stwierdfono:

Rehabjljtacja uczestników prowadzona jest w oparcju o jnd}^^,idualny program rehabititacji'

który co rok zatwjerdza Rada Programowa.

Podstawowymi formami rehabititacji prowadzonej pEez warsztat jest rehabiiitacja spotecrna

oraz rehabilitacja zawodowa.

warsztat realizuje dziatania stużące lvyrabjaniu zaradności osobistej i pobudzanju akt}Ąvnoścj

społecznej osób niepełnosprawnych oraf wyrabianiu umiejętności samodzielnego wypetnjania rót

sDotecznych. w cetu włączenia swojch uczestników w życie społecznoścj warsztat organjzuje różne

imprezy sportowe, kulturalne i turystyczne

Rehabjljtację zawodową warsztat reatjzuje poprzez v\ryposażenie uczestników w podstawowe

umiejętności i nawyki fwiązane f pracą, co urńoźljwja rehabilitacja prowadfona }v pracowniach

teraDji. Profit Drowadzonej terapii zajęcjowej jest adekwatny do rodfaju njepetnosprawności

ucfestnlków.

lnd}ĄViduatny program rehabilitacji zwjera wszystkje wymagane elelnenty,

w art. 1Oa ust. 3 ustawy o rehabiljtacji sPolecznej i zawodoweJ

niepelnospIawnych.

Rada Programowa dokonuje oceny,

programu. PEedmiotem każdej

oraf pLanowanje dziatań w stosunku

które zostaty określone

oraz zatrudnjaniu osób

która stanowi podsumowanie dfiałań zapLanowanych w ramacn

z ocen są postępy uczestnjka w plocesie rehabilitacji

do każdeqo ucfestnika.

W poylyższyfi z.okrcsie nieprowidłowości nie stwierdzono.

V"&ouqt,
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vn'PRAwlDLowość WYKoRZYSTAN|A ŚRoDKÓw PAŃsTwowEGo FuNDuszU REHAB|LITACJ|

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Podstawą gospodarki fjnansowej na dany rok katendarzov'ry jest plan budżetu warsztatu

tefapii fajęcjowei fatwierdzony pżez Dyrektora i Głównego Ksjęgowego ośrodka oraf Kjerownika

warszTatu.

zgodnie z Aneksem nr zl1o13 z dnia o5.o3.2o13 r. do umovtry Nr 1 w sprawje dfialalnoścj

i fjnansowania na terenje Miasta Ruda śLąska warsztatu terapji zajęciowej zawańej w dnju

OZ.O1.2OOB t. oraz Aneksu nr 1/2013 r dnia 07.01.2013 r. do umowy Nr 2 rawartej w dnju

02.01.2008 r. w sprawie dofinansowanja kosztów dzjalania warsztatu terapji zajęciowej ze środków

wtasnych powiatu, wysokość środków finansowych przeznaczonych na dzialatność Warsztatu na rok

2013 wynjosta 2.137.200,00 w tym :
. środkj z PFRoN 1.923.480,00
' środki z budźetu miasta 213.720'00

W Aneksie nf 2/2013 z dnia o5.o3.2o13 r. do ww umowy okreśtono wysokość środków pochodzących

z Państwowego Funduszu Rehabi{itacji osób Ńiepetnosprawnych, z uvvzgtędnieniem podzjatu

na poszcfególne rodzaje kosztów zatjczonych do kosztów dzjałalności warsztatu. Środki pochodzące

z Państwowego Fundusfu Rehabilitacjj osob Niepetnosprawnych stanowią 90ft ogótnej kwoty

śrcdków na dziatatność warsztatu' 10% środków pochodzj z budżetu miasta na prawach powiatu.

środkj finansowe po.hodzące z Państwowego Funduszu Rehabjutacji osób Niepe{nosprawnych

nr 31 1o5o 1331 1ooo oo1o o21o 2497, środki z budżetu miasta na dzialalność wars7tatu

gromadzone są od kwjetnia 2o13 r. na rachunku bankowym nr 95 1050 1243 1000 0023 8f'|0 7759.

Xsięgowość jednostki prowadzona jest w opar.ju o pEepjsy ustally z dnja z9'09,1994 r.

o rachunkowoścj (tekst jednoljty Dz.U.201]r. poz.330).

W zwjązku z równolegtym prowadzeniem przez kontrotowaną jednostkę lóżnego rodzaju działatności

w ce|u prawjdtoweqo rozticzenia kosztów związanych z op{atą za energję, c.o.' wodę, wylvozem

nieczystoścj, przyjęto w 2013 r. wskaźnik podziatu kosztów. sposób iego wyliczenia stanowi

zalącfnik nr 5.

w cetu ustatenia prawidłowości wykożystania środków finansowych kontrotujący sprawdzitj metodą

tosową prawidtowość dokumentowania i celowość wydatkowanja pEyfnanych środków

w Il kwartate 2013 r.

ocena prawjdtowoścj vvydatkowanja środków finansowych zostala dokonana na podstawi€

- planu finansowego (preliminaaza) na 2013 r.,
'sprawofdanja finansowego za ll kwartat 2013 r.
. dokumentów księgowych (faktury, wycjągi bankowe, .aporty kasowe).

jednostka kontaotowana gromadzi na rachunku bankowym warsztatu

d.drcftrgi"
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zestawienje kontrotowanych dokumentów finansowych pŻedstawia poniżsfó tabeLa nr 1.

Tabela nr 1.
l .p .

cttu / 6602136t 3
913R

f7.05.2011

Ul, Barlickiego 2
,lł1 0o Gliwice

Xlodnicka 103

l2 '05ó '95 18.0ó.2013 wB n. ó
f dnia 29.0ó.201 3

4.112,17

f .
ó13R

28.01.20t1

Ui. Bańickiego 2

2699,81 0f,05,2013 WB nr 5
z dnia 11,05,2013.
fgJl ,73 zl j
24.05.?013WB nr 3
z dnia 31.05.2013 -
ó98'08z|

dnia 20,01,2013 do

2001,71PFRON,
698,08 MTASTO

Ul. 1.goMaja.33
41.706 Ruda Sl,

12,87 0f,04,2011RK
010/2013

10410021/sP 02.04.2013 CARBO-ENERGIA Sp, r o,o.
z dnia 30.04.2011

7,464,32

554795 416,75 07.05.2013 wB nr 5
z d.ia 31.0b.2013

013
u.0f ,f01 |,wlń )p. zo.o. uL roKo]u

1 l
41'7o9 RUda śl'

7.057,U 07.05.2013 WB nr 5
r dnia 11.05.2013

LL/104/13 05.04,2013
Rodzinna ut. c&ańaków
8

64,47 10.04.2013 R(
011/f413

8, 0008/r3/5Rs 01.04.2!11 Pżychodnia Rejonowa !l'
K lńakusfyńsklrgo 41'706

140
z dnia 11.05,2013

105

9.
1 3

t5.04,20t3
S.A. ut. fniwna 5
ó2.025 &strzvn

ó0o'34
01Ż/fo13
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10. 2011003877 30.04.f01.1
GómyŚ ląsk5pzo'o '  uL.

41 -706 Rud. St.
Klodnicka 103

1.137,f4
z dnia 29.0ó.201]

t 1 105t00t8/5P €A"Rbo.ENERG|A 5p. z o.o'

4J-700 Ruda St.

24,05,2011WB nr 5
f  dnia 3t .05.2011-
5.180,01r{;
24.05.2013 WB nr3
r dnia 11,05,2013
ó98'08 zl5_878,O9

12. 1681 08,05.2011 Fjrna Handtowa A&łń 5.J'
ul. 1'go Maja.l3
41.70óRuda 5L'

ó0,81 08.05.2011RK
014t2013

13.
/2413

06.05.2011
Ul. Stara 15
41.7o3 RUń śl.

159,80 24.05.2013 WB ,t 5
r dnia 31.05.2013

39,95

164/SH/2013 09.05.2013

41 70ó Ruda śL.

490
au/2013

05óa7 /o5| fo11 1ó.05.2013 ,,lWA s.c. woltkiewid-

43.100Tychy

15,60
p16/2013

3420/ 18283/Na.
24H

24.05.f0T1
Ul. Ciolkowsklego 88
15.545 Biatrstok

l  ' 15ó , ó9
417 /2013

11. 160t05/2013 f9.05.2011 P.H,U,GREENLUX Ewa 10,82 29.05.2011RK
417 /f013

18.
ADM 003/V/13

11.05.f011
|Qtowickiej ołodek dta

zra m.c 05/2013

17.111,92
zdnia29'0ó '201]

613R
i auron 5pBe{a2 Glt sp.z

UL. Bartickiego 2
,14100 Gliwice

fdn ia29 '0ó '201]

3.131,44

20. woD/nf9/05/2
0tl

01.05.2013
UL. Pokoju 11. Klodnicka 103

7.3?b,23 14.0ó.20]3 WE nl ó
z dnió 29'0ó.2013

61tfa13 t1.05.2013

41 .70ó Rudó śL'
018/2013

f2, 137/013 05.0ó'201]

41'705 Ruda śL.

553,50 0ó'0ó'2013
Rl(o18/2013

f3_ 13-FVS/1t69 0ó.0ó.f0]3

43'100 Twhy

136,,O 07.06.2013 RK
018/2013
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f4, FAl l4/2011
Ut. Kinli 35/A
41.711 Ruda 5t.

f70,1e
018/2013

155u7łFr'/1|06
/2013

04.0ó.2013
U(, stara 15
41.703 Rura śł.

159,91
ż ófia 29 'o6.fo13

fb. 174/Zt t3 10.0ó.2013 MED,'DENTAL

41 70ó RUda śt

50 ]0 '0ó '2013 RK
019/2011

77, o17ft 13/R132 14.06.2013
PRfED5|ĘBIoR'|Wo {Mc

ł4 330 Jótżębie zdńJ

99,ó0 14.0ó.2013 RK
a19/2013

28. 20]].38 057788 14'0ó. f013 LEROY'MERLIN POLSyń sp,

UL. Gliwcka 28 pielęgniarki

17.oó.201. RK
020tf413

30/0ó/1] 19.06.2011
uL. K. Goduli 30
4] .7o] Ruda Śl'

250 28.0ó.2013 w3 nr6
r dnia 29.06.2013

30. l1 l fot l 28.0ó'2013 Fnma Handlol^o-Ustugowa
JENA"

900 28.0ó'201l RK
o21/2413

Analiza dokumentów księgowych wykafanych w powyższej tabeti oraz wycjągów bankowych

i rapońów kasolvych wykazala, że:

. na wszystkich kontloiowanych dowodach księgowych wskazano sposób księgowania

(dekretację)'

. dowody księgowe dokumentują fakt ponjesienia wydatków zwjązanych z realjzacją zadania,

są fgodne zawaną umową

. każdy f kontrolowanych dowodów ksjęgowych zawiera| trwaty opis zawjefający informację'

z jakjch śrŃków wydatkowa.a kwota zostata pokryta (PFRoN tub M|AsTo Rtrda Śt.)

oraz jakje było pzeznacŹenje zakupionego towaru lub ustugi'

. na odwrocle wszystkich skontrotowanych dowodów kslęgowych fastosowano pieczątkę

z następuiącym zapisem:
. wskauanje, jź Wydatek dotyczy waBztatu terapii zaięciowej'

" ,'sprawdzono pod wzgtędem merytorycznym,', data j podpjs Kjerownika warsztatu,

. ,,sprawdzono pod wfgtędem formatnym i rachunkowym'', data i podpis xsięgowego'

' zatwierdzone do wyptaty przef Gtównego k9ięgowego ordz Dylektora oś.odka'

. zobowiązanja uynikaiące z kontro(owanych dowodów księgowycb regulowane byly w formie

gotówkowej j bezgotówkowej,

. każdy dokuńent księgowy zawiera naniesiony numer ksjęgowy jakjm fostat oznaczony

w księgach,
r lle wniesiono Uwag do cetowości dokoĄanych wydatków'

d^EłilAa{I



. nje stwjerdzono btędów rachunkovlych p|zy wy(iczeniu kwot obcjąźających warsztat tefapii

zajęciowej przy zastosowanju wskaźnika podzlatu kosztów (w prfypadku optat

Źa energię, c.o., wodę, lv}4r'r'óz nieczystoścj, internet oraz współny.h kosztów

administracyjnych).

w zdkrcsie prawidłowości v,/ydotkowonia środków finansowych kontrolujący nie wno,zą uwag.

wnioski kontroluj ący ch :

w wyniku prfeprowadzonych czynności kontrolnych W zakresje objętym kontrotą nieprawidtowości

nie stwierdzono.

Jednostka wylvjązuje się pod wzgLędem merytorycznym z prowadzonego fadania. warsztat terapji

zajęcjowej dziata zgodnie z obowjązującymj w tym zakresie przepisamj prawa tj' w sfczegÓlności

ustawy z dnia 27 sjerpnia 1997 foku o rehabi(itacji fawodowej i spo{ecfnej oraz zatrudnjaniu osób

niepełnosprawnych (tekst .jednoLjty Dz. U' z011 N( 127, poz, 721 z póin. zfiiańami)

oraz rozporządzenia z dnia 25 marca 2004 roku w sprawje warsztatów terapjj zajęciowej

(Dz.U.Nr ó3' poz.587).

środki finansowe otrzymane na dzjalaLność warsftatu wydatkowane byty w |l kwa.taLe 2013 r.

zgodnie z planem finansolvym i zostaty wyko|zystane zgodnie z pźeznaczenjem'

w z.kresie poddanym kołtroli koł,trolujący wnieśIi jedną uwogę dotyczą.ą posiadanych

w dokumentacji kopii o|ze.zeń o stopniu niepetnosprownoki, które ńie zostaty potwierdzone

za zgodność f oryginołem'

Na powyżsfych ustatenjach protokót zakończono.

Protokół spoEądzono w dwóch jednobrzmiących egfemplarzach, z których jeden

przekafano Dyrektofowi ośrodka d{a Niepet.osprawnych ,,Najświętsze se.ce Jezusa',, drugi

pozostaje w aktach samodfieinego stanowiska ds. kontrolj w Miejskjm ośrodku Pomocy społecznej.

W termjnie 7 dni od dnja doręeenia protokołu kontrolowany ma prawo zapoznać się z tleścią

p.otoko|u' podpisać go tub odmówić podpisania.

Podpisanie protokolu jest równoznaczne z jego prfyjęcjem prfef kontrotowanego'

Ui,..&,cMo1t'
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W pEypadku odmowy podpisania protokolu kontroLowany zg{asza na pjśmie zastżeźenia

{ub wyjaśnienia, co do usta(eń fawartych W protokote, wlkazując równocześnje stosowne dowody.

zastEeźenia (ub wyjaśnienja zg.asfa się na pjśmie do samodzielnego stanov/iska ds. kontroLi

w terminje 7 dni od dnia doręcfenia protokołu.

zastżeźenia wniesione pĘef osobę nieupfawnioną lub nie poparte materiałem dowodowym bądź

złożone po telńinje nie podlegaią rozpatEenju.

zatącŹniki:

1' Ljsta oczekujących na p.zyięcie do wTz.

2. Lista uczestników WTz'

3. wykaz osób zatrudnionych w wTz.

4. Podzjal na pracownje wraz z tjstą prrydzjetonych ucfestników.

5. wskaź.ik podzia{u kosztów'

Tabete:

1. zestawienie kontroLowanych dokumentów finansowych.

Zatącznjkj n r 1 , 4, 5 dołączońe są wylącznie do protokotu fnaj dującego się w aktach samodzietnego

stanowiska ds. kontroli w Miejskim ośrodku Pomocy społecznej.

GŁÓWNY SPEoJAL|STA
C(t{tP -

.. mgl KańĘynaTorke
r(g'nl;nri! ilti.r riirel ,uii C$ctafii*,,.fĘ$,.w.::'n'
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potwierdzenie odbioru protol€i!
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