Ruda Slaska, dnia 25 lutego 2013 r.

SSK.1513.1.1.13

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa kontrolowanych komérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Rudzie Slaskiej przy ul. Markowej 20:
1. Dziat Swiadczen,

2. Dziat Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych i Pomocy Materialnej Uczniom.

Dane kierownikéw komérek kontrolowanych:
1. Janina Zydorczak - Kierownik Dziatu Swiadczen
2. Anna Janas - Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych i Pomocy Materialnej

Uczniom.

Czas trwania kontroli:
od 20 lutego do 22 lutego 2013 r.

Dane personalne osoby dokonujacej czynnosci kontrolnych:
Mariola Mastori - Audytor Wewnetrzny, dziatajacy na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.39.13 z dnia 20.02.2013 r.,

Przedmiot kontroli:

Wyptata swiadczen w kasie
Okres objety kontrola: od 18.02.2013 r. do 19.02.2013 r.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomit Kierownikéw: Dziatu Swiadczen
oraz Dziatu Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych i Pomocy Materialnej Uczniom o majace] sie
odbyc kontroli, podano termin oraz zakres kontroli.

Kontrolujacy przedstawit Kierownikom kontrolowanych komdrek stosowne upowaznienie

do przeprowadzenia kontroli.



Ustalenia i wnioski z kontroli:

Celem kontroli byto ustalenie przyczyny wyptaty $wiadczen w kasie w dniach 18-19 luty 2013r.

7 przedstawionych kontrolujacemu list wyptat w kasie wynika, ze w dniach 18-19.02.2013r.

wyptacono nastepujace rodzaje swiadczen:

= Zasitki pielegnacyjne (30 osob),

= Zasitki celowe, okresowe, $wiadczenia pieniezne na positki lub Zzywnosc (70 osob),

» Zasitki state (5 osob)

Lacznie w dniach 18-19.02.2013r. w kasie wyptacono swiadczenia dla 105 0s6b.

W trakcie kontroli kontrolujacy sprawdzit dokumentacje przyznajaca powyzsze swiadczenia celem

ustalenia przyczyny wyptaty w kasie. Analiza dokumentacji wykazata, ze:

e w69 przypadkach (30 zasitkow pielegnacyjnych i 39 zasitkéw pozostatych) wyptata w kasie byta
realizowana na prosbe/ wniosek strony,

e w 31 przypadkach - na podstawie adnotacji pracownika socjalnego (z czego jedynie w jednym
przypadku pracownik podat przyczyne wyboru realizacji w kasie)

e w4 przypadkach brakowato adnotacji na temat sposobu wyptaty swiadczenia,

o w 1 przypadku kwota zasitku statego zostata zwrdcona z konta (gdyz konto klienta zostato

zamkniete).

Szczegdtowe ustalenie przyczyn wyptaty w kasie dla poszczegolnych osob zawiera zatacznik nr 1.

Na powyzszych ustaleniach protokoét zakoriczono.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych po jednym przekazano
Kierownikom dziatéw kontrolowanych, trzeci pozostaje w aktach Samodzielnego Stanowiska ds.

Kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac sie z trescig

protokotu, podpisac go lub odmowic podpisania.
Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia

lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac rownoczesnie stosowne dowody.
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Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie do Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.
Zastrze7enia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zatgaczniki:
1. Lista wyptat w kasie w dniach 18-19.02.2013r.
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